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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESEiRITO SANTO
CENTRO DE EDUCACAO

OFiCIO N2 23/2020-CE/UFES
(Processo digital n® 23068.021490/2020-51)

Vitoria, 4 de maio de 2020.

Ao Pré- Reitor de Gestdo de Pessoas
Cleison Faé

Assunto: Solicita informagdes acerca de possiveis impactos do langamento da ocorréncia de
frequéncia “Trabalho Remoto - COVID-19”

Senhor Pré-Reitor,

Considerando as instrugGes para registro de frequéncia dos servidores técnico-
administrativos e docentes constantes da Portaria n2 1338/2020-PROGEP/UFES, procedemos no
més de abril ao langcamento da ocorréncia de frequéncia “Trabalho Remoto - COVID-19” para os
servidores que estdao em exercicio de atividade de forma remota.

Conforme ja esclarecido pela Progep em comunicado enviado no dia 27 de abril de 2020,
a referida ocorréncia de frequéncia na estrutura do SIGEPE encontra-se categorizada como
afastamento, porém, o registro da ocorréncia por si sé nao permite concluir que os servidores
estejam no exercicio de suas fungdes e que essa situagcdo nao representa nenhum prejuizo
funcional aos servidores.

Contudo, em que pese as informacdes ja prestadas, considerando a existéncia de duvidas
levantadas pelas Camaras Departamentais do Centro de Educacdo e pelo Conselho
Departamental, solicitamos orientacdes pontuais para os seguintes questionamentos:

1) A ocorréncia de frequéncia “trabalho remoto - COVID-19”, na categoria afastamento,
suspende/interrompe o periodo de Estagio Probatério dos servidores técnico-
administrativos e docentes?

2) O periodo de frequéncia registrado como “Trabalho remoto - COVID-19”, na categoria
afastamento, é considerado como de regular exercicio para fins de contagem de tempo
para aposentadoria? Ha algum impacto para a aposentadoria?

3) A ocorréncia de frequéncia “Trabalho remoto - COVID-19”, na categoria afastamento,
suspende/interrompe o pagamento de alguma verba da estrutura remuneratéria?

4) A ocorréncia de frequéncia “Trabalho remoto - COVID-19”, na categoria afastamento,
suspende/interrompe o pagamento de alguma gratificacdo/Adicional (Gratificacdes de
Funcdo, Auxilio transporte, auxilio alimentacdo)?
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5) A ocorréncia de frequéncia “Trabalho remoto - COVID-19”, na categoria afastamento,
suspende/interrompe o periodo de intersticio para a concessdao de
Progressdo/Promocgdo?

6) Ha alguma possibilidade de reversdo dessa categoriza¢do do registro de trabalho remoto
como afastamento, para que a situacdo dos servidores técnico-administrativos e docente
no Sigepe seja categorizada como em atividade?

7) Ha alguma possibilidade de alinhamento dos registros da frequéncia dos servidores
docentes e técnico-administrativos e dos estagiarios, considerando que ha alguns no
SIGEPE considerados em afastamentos e outros em atividade, mesmo possuindo o
mesmo registro no SREF?

Atenciosamente,

Prof.2 Dr.2 CLAUDIA MARIA MENDES GONTIJO
Diretora do Centro de Educacdo
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