UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA N¢ 1338, DE 9 DE ABRIL DE 2020

O Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO a Instru¢gdao Normativa n? 19 da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, de 12 de mar¢o de 2020, a qual
"Estabelece orienta¢des aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19)", e as
alteragdes subsequentes feitas por meio da Instrucdo Normativa n2 20, de 12 de marg¢o de
2020, da Instrucao Normativa n2 21, de 16 de marg¢o de 2020, Instrugao Normativa n2 27, de 25
de margo de 2020;

Considerando o que dispde a Resolugdao n2 07, de 06 de abril de 2020 do
Conselho Universitdrio que Regulamenta a reorganizacdo das atividades académicas,
administrativas e eventos no ambito da Ufes como medida de prevencdo a Covid-19.a
Resolu¢do n2 04/2020, RESOLVE:

Art. 12 Definir orientacdes quanto a jornada de trabalho e frequéncia durante o
periodo de que trata o art. 12 da Resolugdo 07/2020-CUn/UFES na forma do Anexo |.

Art. 22 Revogar a Portaria n2 1.100, de 19 de margo de 2020, desta Pro-Reitoria.

Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas/UFES
Assinado digitalmente por CLEISON
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ANEXO |

1. Conforme estabelecido no art. 15 da Resolucdo n? 07, de 2020, do Conselho
Universitario, durante o periodo de 17/03/2020 a 30/04/2020 o registro eletronico de ponto
por meio de biometria esta suspenso.

1.1 O registro eletronico de ponto, por meio de biometria, poderd ser mantido no Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes — Hucam, desde que sejam feitas higienizacdo adequada
e regulacdo dos equipamentos registradores de ponto e disponibilizado alcool para utilizacdo
apos o uso.

2. A compensacdo de horas (recesso de final de ano, horario especial, etc.), estd suspensa
durante o periodo descrito no item 1.

3. Conforme previsto no art. 42 da Resolucdo n2 07, de 2020, do Conselho Universitario, os
docentes, técnicos administrativos em educacdo, empregados publicos e estagiarios deverao,
prioritariamente, trabalhar de maneira remota.

3.1 A partir de 01/04/2020 o registro da frequéncia do servidor que desempenhar
atividades em trabalho remoto devera ser efetuado no Sistema de Registro Eletrénico de
Frequéncia (SREF) da seguinte forma:

a) Na tela inicial do SREF clicar sobre a data de inicio da ocorréncia e selecionar a opg¢ao
“Incluir ocorréncia de frequéncia”;

b) Na lista de ocorréncias selecionar “Trabalho remoto — coronavirus (COVID-19)”;
¢) Informar a data de inicio e término (dentro do mesmo més);

d) Informar qual o motivo do trabalho remoto: (I) Idade igual ou superior a 60 anos; (Il)
Imunodeficientes ou doencgas preexistentes cronicas ou graves (citadas no Anexo A da
resolucao); (lll) Responsavel pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo da doenca COVID-19, desde que haja coabitacdo; (IV) Possui filhos em
idade escolar, ou inferior, e que necessitem da assisténcia de um dos pais, (VI) Gestante
ou lactante; (VII) Situacdo autorizada pelo Gestor da Unidade. No caso das opg¢des “II”,
“l” e “IV" é necessario anexar a autodeclaracdao, conforme anexos B, C e D da
Resolugdo n2 07, de 2020.

4, Os servidores (docentes e técnicos), empregados publicos e estagidrios provenientes de
viagens nacionais e internacionais, a servico ou privadas - devem comunicar seu retorno a
chefia e, no caso de assintomaticas, devem ficar em “quarentena” domiciliar por 7 (sete) dias a
partir do retorno. Caso apresentem algum sintoma, esse periodo deve ser de 14 (quatorze)
dias. No periodo da quarentena o trabalho devera ser realizado remotamente.

4.1 Para registro dos casos previstos no item 4 foi providenciada a criacdo da ocorréncia
funcional, denominada “Quarentena - COVID-19” por meio da qual os servidores deverdo
registrar no SREF, devendo anexar cdpia das passagens, para posterior homologacdo pela
Chefia imediata.

5. Os registros de frequéncia, para os casos em que o trabalho seja realizado de forma
presencial na unidade de lotacdo do servidor, deverdo ser efetuados pelo servidor diretamente
no Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia (SREF), ocorréncia de horas realizadas por
“sistema inoperante”, para homologacdo da chefia imediata, observando a carga horaria diaria.
Inserir a seguinte justificativa: “Medida de prevencdo, cautela e reducdo da transmissibilidade
do COVID-19. Resolugdo n2 07/2020-CUn/UFES”.



6. O servidor que por ventura esteja trabalhando de forma mista (remoto e presencial)
deverad registrar a frequéncia de acordo com o item 3 nos dias que estiver em trabalho remoto
(jornada diaria integral) e de acordo com o item 5 quando estiver trabalhando presencialmente
(jornada diaria integral).

7. Conforme previsto na Instrucdo Normativa n2 27, de 2020, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal (SGDP) do Ministério da Economia, os servidores (docentes e técnico-
administrativos) ou empregados publicos enquadrados nas situacdes listadas a seguir e que, em
razdo da natureza das atividades desempenhadas, ndo puderem executar suas atribuicdes
remotamente, poderao ter a frequéncia abonada:

a) Realizarem viagens internacionais, a servico ou privadas, e apresentarem sintomas
associados ao coronavirus, até o 142 dia contado da data do seu retorno ao pais;

b) Realizarem viagens internacionais, a servigo ou privadas, ainda que ndo apresentem
sintomas associados ao coronavirus, até o sétimo dia contado da data do seu retorno ao
pais;

¢) Possuam 60 anos ou mais;

d) Possuam imunodeficiéncias ou doencas preexistentes, crénicas ou graves,
relacionadas em ato do Ministério Saude;

e) Sejam responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacdo de diagndstico de infec¢do por COVID-19, desde que haja coabitagao;

f) Apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condi¢do;
g) Sejam gestantes ou lactantes;

h) Possuam filhos em idade escolar, ou inferior, e que necessitem da assisténcia de um
dos pais enquanto vigorar norma local que suspenda as atividades escolares ou em
creche, por motivos de forgca maior relacionadas ao coronavirus;

i) Quando houver o fechamento da unidade, por decisdo de sua autoridade maxima,
em decorréncia da adogao de regime de trabalho remoto que abranja a totalidade das
atividades desenvolvidas pelos servidores e empregados publicos.

o n

Observagdo: os dispostos nos itens “c” e “h” ndo se aplicam aos servidores ou
empregados publicos em atividades nas areas de segurancga, salude ou de outras atividades
consideradas essenciais pela Ufes.

7.1 Cabe a chefia imediata do servidor ou empregado publico avaliar a incompatibilidade
entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

7.2 Para o registro desse abono, deve ser utilizada a ocorréncia no SREF denominada
“Abono de frequéncia coronavirus (COVID-19)”.

8. Para os setores que elaborarem o Relatério de Atividades (do Setor) desempenhadas
durante o periodo de trabalho remoto, o mesmo podera ser anexado no SREF, juntamente com
o boletim de frequéncia do setor. Para anexar o relatdrio deve ser selecionado o més a que se
refere na aba “homologacdo de frequéncia”, clicar em “Relatério de atividades — trabalho
remoto” e selecionar o arquivo para envio.
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