
Conheça as propostas da

CHAPA 1
C a r o s  c o l e g a s  d o  C e n t r o  d e  E d u c a ç ã o / U F E S :  
 
  D e s d e  2 0 1 4  v i v e m o s  n u m  c e n á r i o  d e  c o n s t a n t e s
a m e a ç a s  e  e n t r a v e s  à  r e a l i z a ç ã o  d o  u s u f r u t o  p l e n o  d o
d i r e i t o  à  e d u c a ç ã o  n o  e n s i n o  s u p e r i o r  p ú b l i c o ,  o  q u e  s e
d á ,  s o b r e t u d o ,  p o r  m e i o  d a  i m p o s i ç ã o  d e  s e v e r a s
p o l í t i c a s  d e  a u s t e r i d a d e  f i s c a l .  A l é m  d i s s o ,  n o s  ú l t i m o s
q u a t r o  a n o s  e s t i v e m o s  s o b  i n t e n s o  a t a q u e ,  p o r  m e i o  d e
a s s é d i o  i n s t i t u c i o n a l  c o n d u z i d o  p e l o  g o v e r n o  a i n d a  e m
e x e r c í c i o ,  q u a d r o  a g r a v a d o  p e l o  d i s c u r s o  d e  ó d i o  à
C i ê n c i a  p r o m o v i d o  c o m o  p o l í t i c a  d e  E s t a d o .   
 
 T o d a v i a ,  é  n e s s e  m e s m o  c e n á r i o  c a ó t i c o  q u e  o u s a m o s
e s p e r a n ç a r  n o  s e n t i d o  f r e i r i a n o  d o  t e r m o .  N ã o  s e r á
t a r e f a  f á c i l  r e c u p e r a r  a  s i t u a ç ã o  d e  r u í n a  e m  q u e  n o s
e n c o n t r a m o s ,  r e c o n s t r u i n d o  a  u n i v e r s i d a d e  p ú b l i c a ,
l a i c a ,  g r a t u i t a  e  d e  q u a l i d a d e  r e f e r e n c i a d a ,  a  p a r t i r  d e
s e u s  e s c o m b r o s .  
  
 M a s  é  c o m  e s s a  e s p e r a n ç a  e  n e s s e  e n t u s i a s m o  q u e
a p r e s e n t a m o s  n o s s a  c h a p a .  N u n c a  s e  f e z  t ã o  n e c e s s á r i o
a s s e g u r a r  m e c a n i s m o s  d e  g e s t ã o  d e m o c r á t i c a  d a
u n i v e r s i d a d e ;  n u m a  p e r s p e c t i v a  d e  p o d e r  a s c e n d e n t e ,
p o r  m e i o  d e  p o s i c i o n a m e n t o s  é t i c o - p o l í t i c o s
f u n d a m e n t a d o s ;  e m  d e f e s a  d a  u n i v e r s i d a d e  p ú b l i c a
P R E S E N C I A L ,  i n c l u s i v a ;  c o n t r á r i a  a  t o d a  e  q u a l q u e r
f o r m a  d e  d i s c r i m i n a ç ã o  e  o p r e s s ã o  s o c i a l  e  q u e  t e n h a
c o m o  h o r i z o n t e  a  p r o m o ç ã o  d a  f o r m a ç ã o  h u m a n a
i n t e g r a l  n o s  d i f e r e n t e s  t e m p o s  e  e s p a ç o s  f o r m a t i v o s .

  H á  q u e  t a m b é m  s e  c o n s i d e r a r  o s  e f e i t o s  t r a u m á t i c o s
a d v i n d o s  d o  e n f r e n t a m e n t o  c o l e t i v o  d a  p a n d e m i a  d a
C o v i d - 1 9 ,  a l g o  q u e  c e r t a m e n t e  n o s  i m p õ e  d e s a f i o s  n u n c a
a n t e s  e n f r e n t a d o s .  E s s e  q u a d r o  é  a g r a v a d o  p e l a  v i v ê n c i a
d e  u m a  c r i s e  e c o n ô m i c a  e  p o l í t i c a  q u e  u l t r a p a s s a  a s
f r o n t e i r a s  n a c i o n a i s ,  c o m  o  v i s l u m b r e  f u t u r o  d e  u m
c e n á r i o  g l o b a l  d e  r e c e s s ã o ,  a s s o c i a d o  a o  c r e s c i m e n t o  d e
a u t o r i t a r i s m o  s o c i a l  e  p r e s s ã o  e x e r c i d a  p e l o s  d e t e n t o r e s
d e  c a p i t a l  p e l a  s u p r e s s ã o  d e  d i r e i t o s  e  p r i v a t i z a ç ã o  t o t a l
d e  s e r v i ç o s  p ú b l i c o s .  E n f r e n t a r  a  a g e n d a  p r i v a t i s t a  d o
c a p i t a l  é  t a r e f a  u r g e n t e ,  e m  e s p e c i a l  n a s  u n i v e r s i d a d e s
p ú b l i c a s .  

  I m b u í d a s  d e s s e  c o m p r o m i s s o  e  n o  e s p í r i t o  d e
r e c o n s t r u ç ã o  d e m o c r á t i c a ,  n ó s ,  P r o f a .  R o s e m e i r e  d o s
S a n t o s  B r i t o  e  P r o f a .  S i l v a n e t e  P e r e i r a  d o s  S a n t o s ,
a p r e s e n t a m o s  n o s s a s  p r o p o s t a s  d e  a t u a ç ã o :  
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Lutar pela melhoria das condições de trabalho docente, de forma a
contemplar legalmente as jornadas efetivamente realizadas; 

Lutar pela revisão da resolução 60/1992, de forma a contemplar as reais
necessidades dos docentes para realização de seu trabalho no tripé que
estrutura e constitui a universidade: ensino, pesquisa e extensão;

Manter diálogo com o Colégio de Aplicação Criarte e atentar para as
legislações, normas e políticas referentes aos trabalhadores EBTT;

Defender, no CEPE, políticas favoráveis à formação continuada dos
profissionais da educação das redes públicas capixabas, no âmbito do
CE/UFES, visando à integração entre educação básica e superior;

Defender, no CEPE, sempre que pertinente, os Estágios Supervisionados e
os profissionais que neles atuam das investidas de desmonte e
desqualificação, principalmente no que concerne a carga horária, seguro,
reconhecimento para fins de progressão e indissociabilidade teórico-prática;

Atuar à comissão de Ensino de Graduação – CEGE, no que se refere à
necessária revisão da resolução sobre estágios curriculares não
obrigatórios, considerando a atual crise socioeconômica, visando assegurar
atendimento adequado dos trabalhadores/estudantes da UFES; 

Atuar junto à comissão de Pesquisa e Pós-Graduação do CEPE, no que se
refere à elaboração de resolução que institua - de forma generalizada e
obrigatória a todos os cursos – políticas de ações afirmativas na Pós-
Graduação; 

Defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

Atuar junto à CEGE/UFES na elaboração de políticas voltadas à melhoria
dos fluxos acadêmicos e enfrentamento da evasão, garantindo amplo
debate em perspectiva ascendente, respeito à autonomia didático-
pedagógica dos docentes e participação estudantil na formulação de
eventuais propostas;  

Acolher e defender as necessidades administrativas, políticas e
pedagógicas da comunidade acadêmica da UFES, em especial do Centro de
Educação e dos cursos de Pedagogia e Educação do Campo;

Investir na melhoria da comunicação das demandas que envolvam a
elaboração/revisão de políticas institucionais junto aos órgãos colegiados
do CE; 

Comentar o amplo debate sobre a proposta do Reuni Digital, assim como a
respeito da eventual introdução de carga horária à distância nos cursos de
graduação PRESENCIAIS da UFES; 

Fazer a defesa de políticas de pesquisa e pós-graduação que atendam às
reais necessidades dos programas de pós-graduação da UFES;

Defender políticas de assistência estudantil e de inclusão;
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Vote Chapa 1!



Conheça as candidatas a
representantes do CE no

CEPE

CHAPA 1

 É professora do Departamento de Educação, Política e
Sociedade, DEPS/UFES. É membro do Núcleo de Estudos e
Pesquisas em Políticas Educacionais – NEPE/UFES. 
  
  É professora da área de Políticas Educacionais, com atuação
nas licenciaturas ofertadas no campus de Goiabeiras e também
faz parte do corpo docente do Programa de Mestrado
Profissional em Educação – PPGMPE/CE/UFES, atuando na
linha de pesquisa “Docência e Gestão de Processos Educativos”.
Foi representante do CE/UFES no Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensão – CEPE/UFES entre os anos de 2015 a 2018. 

 Foi presidente da Comissão de Ensino e Pesquisa –
CEGE/CEPE/UFES. Atuou como membro especial da Comissão
Especial de Educação das Relações Étnico-raciais, instituída
pela reitoria da UFES para contratação de docentes
especializados nessa temática, com vistas ao atendimento pleno
das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 nos cursos de licenciatura da
UFES. 
  
 Foi presidente do Observatório de Políticas de Ações
Afirmativas, em parceria com universidades públicas da região
sudeste. Foi presidente do Núcleo Docente Estruturante do
curso de Pedagogia. Suas áreas de atuação na pesquisa,
extensão, ensino e gestão estão relacionadas aos seguintes
temas: políticas educacionais, políticas de formação de
professores e condições de trabalho docente, gestão democrática
da educação, relações de gênero e relações étnico-raciais.

1

ROSEMEIRE DOS SANTOS BRITO

SILVANETE PEREIRA DOS SANTOS
É Professora do Centro de Educação com atuação no curso de
Licenciatura em Educação do Campo. Graduada em pedagogia,
com mestrado e doutorado em Educação pela Universidade de
Brasília (UnB). 

É membro do Núcleo Docente Estruturante e do Colegiado de
Licenciatura em Educação do Campo, representando o
Departamento de Teorias do Ensino e Práticas Educacionais.
Esteve na coordenação do Colegiado de Licenciatura em
Educação do Campo no período de 2019-2021.
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