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APRESENTACAO

Concluimos o ano de 2021 com a triste marca nacional de 616 mil mortes por Covid 19
e de 22,2 milhdes de casos confirmados (Boletim Informativo Covid/Ufes n°® 23). No Espirito

Santo chegamos a 625 mil casos confirmados e a 13 mil 6bitos em decorréncia da doenca.

A partir da Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Internacional
pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, uma série de medidas de
precaucao e de combate a covid-19 foram adotadas, impactando o trabalho realizado pela
Ufes.

No Centro de Educacdo (CE), a adogédo da politica de distanciamento social gerou
outros modos de realizar o nosso trabalho educativo-formativo. Tomando a vida como centro da
politica publica, o coletivo do Centro de Educacgéo envidou esforgos importantes no sentido de
garantir que o trabalho no ensino, na extens&o, na pesquisa e na gestao se realizasse com a
exceléncia que narra a incontestavel expertise alcangada por este centro de ensino no campo

educacional ao longo dos seus mais de 60 anos de existéncia.

Desafios, tensdes e dilemas vividos historicamente no campo educacional e
agudizados pelas novas condigdes de trabalho impulsionaram a nossa evidente convicgao de
que a preservagao da Vida e a melhoria de suas condigdes constituem pilar fundamental dos

processos pedagdgicos, politicos e administrativos no CE.

Associado ao movimento protagonizado pelos movimentos sociais e entidades
representativas dos/as trabalhadores/as em educacéo, diferentes coletivos do CE renovaram e
revitalizaram os espagos de debates e de estudos subsidiando as agdes de enfrentamento a

politica de sucateamento do servigo publico implementado pelo governo federal.

Nesse contexto politico-social, foram realizadas agbes importantes que embasam e
expressam nossa concepcao de gestdo compartilhada. Destacando-se entre essas agoes, a

criagdo de grupos de trabalho e de comissGes cujas contribuigdes extrapolaram em muitos



aspectos, o cumprimento regimental ou o papel estritamente burocratico que, em regra,

delineia suas atividades.

Este relatério cumpre o importante objetivo de apresentar as atividades realizadas nas
areas de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, no exercicio 2021, no Centro de Educacédo
(CE), assim como apresentar a prestagéo de contas dos recursos orgamentarios destinados a
esse, advindos do Tesouro Nacional de acordo com informagdes das Pro-Reitoria de
Administracdo (Proad) e Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

(Proplan), da Universidade Federal do Espirito Santo.

No processo de producdo deste relatério colaboraram mais efetivamente os técnicos
Elias Louzada Neto (Divisdo de Gestdo Administrativa), Michel Eduardo Teixeira Cristo
(Secretaria Administrativa), no fornecimento e na organizagao das informagdes necessarias a

sua confecgéo.

O CE se constitui como locus de formagao inicial e continuada de docentes da
educagdo basica, de docentes do magistério superior e de pesquisadores/as do campo
educacional. Destaca-se nesse processo, a formagao realizada no curso de Licenciatura em
Pedagogia (presencial e a distancia) e no curso de Licenciatura Plena em Educagéo do
Campo, além da oferta regular de disciplinas da area da educacéo que comp&em o curriculo
das 16 licenciaturas ofertadas pela Ufes. Em associagdo, acentuamos os estudos
desenvolvidos nos cursos de pdés graduagdo stricto sensu ofertados pelo Programa de
Pés-Graduagdo Mestrado Profissional em Educagdo (PPGMPE) e Programa de
Pés-Graduagdo em Educacdo (PPGE) que, na interrelagdo conhecimento, desenvolvimento,
pesquisa e transformacdo social, evidenciam a abrangéncia de atuacdo espago-temporal do
CE.

Como insténcia de formagéo continuada de professores que atuam na educagdo
basica e no Ensino Superior, 0 CE tem papel relevante no desenvolvimento de projetos de
extensdo, pesquisa e estagio curricular obrigatdrio, em parceria com as redes de ensino de

Educacéo Basica, colaborando, desse modo, para intercambio de experiéncias entre docentes



e discentes dos diferentes espagos educativos com vistas a ampliagcdo significativa dos

processos de ensino, aprendizagem e de gesté@o nas escolas publicas.

E necessario salientar que o CE, por meio do Centro de Educag&o Infantil Criarte, tem
se dedicado a educagéo de criangas de dois a cinco anos e construido préaticas educativas
inovadoras que sao referéncia para centros de Educagéo Infantil do Espirito Santo. Ademais, o
Centro de Educagéo Infantil Criarte se configura como um importante espago de produgao de

conhecimento com a realizagéo de diferentes projetos de extensao e de pesquisa.

O CE constitui e articula, acima de tudo, espagos de lutas pela democratizagéo da
educacao, por meio dos seus nucleos e laboratdrios, da atuacdo dos seus docentes, reunidos
em departamentos, do Conselho Departamental, 6rgdo méaximo deliberativo do Centro, e do
Férum do CE, locus de reunido, discusséo e deliberagdo de todos os docentes, técnicos e

representagéo estudantil.

Nosso compromisso &€ com a formagdo de profissionais e de pesquisadores da
educacgao, implicados com o processo ensino aprendizagem, com a gestdo educacional e com
o desenvolvimento social em diferentes espacos de ensino, pesquisa e extensao, a partir dos

seguintes principios:

° Gestdo transparente e compartilhada;

° Valorizagao dos trabalhadores e das trabalhadoras da educagéo;

° Eficiéncia, publicidade e moralidade no trato e uso dos recursos publicos;
° Consideragéo a diversidade e da pluralidade de ideias;

° Qualidade na oferta da educagéo publica e gratuita;

Associado a esses principios, cumpre destacar nossa perspectiva de que a educagédo € a
formagdo humana se fazem, fundamentalmente, na imbricagdo com as lutas, com as
resisténcias e com as diferencas vividas em sociedade.



IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES

Direcao de Centro
Diretor: Prof. Dr. Reginaldo Célio Sobrinho

Vice-diretora: Profa. Dra. Andréa Antolini Grij6

Secretaria Administrativa

Chefes de Secretaria:

Erica Alcantara Pinheiro de Paula (até 1° de agosto de 2021) e Michel Eduardo Teixeira Cristo
Equipe:

Assistente em administragao: Rafael Ketley Demuner (até 1° de agosto de 2021)

Assistente em administragao: Marulza Spadetto (a partir de 9 de agosto de 2021)

Assistente em administragao: Brett Anna Von Loon (a partir de 9 de agosto de 2021)

Divisao de Gestao Administrativa

Assistente de gestao (Chefe da Diviséo de Gestdo Administrativa): Elias Louzada Neto

Departamento de Teorias do Ensino e Praticas Educacionais (DTEPE)

Chefe: Prof2. Dr?. Inés de Oliveira Ramos (7 de julho de 2018 a 6 de julho de 2020 e de 07 de
julho de 2020 a 06 de julho de 2022)

Subchefe: Prof. Dr. Jair Ronchi Filho (7 de julho de 2018 a 6 de julho de 2020 e de 07 de julho
de 2020 a 06 de julho de 2022)

Departamento de Linguagens, Cultura e Educagao (DLCE)

Chefe: Prof. 2 Dr.2 Regina Godinho de Alcantara (2 de agosto de 2018 a 1° de agosto de 2020 e
de 05 de agosto de 2020 a 04 de agosto de 2022)

Subchefe: Prof.2 Dr.?Keila Cardoso Teixeira (2 de agosto de 2018 a 1° de agosto de 2020 e de
05 de agosto de 2020 a 04 de agosto de 2022)



Departamento de Educagao, Politica e Sociedade (DEPS)

Chefe: Prof. Dr. Eduardo Augusto Moscon Oliveira (1° de abril de 2021 a 31 de margo de 2023)
Subchefe: Prof?. Dr?. Patricia Gomes Rufino de Andrade (27 de agosto de 2021 a 31 de margo
de 2023)

Coordenacao do Curso de Licenciatura em Pedagogia (COLPED)

Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Margarete Sacht Goes (8 de margo de 2019 a 7 de margo de 2021)
Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Dulcinéa Campos Silva (8 de marco de 2021 a 4 de agosto de 2021)
Coordenadora: Prof? Dr?. Ozirlei Teresa Marcilino (5 de agosto de 2021 a 4 de agosto de 2023)
Subcoordenadora: Prof.2 Dr.2 Dulcinéa Campos Silva (9 de julho de 2020 a 7 de margo de
2021)

Subcoordenadora: Prof? Dré. Ozirlei Teresa Marcilino (8 de margo de 2021 a 4 de agosto de
2021

Subcoordenadora: Maria Angélica Vago Soares (5 de agosto de 2021 a 4 de agosto de 2023)

Coordenacao do Curso de Licenciatura em Educagao do Campo (COLEC)

Coordenadora: Prof?. Dr.2 Silvanete Pereira dos Santos (3 de marco de 2019 a 2 de margo de
2021)

Coordenadora: Prof?, Dr?. Janinha Gerke (3 de margo de 2021 a 2 de margo de 2023)
Subcoordenador: Prof. Dr. Valter Martins Giovedi (3 de margo de 2019 a 2 de margo de 2021)
Subcoordenadora: Fernanda Monteiro Barreto Camargo (3 de margo de 2021 a 2 de margo de
2023)

Programa de Pés-Graduagao em Educagao (PPGE)

Coordenador: Prof. Dr. Wagner dos Santos (05 de abril de 2021 a 04 de abril de 2023)
Coordenador: Prof. Dr. Edson Pantale@o Alves (até 04 de abril de 2021)

Coordenador adjunto: Prof. Dr. Edson Pantaledo Alves (05 de abril de 2021 a 04 de abril de
2023)

Coordenador adjunto: Prof. Dr. Wagner dos Santos (até 04 de abril de 2021)



Programa de Pés-Graduagao de Mestrado Profissional em Educagao (PPGMPE)
Coordenador: Prof. Dr. Alexandro Braga Vieira (até 31 de janeiro de 2021 e a partir de 27 de
agosto de 2021)

Coordenador Prof. Dr. Soler Gonzalez (de 01 de fevereiro até 26 de agosto de 2021)
Coordenadora adjunta: Prof.2 Dr.2 Renata Duarte Simdes (até 31 de janeiro de 2021 e a partir
de 27 de agosto de 2021)

Coordenador adjunto: Prof. Dr. Douglas Christian Ferrari de Melo (de 01 de fevereiro até 13 de
abril de 2021)

Coordenadora adjunta: Prof?. Dr?. Junia Freguglia Machado Garcia (de 14 de abril até 26 de
agosto de 2021.

Coordenagao de Pesquisa

Prof.2 Dr.2 Daisa Teixeira (representante do Departamento de Linguagem, Cultura e Educagao)
Prof.2 Dr.2 Jaqueline Magalhdes Brum (representante do Departamento de Teorias do Ensino e
Praticas Educacionais)

Prof.2 Dr.2 Janete Magalhdes Carvalho (representante do Programa de P6s-Graduagdo em

Educacéo e do Departamento de Educacgéo, Politica e Sociedade)

Nucleo de Ensino, Extensao e Pesquisa em Educagao Especial (Neesp)
Coordenador: Prof. Dr. Euluze Rodrigues da Costa Junior

Vice-coordenadora: Prof.? Dr.2 Mariangela Lima de Almeida

Nucleo de Educagéo Infantil (Nedi)
Coordenadora: Prof.? Dr.2 Rosali Rauta Siller
Vice-coordenadora: Prof.2 Mestra Zinia Fraga Intra
Nucleo de Educagao de Jovens e Adultos (Neja)

Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Karla Ribeiro de Assis Cezarino

Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Estudos em Educagdo Ambiental e Ensino de
Ciéncias (Nipeea)
Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Elizabete Bassani

Vice-coordenador: Prof. Dr. Jair Ronchi Filho



Nucleo de Estudos e Pesquisas em Alfabetizacao, Leitura e Escrita do Espirito Santo
(Nepales)
Coordenadora: Prof.? Dr.2 Cleonara Maria Schwartz

Vice-coordenadora: Prof.2 Dr.2 Janaina Silva Costa Antunes

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Politicas Educacionais (Nepe)
Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Eliza Bartolozzi Ferreira

Vice-coordenadora: Prof.2 Dr.2 Silvana Ventorim

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacao e Filosofia (Nepefil)
Coordenador: Prof. Dr. Robson Loureiro

Vice-coordenador: Prof. Dr. Edvaldo José Bortoleto

Nucleo de Artes Visuais em Educacao do Espirito Santo (Navees)
Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Julia Rocha Pinto

Vice-coordenador: Prof. Dr. Jodo Luiz Simplicio Porto

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidades (Neps)

Coordenador: Prof. Dr. Alexsandro Rodrigues

Nucleo de Pesquisa e Extensao em Curriculos, Cotidianos e Culturas (Nupec)
Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Kezia Rodrigues Nunes

Vice-coordenador: Prof. Dr. Iguatemi Santos Rangel

Nucleo de Estudo e Pesquisa em Hipertexto e Tecnologia Educacional (Nepehte)
Coordenadora: Prof.2 Dr.? Daisa Teixeira

Vice-coordenadora: Prof.2 Dr.2 Kyria Rebeca Neiva de Lima Finardi
Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensao em Medicalizagao da Educagao (Nepeme)

Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Elizabete Bassani

Vice-coordenador: Prof. Dr. Jair Ronchi Filho
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Laboratério de Aprendizagem (Laufes)

Coordenador: Guilherme Santos Neves Neto

Laboratério de Aprendizagem de Matematica e Informatica Educativa (Lamati)
Coordenador: Prof.2 Dr.2 Tercio Girelli Kill

Vice-coordenadora: Prof.2 Dr.2 Hellen Castro Almeida Leite

Laboratério de Ensino e Aprendizagem de Geografia (Leageo)
Coordenador: Prof. Dr. José Américo Cararo

Subcoordenador: Prof. Dr. Soler Gonzales

Laboratério de Ensino de Historia (Lahis)

Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Miria Lucia Luiz

Laboratério de Gestao da Educagao Basica do Espirito Santo (Lagebes)
Coordenadora: Prof. Dr. Gilda Cardoso Araujo

Vice-coordenador: Prof. Dr. Renata Duarte Simdes

Laboratério de Informatica

Coordenador: Marcio da Costa Fonseca

Laboratério de Educagao em Ciéncias (Labec)
Coordenadora: Prof.? Dr.2 Patricia Silveira da Silva Trazei
Vice-coordenador: Prof. Dr. Geide Rosa Coelho
Biblioteca Setorial

Coordenador: Bibliotecario Clovis José Ribeiro Junior

Centro de Educacgao Infantil Criarte (CEI Criarte)

Coordenadora: Maria José Rassele Soprani (a partir de 17 de maio de 2021)

Coordenador: Prof. Dr. Iguatemi dos Santos Rangel (de 05 de margo até 16 de maio de 2021)
Coordenadora: Prof?. Dr?. Janaina Silva Costa Antunes (Até 04 de margo de 2021)

Subcoordenadora: Profé. Dr?. Larissa Ferreira Rodrigues Gomes (desde 17 de maio de 2021).
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OBJETIVOS

O Centro de Educagdo, unidade de ensino superior, que compde o sistema da
Universidade Federal do Espirito Santo, l6cus de formag&o inicial e continuada dessa

instituicdo, a partir do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, tem

por objetivos:
° fomentar a criagcdo cultural, o desenvolvimento cientifico e o pensamento
reflexivo;
° formar professores das diferentes areas de conhecimento, preparados didatica

e pedagogicamente para se inserirem nas atividades da docéncia e da pesquisa
educacionais e para participar do desenvolvimento da sociedade brasileira;

° incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando a melhoria
da qualidade da educagdo em todos os seus niveis e modalidades de ensino e
também a difusdo das culturas historicamente construidas;

° promover a divulgacao de conhecimentos educacionais produzidos no ambito
do Centro e pela comunidade cientifica nacional e internacional, por intermédio do
ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagéo;

° produzir conhecimentos acerca dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com essa relagéo de reciprocidade;

° promover a extensdo aberta a participagdo da comunidade externa, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica produzida no Centro;

° proporcionar formagdo continuada para os profissionais que atuam na

educacao basica.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO CENTRO

Os servigos administrativos da Diregdo do Centro de Educagéo séo exercidos pela
Secretaria Administrativa, coordenada pelo chefe de secretaria, ao qual compete, conforme Art.

19 do Regimento Interno do CE:

| - organizar e administrar os servicos da Secretaria da Diretoria do Centro de
Educacéo;

Il - secretariar as reunides do Conselho Departamental e outras que se fizerem
necessarias;

Il - organizar a documentacdo necessaria a elaboragdo do Relatério de Gestdo e a
proposta de utilizagdo dos recursos do Centro;

IV - prestar informagdes solicitadas em processo que lhe seja distribuido;

V - secretariar as solenidades de colagdo de grau dos cursos de graduagéo do Centro;

VI - assessorar a Diretoria do Centro;

VII - atender ao publico externo e interno;

VIII - gerenciar informagdes, criar e manter atualizado o banco de dados e os arquivos
do Centro de Educacao;

IX - direcionar informagdes e acompanhar processos;

X - elaborar documentos (oficios, cartas, convocagdes e convites) relacionados com as
atividades da Diretoria do Centro;

XI - controlar a correspondéncia do Centro de Educagéo;

XII - organizar eventos do Centro, viagens da diretoria e outras atividades delegadas;

XIII - supervisionar as equipes de trabalho vinculadas a dimens&o administrativa do

Centro de Educacao.

Ja a equipe de assistentes em administracdo vinculada a Secretaria Administrativa do
Centro de Educacao, atualmente composta por dois servidores, compete:

| - preencher e tratar documentos;

Il - preparar relatérios, formularios e planilhas;

Il - acompanhar processos administrativos;

IV - atender ao publico interno e externo, presencialmente ou a disténcia;
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V - executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;
VIII - coletar dados para elaboragéo de documentos e projetos;

IX - secretariar reunides e outros eventos.

No ano de 2021, a Secretaria Administrativa do Centro de Educacdo deu suporte

administrativo para a elaboragédo de 55 portarias e 04 resolugdes.

Foram elaborados também 01 oficio da Secretaria, 82 oficios da Diregdo (um aumento
de 30% em relagao ao ano de 2020) e 105 oficios circulares (um aumento de 300% em relagéo
a 2020), o que demonstra uma melhora na comunicag&o institucional, que também contou com
a comunicagdo social realizada no sitio oficial, alimentado pelo servidor Marcio da Costa

Fonseca, e nas midias sociais, alimentadas pela vice-diregao.

Foram organizadas e secretariadas 02 sessbes da Camara Local de Graduagao, 21
Sessdes Ordinarias e 11 Sessdes Extraordinarias do Conselho Departamental (um aumento de
quase 30% em relagdo a 2020), 03 Foruns Ordinarios e 05 Foruns Extraordinarios (um
aumento de 50% em relacdo a 2020) do Centro de Educagdo, o que demonstra um
aprimoramento da gestdo compartilhada, ao priorizar as decisbes colegiadas. As atas
passaram a ser elaboradas no sistema de atas, que facilita o controle de presenga nas
reunides e padroniza o texto, conforme orientacdo da UFES. Foram organizadas e realizadas
também 05 solenidades virtuais de antecipagao de Colacéo de grau, uma cerimdnia de colagdo
de grau especial e 05 ceriménias de Colagdo de grau de turmas regulares, todas pela

plataforma Google Meet.

A atual equipe do Centro de Educacdo, inclusive o chefe, foram designados para
compor as comissfes de revisdo dos atos normativos inferiores a decreto no Centro de
Educacdo. A chefia da secretaria administrativa é também responsavel pelo controle de
frequéncia dos servidores lotados no Centro de Educagéo, por delegagao, e dos bolsistas

PAEPE, mediante ateste das(os) coordenadoras(es) dos projetos.

O chefe da secretaria atuou ainda no apoio a comisséo de contratagdo do servigo de

tradugéo/interpretacdo em libras-portugués, para os eventos no Centro de Educagao; e na

14



elaboragdo de textos de comunicagdo institucional como manifestagdes, declaragdes,

certiddes, notas do conselho departamental e notas de falecimento.

O sistema de controle de passagens e diarias foi operado pela equipe da secretaria

administrativa, tendo sido realizadas trés viagens em 2021, e apenas uma delas custeada com

recursos do Centro de Educacao;

A equipe da secretaria, incluindo a chefia, prestou apoio ao Comité de Biosseguranca

do Centro de Educacdo ao Grupo de Trabalho do planejamento administrativo e académico

para avango a fase 3 do Plano de Contingéncia da UFES; e a diversas comissdes, abaixo

relacionadas:
[ ]

Comissoes de Avaliagdo de Estagio Probatério;

ComissOes para elaboracdo das normas e de coordenagdo da consulta virtual

para elei¢ao de Direcéo e Vice-Dire¢do do CEI Criarte (quadriénio 2021-2025);

Comisséo do PAEPE;

Comissoes de atualizagdo do Regimento Interno do Centro de Educacéo
Comissao Permanente de Avaliagéo das Politicas Publicas em Educacgao,
Comissdo Permanente de Agdes Afirmativas do Centro de Educacao;

Comissao para a criagdo do Centro de Meméria do Centro de Educagéo da

Comissdes Permanentes de Avaliagdo Docente - Magistério Superior e EBTT;
Comissbes Examinadoras - Magistério Superior e EBTT,

ComissOes Especiais de Progressao para Professor Titular;

Comissao Prépria de Avaliagéo de Curso;

Comissao Especial de Colagao de Grau;

Comissdes de sindicancia;

15



FORUM DO CENTRO DE EDUCAGAO

O Férum, formado pelos docentes, técnicos-administrativos em educacdo e
representacdo estudantil do CE, foi constituido com a finalidade de se tornar um espaco de
didlogo, reflexdes criticas construtivas e também para elaboragéo de propostas sobre os rumos

do Centro de Educacgéo e da Educacdo Publica em todos os dmbitos. Nessa dire¢do, tem por

finalidade:
° promover o dialogo entre a comunidade do CE;
° construir coletivamente propostas de gestao do Centro;
° avaliar propostas de criagdo de cursos, projetos, programas etc. que interferem

na organizag@o administrativa e académica do CE.

No ano de 2021 foram realizados, no Centro de Educagéo, 03 (trés) Féruns Ordinarios

e 05 (cinco) Féruns Extraordinarios.

O | Férum Ordinario foi realizado por meio de plataforma virtual, no dia 29 de margo de
2021 e teve como pauta o relatério de gestdo do Centro de Educagdo do exercicio de 2020;
definigdo das prioridades na execugdo de obras e reforma; e os resultados da avaliagdo do
PPC do curso de Licenciatura em Pedagogia, realizado em 2019, contanto com a participagéo

de 75 presentes.

Em 28 de abril de 2021, foi realizado o | Férum Extraordinério do CE em 2021, com a
seguinte pauta: Discussdo da Proposta de Resolugéo de Prorrogagdo do EARTE e critérios de

atribuicdo de carga horaria docente, com a presenca de 57 membros.

O Il Férum ordinario foi realizado em 22 de julho de 2021, com a presencga de 48
servidores, com a seguinte pauta: Posicionamento do Centro de Educagéo acerca da migragéo
para a Fase 3 do Plano de Contingéncia da UFES; Planejamento orgamentario do CE - 2021;
e Contribuigdes do CE para a minuta de resolugédo que trata da creditacdo da extensdo na

graduacgéo da Ufes.
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Nesse forum foi aprovada a elaboragdo de posicionamento contrario do Centro de
Educacdo a creditagdo da extensdo na UFES, para posterior deliberacdo em férum
extraordinario. A partir das elaboragdes feitas pelos membros da comisséo de assessoramento
ao planejamento orgamentario e financeiro do CE, foram colocadas em discusséo a defini¢éo
dos montantes de custeio e de capital, em acordo com o orgamento preliminar encaminhado
pela administragao central, bem como os itens constantes na Planilha Orgamentéria do Centro
de Educagéo — 2021. Importante destacar que o forum aprovou a destinagédo de recursos para
contratagdo dos servicos de traducdo e de interpretacdo em Lingua de Sinais em termos
emergenciais, apenas para o or¢camento de 2021. Também foi aprovada a composigao de uma
comissdo responsavel por aprofundar o debate e estabelecer os procedimentos para a
contragdo dos/as intérpretes, bem como os critérios para a realizagdo-do trabalho desses/as

tradutores e intérpretes de lingua de sinais nas atividades de formag&o promovidas pelo CE.

Também houve importante discusséo a respeito da migragéo do Centro de Educacéo a
fase 3 do plano de contingéncia da UFES, com a manifestagdo contraria a migragéo pelos
seguintes motivos: (i) E necessario adequar as condicdes fisicas e sanitarias das dependéncias
do complexo do Centro de Educagdo; (ii) Esta incompleto o processo de imunizagdo da
comunidade académica; (iii) Existem atividades préaticas/laboratoriais que séo realizadas em
escolas da Educagéo Basica ou outros espagos educativos, ou seja, espagos cujas condigdes
de biosseguranga ndo sdo avaliadas e monitoradas pela Ufes e para as quais devera ser
realizado deslocamento, especialmente por transporte publico; (iv) Existem restrigdes
orcamentarias derivadas da destinagdo dos recursos aprovados pela LOA — 2020; (v) Muitos
discentes que n&do vivem na Grande Vitdria retornaram as suas cidades com a expectativa de
que o semestre fosse ser todo ministrado em conformidade com o Earte; (vi) Os planos de
ensino elaborados pelos docentes foram acordados com os estudantes quando da matricula,
em modalidade remota, 0 que confere uma relacdo reciproca de realizacdo das atividades
académicas da graduacdo e da pos-graduacédo. Restando aprovada a criagdo do Grupo de
Trabalho do planejamento administrativo e académico para avango a fase 3 do Plano de
Contingéncia da UFES.

Conforme deliberado no |l Férum Ordinario, no dia 09 de agosto foi realizado o |I

Férum Extraordinario para deliberar o posicionamento do Centro de Educagao em relagéo a
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creditagdo na UFES e contribuicdes para a Resolugdo, contando com a presenca de 51
membros. Na ocasido o Forum deliberou o que segue: elaboragdo de um texto com as
contribuicbes do CE para ser encaminhado ao CEPE. Em termos gerais, o texto deveria
destacar a autonomia universitaria, evidenciar preocupagdes com 0s processos de
disciplinarizagdo e de curricularizacdo da extensdo. Também deveria tratar dos prejuizos
trazidos pela burocratizagdo na formalizagdo das propostas de extensdo, bem como a
concepgao de extensdo defendida pelo CE, bem como alertar para a existéncia de flancos
privatistas de transformagdo dos estudantes em trabalhadores sem remuneragdo e para a
auséncia de compromisso institucional com financiamento das acbes e atividades
extensionistas. Definiu-se que os professores Itamar Mendes e Eduardo Augusto Moscon e a
professora Dulcineia Campos Silva seréo os responsaveis pela elaboragéo da carta que sera
apreciada e para contribuigdes da comunidade do CE. Alem disso, foi definido: a) A versé&o final
da carta seria publicizada e encaminhada aos representantes do CE no CEPE; 2) Acesso as
diferentes contribuigdes do CE, que podem subsidiar os argumentos dos representantes do CE
nas reuniées das comissdes e da plenaria do CEPE; 3) Promover reunido do FORUM do CE

com a PROEX, no dia 30 de agosto as 14 horas.

No dia 27 de setembro de 2021, a pedido da ADUFES foi realizado o Ill Férum
Extraordinario do Centro de Educagédo, com a presenga de 62 servidores, com a seguinte
pauta: apresentacdo dos resultados da pesquisa "Percepgdes sobre o Trabalho/Ensino remoto
e saude na Pandemia" realizada pela Adufes. O coletivo parabenizou e agradeceu a importante
pesquisa que foi um importante disparador para conversas amigaveis e intimas sobre as
condigbes de vida em decorréncia das dificuldades do trabalho remoto, do EARTE e do
distanciamento social. A partir das diversas manifestagdes e relatos acerca das condigdes que
temos vivido durante o periodo de isolamento social, dos participantes do Férum, deliberou-se
coletivamente pelo seguintes encaminhamentos: Colaboragao entre o grupo de Anélise das
Condigbes e Planejamento das A¢des para Migragdo a Fase 3 e a comisséo institucional de
Avaliagdo do EARTE, a fim de otimizar as agdes de pesquisa e divulgagdo dos dados
produzidos; e retomar o Grupo aberto, ndo institucional, que se disponha em pensar acdes a
serem disparadas para minimizar os impactos da pandemia e garantir a saude dos
trabalhadores. Dispuseram-se a compor o grupo: Adriana Magro, Ana Carolina Galvéo, Andrea

Antolini Grijo, Elizabete Bassani e Margarete Sacht Goes. Quanto ao ultimo encaminhamento
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destacamos a importante agdo desenvolvida no encontro coletivo dos servidores do Centro de
Educacdo com a Professora Deane Monteiro para uma conversa sobre “Burnout e a
desintegracdo do sujeito trabalhador da educagao”, no dia 6 de dezembro, as 15 horas, de

forma virtual, com participagéo restrita a comunidade do Centro de Educacéo.

No dia 28 de outubro de 2021 aconteceu o IV o Férum Extraordinario do Centro de
Educacgéo, com a presenca de 38 servidores para apreciagdo e manifestacdo quanto a IN n°
90/2021 do Ministério de Economia e as propostas de alteragdo na Resolugdo n° 37/2020 do
Conselho Universitario. Neste espago foram deliberadas a necessidade de apreciagdo das
necessidades especificas para o retorno presencial no Centro de Educagdo pelo
Grupo de Trabalho para planejamento administrativo e académico para avango a fase 3 do
Plano de Contingéncia da Ufes; alterages no texto para manter prioritariamente os eventos
académicos em regime remoto, com a previsdo de observancia das orientagbes e
recomendacgdes de biosseguranga mediante acompanhamento/avaliagdo de tal observancia;
manutengéo do trabalho remoto considerando a natureza das atividades, a necessidade e o
interesse institucional, além da disponibilidade de acesso aos sistemas, em conformidade com
a decisdo n° 252021 do Conselho Universitario; atividade presencial apenas apds o
atendimento das condigbes de biosseguranca, mediante fiscalizagdo e acompanhamento;
exclusdo da possibilidade de retorno presencial de servidor(a) com comorbidade, ou somente
mediante recomendagdo médica; comunica¢do a PROGEP em caso de trabalho presencial por
servidor(a) ndo vacinado para os encaminhamentos administrativos possiveis; exclusao do
servico de atendimento ao publico como atividade essencial, ou restricdo para os casos de
atividades previstas na Decisdo n° 252021 do Conselho Universitario; apreciacdo e
acompanhamento dos planos locais de biosseguranga pelo COE. Definiu-se pelo recebimento
pela secretaria do CE de novas sugestdes, por e-mail, até a nova reunido do Comisséo de
Legislagcdo e Normas (CLN) do CUn, de maneira que essa comissao pudesse considerar 0s
debates que desenvolvemos no CE sobre a matéria. As reflexdes e deliberagdes foram
encaminhadas ao presidente da CLN e aos representantes de TAEs, de estudantes e do
magisterio superior no CUn.

Nos dias 26 e 30 de novembro de 2020, aconteceu o V Férum Extraordinario do Centro

de Educacao, com a presenca de 70 e 62 servidores, respectivamente, para Construgao do
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plano de biossegurancga local e do plano de retorno gradual e seguro ao trabalho presencial,

conforme determina a Resolugdo n°® 31/2021 do Conselho Universitario.

Como resultado do V Foérum Extraordinario, foi aprovada a parte introdutéria e as
condigbes gerais de biosseguranga para o retorno seguro e gradual as atividades presenciais
no Centro de Educagao, delegando-se ao Comité de Biosseguranga Local a aprovagao das
condigdes especificas por setor e da organizagdo do retorno. Foi aprovada ainda a ampla

divulgagéo do posicionamento do Centro de Educagéo, conforme abaixo transcrito:

Retorno as atividades presenciais a partir de 01/12/2021 para servidores elegiveis,
exceto para as professoras EBTTs, auxiliares de creche e estagiarios em conformidade com o
plano de biosseguranga do CEl Criarte, bem como para outros/as servidores/as que

evidenciem condi¢des especificas ainda ndo contempladas no Art 6° da Resolugéo n° 31/2021.

Considerando a necessidade de os setores do CE serem organizados para o retorno,
tendo em vista o cumprimento dos protocolos de biosseguranga contidos nos Planos de
Biosseguranga e de Contingéncia da Ufes e as condigdes de preparacao do espaco fisico, por
conta das reformas e do tempo em que os prédios ficaram fechados, 0 més de dezembro sera
um periodo para a reorganizacdo deste espaco e dos equipamentos que estdo parados ha

quase dois anos.

Conforme Art. 1°, Inciso V da Resolugdo n® 31/2021, o retorno gradual e seguro das
atividades presenciais esta na dependéncia “das condicdes fisicas de suas unidades”. Em
funcdo disso, o CE nao realizara atendimento presencial ao publico no més de dezembro

(sendo possivel agendar, mediante avaliagdo da necessidade).

O CE garantird o fluxo de servidores, presencialmente, para acompanhar as
providéncias necessarias que permitam, a partir do atendimento as condi¢des assinaladas no

plano de biosseguranca, a continuidade do retorno gradual e seguro a partir de 2022.

Assim, no més de dezembro, os servidores elegiveis e suas respectivas chefias

imediatas continuardo a cumprir jornada integral e estardo, no minimo, 8 horas semanais
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presencialmente nos setores preparando-os para a continuidade da retomada presencial,
gradual e segura, desde que garantidas as condigdes de seguranca e biosseguranga também a

estes trabalhadores; cumprindo o restante de sua carga horaria em trabalho remoto.

Considerando a natureza do trabalho docente e a continuidade do ensino remoto
(Earte) até o fim do semestre 2021/2, os docentes, ndo descritos no Art. 6° da Resolugéo n°
31/2021, poderao comparecer ao CE, para preparagao de seus gabinetes, quando entenderem
necessario, desde que respeitadas as normas de seguranga e biosseguranca, com
agendamento prévio para utilizacdo de espagos comuns como salas de aulas, laboratérios,

auditérios e biblioteca.

Havera registro de trabalho remoto no SREF para os servidores autodeclarados,
conforme Resolugdo n° 31/2021. Os demais servidores terdo seu ponto atestado pelas chefias

com as devidas justificativas e ocorréncias, quando for o caso.

A indicacdo para as docentes EBTTs, auxiliares de creche do CEl Criarte e estagiarios
do CE é a dispensa do registro eletronico em fungédo da natureza do trabalho da Educagéo
Infantil e sua organizagao excepcional, enquanto ndo houver o retorno presencial das aulas na
Criarte.

Esse posicionamento do CE foi amplamente divulgado por meio de comunicagéo
formal a comunidade do nosso Centro, as entidades sindicais (SINTUFES, ADUFES), ao DCE

e a reitoria.
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DOCENTES

Estao vinculados ao CE, 100 professores do quadro permanente, atuando no ensino

superior, e 11 docentes da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico que

exerceram suas atividades no Centro de Educacéo Infantil Criarte, totalizando 111 docentes

Os docentes lotados nos trés departamentos do Centro de Educagéo estéo distribuidos

conforme o Quadro 1:

Tabela 1 - Distribuigdo dos docentes por Departamento (2021)

Ne DEPS DLCE DTEPE
ALESSANDRO DA
01| aivs CUIMARAES ADRIANA ROSELY MAGRO | ALEXSANDRO RODRIGUES
ALEXANDRO BRAGA VIEIRA ANA CAROLINA GALVAO
02 ANDREA ANTOLINI GRIJO ARSIGLLA
o3 | CLEYDERODRIGUES |\ 0orasa DIAS KOEHLER | ANDREIATEIXEIRA RAMOS
AMORIM

o4 | DEBORAMONTERO CLAUDIAMARIAMENDES | ANDRESSAMAFEZONI
DO AMARAL GONTIO CAETANO

05 | DENISE MEYRELLES CLEONARA MARIA DEBORA CRISTINA DE

DE JESUS SCHWARTZ ARAUJO
DOUGLAS CHRISTIAN
06 FERRARI DE MELO DAISATEIXEIRA ELIZABETE BASSANI
DULCINEA CAMPOS SILVA FERNANDA CORREA
07 DANIA M%“ggT'EO VIEIRA | QUATORZE VOLTAS SAUL
PINTO
EDIVALDO

08|  JoSE EDN/;%’SFE’;EBEE?REZ GEIDE ROSA COELHO
BORTOLETO

0 EDSON MACIEL JUNIOR ERICLER OLIVEIRA GUSTAVO HENRIQUE

GUTIERREZ OUEDRAOGO ARAUJO FORDE
0 | EDSON PANTALEAO ALVES CRINEU FOERSTE HELLEN CASTRO ALMEIDA
LEITE

EDUARDO EULUZE RODRIGUES DA

11 - UGUSTO oSTA JUNIOR HUMBERTO DERCI CAPAI
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MOSCON OLIVEIRA

ELIZA BARTOLOZZI FABIANO DE OLIVEIRA
12 INES DE OLIVEIRA RAM
FERREIRA MORAES SDEO 03
GILDA CARDOSO DE FERNANDA MONTEIRO
13 Al SARRETO CAMARGO, | TAMAR MENDES DA SILVA
y GILFREDO GEAN PIERRE DA SILVA IVONE MARTINS DE
CARRASCO MAULIN CAMPOS OLIVEIRA
15 JANINHA GERKE IGUATEMI SANTOS RANGEL | JAIR RONCHI FILHO
16 | JOROASSISRODRIGUES | |\ vroncivapepaya | JAQUELINE MAGALHAES
BRUM
.7 | JOSEAMERICO CARARO JOAO LUIZ SIMPLICIO JUNIA FREGUGLIA
PORTO MACHADO GARCIA
5 MARCELO LIMA JULIARGCHA PINTO MARCO ANTONIO OLIVA
GOMES
MARIANGELA LIMA DE JULIO FRANCELINO
19 ALMEIDA FERREIRA FILHO MARI INEZ TAVARES
MARLUCE LEILA MARIA HERMINIA BAIAO
20| SOES LOPES KALLINE PEREIRA AROEIRA SASSAVAL
” MIRIA LUCIA LUIZ KARLA RIBEIRO DEASSIS | MIRIAN DO AMARAL JONIS
CEZARINO SILVA
PATRICIA GOMES OZIRLEI TERESA
22 | RUFINO ANDRADE KEILA CARDOSO TEIXEIRA MARCILINO
REGINA CELI PATRICIA SILVEIRA DA SILVA
23 | CoccHIAN] BITTE KEZIA RODRIGUES NUNES gl
REGINA HELENA KYRIA REBECA NEIVA DE
241 SILVA SIMOES LIMA FINARDI ROGERIO DRAGO
REGINALDO
25 CELIO MARC%E;SERE'RA ROSALI RAUTA SILLER
SOBRINHO
2 ROBSON LOUREIRO MARGARETE SACHT GOES | SANDRA KRETLI DA SILVA
”7 SR/SFEF?L'J%% MARIAAMELIA DALVI SILVANETE PEREIRA DOS
TOLIA SALGUEIRO SANTOS
ROSEMEIRE DOS
28 SANTOS BRITO MARIA AS'\IOG AEFI{_IIE%A VAGO SONIA LOPES VICTOR
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SOLER GONZALEZ TANIA MARA ZANOTTI
29 PR'SC'éﬁ A“f/ggTE'RO GUERRA FRIZZERA
DELBONI|

VANIA CARVALHO DE REGINA GODINHO DE
30 AL AL CANTARA TERCIO GIRELLI KILL
31 | VILMARJOSEBORGES | RpenATA DUARTE SIMOES VITOR GOMES
3o | ALEXANDRE SAUL PINTO SILVANAVENTORIM

NATHAM MORETTO
33| GUZZO FERNANDES VALDETE COCO
44 | GABRIELAMARQUES

DE SOUSA
35 | THELMELY TORRES REGO
N YAMILIA DE PAULA
SIQUEIRA

E importante destacar que, no ano de 2021 foram aposentados o professor Vilmar José

Borges, em 1° de marco; e a professora Vania Carvalho de Aradjo, em 03 de novembro.

Registramos 0s nossos agradecimentos ao/a docente pelos excelentes servigos prestados ao

Centro de Educacéo e a Universidade Federal do Espirito Santo.

FRECHIANI BITTE (DEPS), EDNALVA GUTIERREZ RODRIGUES,

No que se refere a qualificagcdo do quadro docente, em 2021, as(os) professoras(es)
CLEYDE RODRIGUES AMORIM, DEBORA MONTEIRO DO AMARAL, REGINA CELI

ERICLER OLIVEIRA

GUTIERREZ OUEDRAOGO (DLCE) estiveram em afastamento para realizagdo de estagio de

pds-doutoramento.

Tabela 2 - Niveis de formagao dos docentes que atuam no ensino superior (2020)

NiVEIS DE
FORMAGAO

Mestrado
Doutorado

Total

95
100

%

5,00
95,00
100,00
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A Tabela 2, indica que 95% dos professores s&o doutores e 5% sdo mestres. Como
mencionado, ha uma tendéncia de diminuicdo drastica deste Ultimo percentual, pois os
departamentos mantém uma politica continuada de formagao dos seus quadros, proporcionada
pela politica definida pela Ufes em regulamentagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo.

No CEl Criarte, ha 11 docentes da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico que atuam na primeira etapa da educagéo basica, portanto, na educagao infantil,

conforme tabela 3:

Tabela 3 - Docentes efetivos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (2021)

N.° NOME DOS DOCENTES
ALESSANDRA MARTINS CONSTANTINO CYPRIANO
BIANCA BISSOLI LUCAS

ELIS BEATRIZ DE LIMA FALCAO

FABIOLA ALVES COUTINHO GAVA

FERNANDA DE ARAUJO BINATTI CHIOTE

—_

ISABEL BELLEZIA DOS SANTOS MALLET*

JANAINA SILVA COSTA ANTUNES**

KENIA DOS SANTOS FRANCELINO

LARISSA FERREIRA RODRIGUES

LUCIANA PIMENTEL RHODES GONGALVES SOARES
" ZINIAFRAGA INTRA

© o N oo g B~ D

—
o

* Docente em lotagdo provisoria na Ufes
** Docente lotada na PROEX desde 1° de abril de 2021.
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A Tabela 4 mostra os niveis de formagao das docentes do CEl Criarte:

Tabela 4 - Niveis de formagao dos docentes do CE que atuam na educagao basica (2021)

NiVEIS DE FORMAGAO F %
Mestrado 7 63,63
Doutorado 4 36,36
Total 1 100,00

Os dados apresentados na Tabela 4 demonstram a necessidade de investimento na
formagao dos docentes da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e,
devido a aprovagéo do processo de institucionalizagdo do Centro de Educag&o Infantil, também
apontam a necessidade de contratagdo de mais docentes para atender as criangas que

desejam frequentar o CEl.
Atualmente, das 07 docentes EBTT que tem formagdo em Mestrado, 05 cursam
doutorado: 02 delas com afastamento e 03 sem afastamento. Atualmente ha uma comisséo

para contratagdo de professor substituto a fim permitir o afastamento de mais docentes EBTTs.

H& também um docente voluntario, o professor Joarbson Pires Sepulchro, com

previsao de atuacao até fevereiro de 2022.
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TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAOQ

Em 2021, o quadro de técnicos administrativos em educagao efetivos foi composto de
40 servidores, que atuam em diferentes fungbes. Desse total, 16 trabalham no apoio as
atividades da educacéo infantil e 24 estdo distribuidos entre os diversos setores que atuam
diretamente com os cursos de graduacéo e de pds-graduagéo. Nos Ultimos anos, a diminuigao
do numero de técnicos decorreu de aposentadorias daqueles que exerciam cargos em extingao
e também devido a remocBes sem contrapartida. E necessario salientar que a servidora
Francisca Ferreira Chaga aposentou-se em 14 de junho de 2021. Registramos 0s nossos
agradecimentos a servidora pelos excelentes servigos prestados ao Centro de Educagéo,
sobretudo ao CEl Criarte, e a Universidade Federal do Espirito Santo. Além disso, a servidora
Erica Alcantara Pinheiro de Paula assumiu, em agosto, o trabalho junto & Direcdo de
Desenvolvimento Pedagodgico da Pro-Reitoria de Graduagdo, o que representou uma
importante contribuicdo para esta Diretoria, visto o trabalho de exceléncia prestado enquanto
Chefe de Secretaria na secretaria do Centro de Educacgao. Na Tabela 5, apresentamos a lista
nominal dos técnicos que atuam no apoio as atividades de ensino de graduagdo e

pds-graduacao, pesquisa e extensao:

Tabela 5 - Técnico-administrativos lotados no Centro de Educagao (2021)

N NOME DOS TECNICOS CARGOS
1 BRETT ALOYSIUS ANNA VAN LOON AAgl\S/Illz-IrSI,E'II'\IRT EGE"\’\{I)
2 CELIA REGINA ZANOTTI AAIZ?I\SAlIiI]I-;I'\IRT EG%
3 CLOVIS JOSE RBEIRG JUNIOR BIBLIOTECARIO_I:EOCUMENTALIS
4 DEBORA SISSA FERREIRA PIMENTEL :Sl\sﬂ'lf“TSETNRT AEC%
5 DIOGO DIAS BREDA :SI\S/"IEIT;"‘FIEC%
6 ELIAS LOUZADANETO f\\g“s/l'lZITgTNRTEQE\"g
| ERICAALCANTARA PINHEIRO DE PAULA REMOVIDA ASSISTENTE EM
PARA O DDP/PROGRAD EM AGOSTO ADMINISTRACAQ

27



8 FABIANO DUARTE VALENTE ASSISTENTE EM

ADMINISTRAGAO
9 GUILHERME SANTOS NEVES NETO DIRETOR DE IMAGEM
10 IRENICE FERREIRA DO NASCIMENTO FARIA B'BL'OTECAR'OT'EOCUMENTA“S
11 JANAINA CAMPOS LOPES :Sl\s/l'llegTNRT ECE\"(’;
12 JORGE LUIZ ABDON :Sl\jﬂsETNRT EC%
13 LUCINETE MARIA GASPERAZO :Sl\s/l'lig\g AEC%
14 MARCIO DA COSTA FONSECA ASSISTENTE DE LABORATORIO
15 MARIANA BARCELLOS MATTOS :[S)I\SA'IEITSETNFI EC%
16 MARINA PRATA MEIRELLES AASI\S/IIIE-IETNFI fgli"\,\é
17 MARULZA SPADETTO :S’“SARITSETNRT E@E\’\é
18 MICHEL EDUARDO TEIXEIRA CRISTO* :S“SARITSETNRT E(;E"\’\él)
19 QUEZIA TOSTARIBEIRO :SI\?I:EITSI,ETI\‘RT ECE"\’\{I)
20 RAINER CRUZ MERSCHER NUNES :Sl\sﬂ'llegTNRT EQE\"(’;
21 RENATO ABREU FERRAZ :Sl\jﬂsETNRT EC%
22 ROBERTA DALFIOR COLA AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO
23 THIAGO CARVALHO CAVAT] :Sl\s/l'llegTNRT EC%
24 WASHINGTON SILVA GONCALVES CONTINUO

O servidor Michel Eduardo Teixeira Cristo, foi cedido ao CE desde agosto para ocupar a chefia

da Secretaria Administrativa.

Apresentamos também, na Tabela 6, a lista de técnicos que atuam no apoio as

atividades ligadas a educagéo infantil, pesquisa e extenséo e seus respectivos cargos:
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Tabela 6 - Lista dos técnicos lotados no CEl Criarte e seus respectivos cargos (2021)

N.°
1
2

10
"
12

13

14
15
16

NOMES DOS TECNICOS
ADIR INACIO SERRA
BERNADETH SEIXAS DOS SANTOS

EDIVANIA ROSA EVANGELISTA DE AZEVEDO

FLAVIAAMORIM SPERANDIO
FLAVIA DA SILVA FINAMORE

FRANCISCA FERREIRA CHAGAS
JANES MARA DA SILVA
JOAO MOREIRA DUTRA FILHO

LAURENITA PEREIRA MARTINHO
LORRANA NEVES NOBRE

MARIA ANNA XAVIER SERRA CARNEIRO DE NOVAES

MARIA JOSE RASSELE SOPRANI
RAINER CRUZ MERSCHER NUNES

REGINA APARECIA QUIRINO
TAISA RODRIGUES SMARSSARO BAHIENSE
TATIANA PASSOS DE OLIVEIRA

CARGOS
COZINHEIRA
COPEIRO

AUXILIAR EM
ADMINISTRAGAO

PEDAGOGA
AUXILIAR DE CRECHE

AUXILIAR DE NUTRICAO E
DIETETICA

SERVENTE DE LIMPEZA

TEC. ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

AUXILIAR DE COZINHA
AUXILIAR DE CRECHE

AUXILIAR DE CRECHE

AUXILIAR DE CRECHE

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO

AUXILIAR DE CRECHE
AUXILIAR DE CRECHE
AUXILIAR DE CRECHE
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A Tabela 7 apresenta a variedade de niveis de escolaridade dos técnicos lotados no

CEl Criarte:

Tabela 7 — Nivel de escolaridade dos técnicos lotados no CEI CRIARTE (2021)

Niveis de escolaridade F %
Ensino fundamental 0 0,00
Ensino médio 1 6,25
Ensino superior incompleto 1 6,25
Ensino superior 2 12,50
Especializagao 6 37,50
Mestrado 6 37,50
Doutorado 0 0,00
Total 16 100,00

Assim, do total de técnicos lotados no CEIl Criarte, seis sdo especialistas e seis,
mestres. Conforme mostra a Tabela 3, comparada com os dados do relatorio de 2020, o

numero de técnicos com ensino médio e especializagdo aumentou no Centro de Educagao.

Os niveis de escolaridade dos técnicos que dao suporte aos cursos de graduagao e

p6s-graduacao e/ou disciplinas pedagogicas sdo apresentados na Tabela 8:

Tabela 8 - Niveis de escolaridade dos técnicos lotados no CE (2021)

Niveis de escolaridade F %
Ensino fundamental incompleto 1 3,84
Ensino médio 3 11,54
Ensino superior 3 11,54
Especializagao 16 61,54
Mestrado 3 11,54
Total 26 100,00
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Como evidencia a Tabela 8, trés técnicos cursaram até o ensino médio, quatro, o
ensino superior, dezesseis fizeram especializagao e trés concluiram o curso de mestrado. Os
dados da Tabela 8, se comparados aos dados do ano de 2019, indicam aumento nos niveis de
escolaridade. Entretanto, apontam ainda a necessidade de investimento para elevagdo desses
niveis e, sobretudo, de aperfeicoamento profissional que garanta atendimento mais qualificado

a comunidade universitaria e também a comunidade externa.
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SERVIDORES TERCEIRIZADOS

O quadro de servidores efetivos do CE é complementado por dois servidores
terceirizados que atuam como porteiros no IC IV. Além dos porteiros, ha auxiliares de servigos
gerais que trabalham realizando limpeza dos prédios. O numero de pessoas contratadas para
esses servigos € insuficiente, por isso, observa-se uma prestagéo de servigo extremamente
deficiente, sobretudo apds o retorno gradual e seguro das atividades presenciais, que
dependem de rotina de limpeza diarias, preferencialmente antes da troca de cada turno. A
Tabela 9 apresenta a quantidade de servidores terceirizados, de acordo com os cargos que

exercem.

Tabela 9 - Distribui¢ao dos servidores terceirizados de acordo com os cargos (2021)

Cargo Quantidade
Porteiro(a) 2
Total 2

A dispensa, no ano de 2017, de servidores terceirizados, sem a devida reposigéo de
quadros com servidores efetivos tem ocasionado problemas para as atividades de recepgéo.
Também, no final do ano de 2015, conforme decisdo da Administracdo Central, o pessoal de
limpeza terceirizado deixou de ter lotagdo nos Centros. Essa é uma politica que visa a
racionalizagdo dos custos com servigo de limpeza. Entretanto, a medida tem contribuido para
diminuigdo da qualidade dos servigos em todos os setores do Centro. Em 2019, com a redugéo
ainda maior do quadro de terceirizados, a limpeza deficiente dos ambientes de estudo e

trabalho impds, muitas vezes, dificuldades para o funcionamento regular das atividades.
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DISCENTES

No ano de 2021, como é possivel observar na Tabela 10, o CE atendeu a 6.158
estudantes, distribuidos nos Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Educagdo do Campo,
Histéria, Geografia, Ciéncias Sociais, Filosofia, Letras/Inglés, Letras/Portugués, Letras/Italiano,
Letras/Espanhol, Letras/Francés, Ciéncias Bioldgicas, Artes Visuais, Educacdo Fisica,

Matematica, Quimica, Fisica, Musica, Mestrado e Doutorado em Educagao e Educagao Infantil.

Tabela 10 - Distribui¢ao dos estudantes do CE por curso (2021)

Numero de

Curso estudantes Total
Curriculo 681 580
Licenciatura Plena em Pedagogia 900
Curriculo 682 320
Habilitacdo em Ciéncias Humanas 128
Licenciatura Plena em Educagéo e Sociais
253
do Campo
Habilitagdo em Linguagens 125
Licenciaturas (CCHN, Car, CEFD e CCE) 4.544
Educacao Infantil 108
Mestrado Académico 89
Pés-Graduacao stricto sensu Doutorado Académico 150 353
Mestrado Profissional 114
Total 6.158

Como evidencia a Tabela 10, o nimero de estudantes de graduagéo e pos-graduagéo
atendidos pelo Centro de Educagéo é muito significativo, inclusive em 16 cursos de licenciatura
em outros centros de ensino, o que totaliza o atendimento de 6.158 alunos. No entanto, como
temos salientado nos ultimos relatérios, os investimentos na construgédo de salas de aula e na
contratagéo de professores ndo aumentaram em igual proporg¢éo ao atendimento, o que indica
a necessidade urgente de a Administragdo Central, conforme demanda ja apresentada, investir
na construcdo de salas de aula adequadas ao numero de estudantes de graduagédo e
pds-graduacdo quantificados na Tabela 10. Como definido pelo Conselho Departamental, a

implementacdo do Curso de Licenciatura em Educacao do Campo deveria ser acompanhada
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de investimentos na constru¢do de salas de aula e de gabinetes de professores. Esses
investimentos ocorreram por iniciativa do préprio Centro de Educagdo, mas séo insuficientes,
pois, como podera ser observado, por meio de dados a serem apresentados posteriormente, 0s

recursos financeiros do Centro de Educagao s&o inadequados as suas necessidades.

O Centro atendeu ainda a 108 criangas no Centro de Educacéo Infantil Criarte, nos

turnos matutino e vespertino, distribuidas em oito grupos, conforme a faixa etéria (Tabela 11).

Tabela 11 - Distribui¢cao das criangas atendidas no CEIl Criarte por idade (2020)

Grupos por idade Numero de criangas (turnos matutino e vespertino)
2 15
3 30
4 34
5 29
Total 108

Os dados indicam que o numero de docentes € insuficiente e, em desconformidade
com a legislacdo nacional, conforme, os Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagao
Infantil/Ministério da Educacéo (2009),

No dmbito da Cémara de Educacédo Basica (CEB) do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), de acordo com as atribuicdes que lhe foram conferidas pela nova legislagdo, foram
aprovadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, como Resolugao
CNE/CEB n° 1 de 07/04/1999 (BRASIL, 1999). Essas diretrizes tém carater mandatorio para
todos os sistemas municipais e/ou estaduais de educagéo, diferentemente do Referencial, que
se constitui apenas em um documento orientador do trabalho pedagdgico. A resolucdo que
instituiu essas diretrizes foi precedida por um parecer que trata de varias questdes relativas a
qualidade (Parecer CNE/CEB n° 22/98, de 17/12/98). Por exemplo, na relagdo adulto —
crianga, indica a seguinte propor¢ao:

* 1 professor para 6 a 8 bebés de 0 a 2 anos;

* 1 professor para cada 15 criangas de 3 anos;

* 1 professor para cada 20 criangas de 4 a 6 anos.
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Tendo em vista essa normatizagéo, a Unica medida cabivel que levaria a abertura de
todas as turmas e funcionamento regular do CEI Criarte é a liberagdo de novas vagas pelo
Governo Federal, ja solicitadas pela Universidade Federal do Espirito Santo, sem éxito, junto

ao Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestéo por duas vezes.

E necessario chamar a atengéo para o fato de que, no Centro de Educacao Infantil
Criarte, ha professores voluntarios que atuam para substituicdo eventual de professoras que se
ausentam para participar de eventos de formagao ou quando estéo afastadas por motivos de

saude.

BOLSAS DE ESTUDANTES DE GRADUACAQ
No ano de 2021, o CE foi contemplado com mais de 124 bolsas que beneficiaram os
estudantes dos cursos de graduacgéo, dentre as quais 17 séo do PAEPE. A Tabela 12 mostra a

distribuigdo das bolsas entre os departamento:

Tabela 12 - Distribui¢ao de bolsas para estudantes por departamento (2021)

Departamento Quantidade
DTEPE 56
DLCE 43
DEPS 21
CRIARTE 04
Total 124

BOLSAS DE ESTUDANTES DE POS-GRADUACAQ

No ano de 2021, conforme a Tabela 13, as bolsas para estudantes dos Cursos de
Mestrado Profissional, Mestrado e Doutorado Académicos em Educacdo foram financiadas

pela Capes e Fapes.

35



Tabela 13 - Distribui¢ao de bolsas por curso e drgao de fomento (2021)

Curso Capes Fapes Total
Mestrado Profissional 0 6 6
Mestrado académico 23 6 29

Doutorado 26 8 34
Total 49 20 69

Comparando com os dados do relatério do ano de 2020, verifica-se que em 2021
houve redugao de bolsas Capes no doutorado e aumento de bolsas Fapes. Ja nos programas
de mestrado observa-se variagao, com reducdo de bolsas Capes e aumento das bolsas Fapes.

No total, percebemos um redugéo de 77 bolsas no ano passado para 69, em 2021.
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ENSINO DE GRADUAGAO

No ano de 2021, o CE manteve sob sua responsabilidade os Cursos de Licenciatura
Plena em Pedagogia (diurno e noturno), de Educagdo do Campo (Ciéncias Humanas e Sociais
e Linguagens) e ofertou disciplinas pedagogicas para todos os Cursos de Licenciatura do

campus de Goiabeiras.

Curso de Licenciatura em Pedagogia diurno e noturno

Fizeram parte do Colegiado do Curso de Pedagogia 0s seguintes membros:
Departamento de Teorias do Ensino e Praticas Educativas — DTEPE
= Tania Mara Zamboni Guerra Frizzera Delboni (até 07 de fevereiro de 2021)
= [vone Martins Oliveira (até 07 de fevereiro de 2021)
= Jair Ronchi Filho (até 07 de fevereiro de 2021)
= Ana Carolina Galvéo Marsiglia (08 de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021)
= Ozirlei Teresa Marcilino (08 de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021)

Departamento de Linguagem, Cultura e Educagao — DLCE

= Ednalva Gutierrez Rodrigues (até 07 de fevereiro de 2021)

= Cleonara Maria Schwartz (até 07 de fevereiro de 2021)

= Maria Amélia Dalvi (08 de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021)

Departamento de Educagao, Politica e Sociedade - DEPS

= Mariangela Lima De Almeida (até 07 de fevereiro de 2021)

= Miria Lucia Luiz (até 07 de fevereiro de 2021)

= Alexandro Braga Vieira (08 de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021)
= Dulcinéa Campos Silva (2021)

= Rosemeire Dos Santos Brito (2021)
Departamento de Psicologia — DPSI

= Méarcia Roxana Cruces Cuevas (até novembro de 2021)

= Luizane Guedes Mateus (a partir de novembro de 2021).

37



Fizeram parte do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia os
seguintes membros até 22 de abril de 2021: lvone Martins de Oliveira (DTEPE - Presidente),
Jair Ronchi Filho (DTEPE - Vice-Presidente), Margarete Sacht Goes (Coordenadora do Curso,
Dulcinéa Campos Silva (Vice-coordenadora do Curso), Tania Mara Zanotti Guerra Frizzera
Delboni (DTEPE), Cleonara Maria Schwartz (DLCE), Ednalva Gutierrez Rodrigues (DLCE) e
Mariangela Lima de Aimeida (DEPS).

Fizeram parte do Nucleo Docente Estruturante do curso de Pedagogia os seguintes
membros, a partir de 23 de abril de 2021: Edivaldo José Bortoleto (DEPS - Presidente),
Dulcinéa Campos Silva (Coordenadora do Curso), Ozirlei Teresa Marcilino (Subcoordenadora
do Curso, Alexandro Braga Vieira (DEPS), Mariangela Lima de Almeida (DEPS), Sandra Kretli
da Silva (DTEPE), ltamar Mendes da Silva (DTEPE) e Maria Amélia Dalvi Salgueiro (DLCE).

O NDE realizou as seguintes atividades: Constituigdo de grupo de formagao com os
estudantes das licenciaturas em Pedagogia, LEDOC e Artes Visuais para discutir a BNCC e a
Resolugdo 02/2019; Organizagdo dos encontros de formagdo com os estudantes das
licenciaturas em Pedagogia, LEDO e Artes Visuais para discutir a BNCC e a Resolugao
02/2019; e Organizagdo da aula inaugural do evento de acolhimento dos estudantes ao
Semestre 2021/1.

rso _de Licenciatura em Educacdo d ampo: Ciéncias Humana ociai

Linguagens

Fizeram parte do Colegiado do Curso de Educacdo do Campo os seguintes
membros:
Departamento de Teorias do Ensino e Praticas Educacionais (DTEPE)
Profa. Dra. Silvanete Pereira dos Santos (coordenadora) — até 02 de margo de 2021;
Profa. Dra. Silvanete Pereira dos Santos (titular) - a partir do dia 09 de abril de 2021
Profa. Dra. Rosali Rauta Siller (titular);
Profa. Dra. Junia Freguglia Machado Garcia (suplente) - até 08 de abril de 2021;
Prof. Dr. Rogério Drago (suplente) - a partir do dia 09 de abril de 2021
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Departamento de Linguagens, Cultura e Educagao (DLCE)

Profa. Dra. Renata Duarte Simdes (titular)

Profa. Dra. Cleonara Schartz (titular)

Profa. Dra. Fernanda Monteiro Barreto Camargo (suplente) - até 08 de abril de 2021

Profa. Dra. Fernanda Monteiro Barreto Camargo (subcoordenadora) - a partir do dia 09 de abril
de 2021

Profa. Dra. Andressa Dias Koehler (suplente) - a partir do dia 09 de abril de 2021

Departamento de Educagao, Politica e Sociedade (DEPS)

Profa. Dra. Janinha Gerke (suplente) - até 08 de abril de 2021

Profa. Dra. Janinha Gerke (coordenadora) — a partir do dia 09 de abril de 2021

Prof. Dr. Valter Martins Giovedi (subcoordenador do curso) — até 02 de margo de 2021
Prof. Dr. Valter Martins Giovedi (titular) - a partir do dia 09 de abril de 2021

Prof. Dr. Henrique José Alves Rodrigues (titular) - até dezembro de 2020;

Profa. Dra. Débora Monteiro do Amaral (titular) - até 08 de abril de 2021

Prof. Dr. Alessandro da Silva Guimaraes (titular) - a partir do dia 09 de abril de 2021
Prof. Dr. Gilfredo Carrasco Maulin (suplente) - a partir do dia 09 de abril de 2021

Representando os discentes

Nelma Irley Nunes da Rocha (titular) - até 08 de abril de 2021
Mateus Fornaciari (titular) - até 08 de abril de 2021

Dimas Pereira de Melo (suplente) - até 08 de abril de 2021

Daniel de Jesus Ferreira (suplente) - até 08 de abril de 2021

Daniel de Jesus Ferreira (titular) - a partir do dia 09 de abril de 2021
Patricia Eggert Daniel (titular) - a partir do dia 09 de abril de 2021
Ana Clara Toledo (suplente) - a partir do dia 09 de abril de 2021

Gecinalva Antdnia da Silva Nunes (suplente) - a partir do dia 09 de abril de 2021
Representando os movimentos sociais

Maria Geovana Melim Ferreira (titular)

Josimara Pezzim (suplente)

39



Fizeram parte do Nucleo Docente Estruturante Curso de Educagao do Campo os
seguintes membros: Janinha Gerke (DEPS) — presidente do NDE — até dia 22 de abril de 2021,
Priscila Monteiro Chaves — presidente do NDE - a partir de 23 de abril de 2021, Fernanda
Monteiro Barreto Camargo (DLCE) — membro nato (subcoordenadora do curso) - a partir de 23
de abril de 2021, Silvanete Pereira dos Santos (DTEPE) — até 02 de margo como coordenadora
do curso, Silvanete Pereira dos Santos (DTEPE), Valter Martins Giovedi (DEPS) - até 02 de
mar¢o de 2021 como subcoordenador do curso, Gilfredo Carrasco Maulin (DEPS), Patricia
Gomes Rufino Andrade (DEPS) e Alessandro da Silva Guimarées (DEPS).

O NDE realizou as seguintes atividades: Debate sobre a formagéo continuada dos
professores para a formagdo por area de conhecimento; Identificacdo de possibilidades no
Projeto Pedagogico do Curso para o atendimento da Resolu¢gdo CNE/CP No 2, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019; Constituicdo de uma comisséo de trabalho para a revisdo dos encargos
das disciplinas ministradas na LEdoC; Elaboragéo de um instrumento de avaliagdo anual pelos
estudantes da Licenciatura em Educa¢do do Campo; Continuagdo da revisdo do Projeto
Pedagogico do Curso com vistas a atender as corre¢des indicadas pela equipe do MEC, em
2019 e com o objetivo de diminuir as lacunas na formagdo dos académicos na area de

concentragao.

Demais Cursos de Licenciatura

Ainda no que diz respeito ao ensino de graduacdo, o CE responsabiliza-se pela
formagao pedagogica para os estudantes de todos os Cursos de Licenciatura do campus de
Goiabeiras, ministrando disciplinas relacionadas a formagao docente. As Tabelas 10, 11 e 12
apresentam as disciplinas que o CE ofereceu, por meio dos seus departamentos, no ano de
2021, para os cursos de Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Educagéo do Campo
nas duas habilitagdes e para as demais Licenciaturas, com a respectiva carga horaria, numero
dos cursos para os quais foram ofertadas e quantitativo de alunos atendidos em cada

Componente Curricular:
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Tabela 14 - Disciplinas ofertadas pelo CE para os cursos de licenciatura em Pedagogia matutino
e noturno (2021)

Disciplinas ofertadas para os Cursos de Licenciatura em Pedagogia
Departamento | Semestre | Curso Vagas Oferecidas Estuda.ntes
atendidos
681 365 272
1° 662 280 204
DLCE

681 353 263

20
682 120 94
681 539 324

10
DEPS 682 150 80
681 558 450

20
682 451 413
681 565 364

10
DTEPE 682 388 270
681 485 396

20
682 180 123
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Tabela 15 - Disciplinas ofertadas pelo CE para os cursos de licenciatura em Educagao

do Campo nas habilitagdes Linguagens e Ciéncias Humanas (2021)

Disciplinas ofertadas para os Cursos de Licenciatura em Educagao do Campo
Estudantes
Departamento Semestre Curso Vagas Ofertadas .
atendidos
7101 80 40
1° 7102 484 388
DLCE
7101 80 36
20
7102 450 160
7101 624 291
r° 7102 324 157
DEPS
7101 555 287
20
7102 280 121
7101 40 19
10
7102 40 13
DTEPE
7101 40 18
20
7102 40 11
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Tabela 16 - Disciplinas ofertadas pelo CE para os cursos de licenciatura do Campus de

Goiabeiras oferecidos por outros centros de ensino (2021)

Disciplinas ofertadas para outros cursos
Estudantes
Departamento Semestre Vagas Ofertadas Atendidos
10 1124 476
DLCE
2° 1178 645
10 1762 974
DEPS
2° 1288 967
10 1053 659
DTEPE
2° 1189 823

Desse modo, o CE é responsavel pela formagdo pedagogica dos licenciandos do
campus de Goiabeiras, 0 que aumenta enormemente a sua carga didatica em disciplinas.
Entretanto, esse fator, muitas vezes, tem sido negligenciado, principalmente quando da

distribuicdo de recursos financeiros e de vagas de docentes, pelas instancias responsaveis.

As Tabelas 14, 15 e 16 sdo importantes instrumentos de gestdo dos encargos
docentes. E necessario ressaltar que ndo levam em conta a necessidade de oferta no que diz
respeito, por exemplo, & distribui¢do de turmas nos trés turnos. As disciplinas ofertadas para
atendimento a apenas (1) um estudante é justificada pelas necessidades dos proprios
estudantes. Muitas vezes, esse tipo de oferta possibilita a permanéncia do estudante na
Universidade e a conclusdo do curso. Essas sé@o ofertadas para aqueles que, por alguma
razao, deixaram de cursa-las no tempo previsto pela organizagéo curricular comum e precisam,
conforme Plano de Acompanhamento formulado com os colegiados, ser cursadas em prazo

definido no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
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POS-GRADUAGAO

O CE oferta Cursos Pds-Graduagdo lato sensu (especializagdo) e stricto sensu
(Mestrado profissional, Mestrado Académico e Doutorado em Educagédo). Os Cursos de
Especializagdo tém carater eventual, com financiamentos especificos do Ministério da
Educacao, e os Cursos de Mestrado e Doutorado tém carater permanente, com oferta anual de

vagas.

Mestrado e Doutorado Académicos em Educacéo

O programa, no ano de 2021, organiza-se em quatro linhas de pesquisa, compostas

pelos seguintes professores doutores:

Docéncia, Curriculo e Processos Culturais

Ana Carolina Galvao Marsiglia
Carlos Eduardo Ferrago
Erineu Foerste

Geide Coelho

Janete Magalh&es Carvalho
Martha Tristdo

Regina Helena Silva Simdes

Rodrigo Sarruge Molina

© o N o g bk~ Db~

. Rosianny Campos Berto

10. Sandra Kretli da Silva

11. Silvana Venturim

12. Tania Mara Z. G. Frizzera Delboni
13. Valdete Coco

Educagao, Formagao Humana e Politicas Publicas

Edna Castro de Oliveira
Eliza Bartolozzi Ferreira

Gilda Cardoso Araujo

-

Marcelo Lima
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Maria Elizabeth B. de Barros
Sandra Soares Della Fonte

Vania Carvalho Araujo

© N o o

Wagner dos Santos

Educagao e Linguagens

Cleonara Maria Schwartz
Claudia Maria Mendes Gontijo
Debora Cristina de Araujo
Gerda Margit S. Foerste

Kyria Rebeca N. L. Finardi
Maria Amélia Dalvi

Moema Lucia M. Rebougas

Priscila Monteiro Chaves

© o N o g bk~ w D=

Robson Loureiro

10. Vania Maria P. dos Santos-Wagner

Educagao Especial e Processos Inclusivos

Alexandro Braga Vieira

Denise Meyrelles de Jesus

Douglas Melo Christian Ferrari de Melo
Edson Pantale@o Alves

Hiran Pinel

Lucyenne Mattos da Costa Vieira Machado
Mariangela Lima de Aimeida

Reginaldo Célio Sobrinho

© © N o gk~ D=

Rogério Drago

10. Sonia Lopes Victor

A Tabela 17 apresenta a distribui¢do dos docentes credenciados ao Programa de

Pés-Graduacdo em Educacao por linha de pesquisa.
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Tabela 17 - Distribui¢ao dos docentes por linha de pesquisa (2021)

Linha de Pesquisa Corpo
docente
Docéncia, curriculo e processos culturais 13
Educagéo especial e processos inclusivos 10
Educagéo e linguagens 10
Educacéo, formagdo humana e politicas publicas 8
Total 41

Convénios e agoes interinstitucionais

O PPGE desenvolve diferentes modalidades de intercambios institucionais que incluem
desde projetos de formagéo, como o Minter e Dinter, até convénios com institui¢des nacionais
que preveem acordos bilaterais, estagios em pesquisas dos professores e alunos do programa
no Brasil, participagdo de docentes de outras instituicdes de ensino superior no PPGE,
participacdo de professores do PPGE em eventos e Conselhos Editoriais no Brasil. Had um
intenso investimento dos docentes do programa em intercambios institucionais em niveis

nacional e internacional, concretizados por meio de convénios e parcerias.

O Programa apresenta 0s seguintes convénios internacionais:

1. Justus-Liebig-Universitatt Giessen/Alemanha (acordo firmado)

2. Universidade Politécnica de Valencia/Espanha (acordo firmado)

3. Universidade de Valencia/Espanha (acordo firmado)

4. Universidade Jaume I/Espanha (acordo firmado)

5. Universidade Pablo Olavide/Espanha (acordo firmado)

6. University of Minnesota - College of Education for Human Development/EUA (acordo
firmado)

7. Universita degli Studi di Padovalltalia (acordo firmado)

8. Pontificia Universidade Catdlica de Valparaiso/Chile (acordo firmado)
9. Universidad Alberto Hurtado/Chile (acordo firmado)

10.Universidad de La Republica Uruguay/Uruguai (acordo firmado)
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11.Universidad Cesmag/Colémbia (acordo firmado)

12.Universita Degli Studi di Sassari/ltalia (acordo firmado)
13.Universidade Veracruzana/México (acordo firmado)
14.Universidade Autonoma Baja Califérnia/México (acordo firmado)
15.Universidade do Porto/Portugal (acordo firmado)
16.Universidade de Lisboa/Portugal (acordo firmado)
17.Universidade do Minho/Portugal (acordo firmado)

18.Shenzhen Polytechnic/China (acordo firmado)

19.Universidade de Evora/Portugal (acordo firmado)

20.Coventry University/Inglaterra (acordo firmado)

21.Universidade Alberta/Canadé (protocolo de intengdes)
22.Universidade de Valenga/Espanha (protocolo de intengdes)
23.Universitat Politécnica de Valéncia (protocolo de intengdes)
24.Colorado State University (protocolo de intengdes)

25.Florida Atlantic University/EUA (protocolo de intengdes)
26.Universidad de Valladolid/Espanha (acordo em andamento)
27.Universita di Veronal/ltélia (parceria nova)

28.Deakin University/Australia (parceria nova em andamento)
29.Université de Strasbourg/Franca (parceria nova em andamento)

30.Université du Quebec/Canada (parceria nova em andamento)

Mestrado Profissional em Educacio

Docentes e linhas de pesquisa

O Mestrado Profissional em Educagéo, no ano de 2020, organiza-se em duas linhas de

pesquisa, compostas pelos seguintes professores doutores:
Praticas educativas, diversidade e inclusao escolar

Alexandro Braga Vieira

Débora Monteiro do Amaral
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Dania Monteiro Vieira Costa
Douglas Christian Ferrari de Melo
Dulcinea Campos Silva
Mariangela Lima de Almeida
Patricia Gomes Rufino de Andrade
Vitor Gomes

Soler Gonzalez

Andressa Mafezoni Caetano
Cleyde Rodrigues Amorim

Jair Ronchi Filho

Ines de Oliveira Ramos

Regina Godinho de Alcantara

Debora Cristina de Araujo

Docéncia e gestao de processos educativos
Eduardo Augusto Moscon Oliveira
ltamar Mendes da Silva

Junia Freguglia Machado Garcia
Kalline Pereira Aroeira

Larissa Ferreira Rodrigues Gomes
Renata Duarte Simdes

Sandra Kretli da Silva

Tania Mara Zanotti Frizzera Delboni
Valter Martins Giovedi

Patricia Silveira da Silva Trazzi
Regina Celi Frechiani Bitte
Rosemeire dos Santos Brito

Vilmar José Borges

A Tabela 18 apresenta a distribui¢do dos docentes credenciados no Programa de

Mestrado Profissional em Educacao por linha de pesquisa.
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Tabela 18 - Distribui¢ao dos docentes por linha de pesquisa (2021)

Linha de Pesquisa Corpo
docente
Préaticas educativas, diversidade e inclus&o escolar 15
Docéncia e gestéo de processos educativos 13
Total 28

Convénios Locais

* Parceria com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo: a)
participacdo em Editais para cessdo de bolsas de estudos para os mestrandos; b)
financiamento para a participagdo em eventos internacionais; c¢) financiamento para a
realizagao de eventos nacionais.

« Parcerias com as Secretarias de Educagéo do Espirito Santo (Estadual e Municipal):
realizagao de processos de formagao continuada com os professores da Educagéo Basica para

a reflex@o teorico-pratica de tematicas atuais.

Convénios Nacionais

* Parceria interinstitucional para a realizagdo de um estudo em rede nacional. Titulo do
projeto: Educacdo Especial e Educagdo no/do campo; interseccionalidades, politicas e
indicadores socioeducacionais. Objetivo: cartografar politicas constituidas na interface entre a
Educacdo Especial e a Educagdo do Campo. Universidades envolvidas: PPGMPE/Ufes,
UFGD/FAED, UEPA, UFRRJ, UFMG, Araraquara, UTP, UniSagrado, UFSCar, UFRR,
UFPR/UTP.

+ Centro de Estudosdas Relagdes de Trabalho e Desigualdade (CEERT). Projeto de
pesquisa aplicada “LitEREtura: formag&o em literatura infantil e juvenil com tematica da cultura
africana e afro-brasileira” aprovado no Edital Equidade Racial na Educacao Basica: pesquisa
aplicada e artigos cientificos — CEERT.

* Observatério das Politicas de Agdes Afirmativas do Sudeste — OPAAS/UFRRJ.

Participagéo da professora Cleyde Rodrigues Amorim em grupo de pesquisa interinstitucional.
Convénios Internacionais

* Parceria com a Universidade de Bourdeax — Franga. Estamos em processo de: a)

assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica; b) Participacdo da Profa. Dra. Keyla Santana
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Painaud, como docente convidada; c) planejamento da disciplina Topicos em Educagéo:
Educacéo Inclusiva: perpectiva internacional e acessibilidade de aprendizagens, a ser ofertada
em 2022; d) sistematizacdo de pesquisa coletiva entre PPGMPE/Ufes e a Universidade de

Bourdeax; e) publicacdo de artigos em periodicos.
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NUCLEOS E LABORATORIOS
ORGANIZACAOQ DE EVENTOS

O CE, por meio dos seus Nucleos, Laboratérios e Féruns dos Nucleos, organizou, no

ano de 2021, importantes eventos académicos e cientificos sob a forma de simposios,

seminarios, congressos, com a finalidade de divulgar a produgdo académica local, contribuir

com a formagao de professores e construir novas parcerias com entidades nacionais e locais.

Tais atividades foram realizadas de forma remora, em virtude dos protocolos sanitarios

advindos com a pandemia e a reorganizagé@o das atividades académicas, administrativas e

eventos no ambito da Ufes a partir de 17 de margo de 2020, como medida de prevencao ao

Covid-19. Abaixo listamos eventos realizados por Nucleos e Laboratorio:

1)
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10)
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7° e 8° SEMINARIOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EDUCAGAOQ FiSICA -
NUPEC:

Didlogos LAGEBES - NEJA;

1° Encontro Regionalizado - NEJA;

Movimento das comemoragdes do Centenario de Paulo Freire - NEJA;

Centenério de Paulo Freire - NEJA;

2° ENCONTRO REGIONALIZADO E CONFERENCIA LIVRE (CONAPE/2022) - NEJA;
Encontro Regional dos Féruns de Educagdo de Jovens e Adultos (EREJA/Sudeste) -
NEJA;

REUNIAO COM OS DIRETORES DAS ESCOLAS DE EJA DA REDE DE VITORIA -
NEJA;

NEOLIBERALISMO E CESARISMO NO BRASIL: UMA LEITURA GRAMSCIANA -
NEESP;

CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL - NEESP;

Ciclo De Dialogos Sobre Formag&o E Pesquisa-Agdo - NEESP;

2 Rodas de Conversa virtual - NEDI;

4 Encontros - Conectando afetos: subjetividade e relagbes sociais - NEPEME;

Encontro da Rede Estrado Brasil - NEPE;

| Coléquio da Rede Nacional em Pesquisa - NEPE;
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16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)
26)

Transformando trajetérias de vulnerabilidade (Transforming trajectories of vulnerability)
- NEPE

XIV Seminario Capixaba sobre o Ensino da Arte - NAVEES;

40 Seminério de Estagio Supervisionado no Ensino de Artes Visuais - NAVEES;
REUNIAO COM A COMISSAO ESPECIAL ESPECIAL DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DA SERRA - NEPALES;

V CONGRESSO BRASILEIRO DE ALFABETIZAGAO - NEPALES;

REUNIAO COM SECRETARIA E FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO
MATEUS - NEPALES;

I, Il e il SEMINARIO ESCOLA DA TERRA CAPIXABA - NEPECES;
NEOLIBERALISMO E CESARISMO NO BRASIL: UMA LEITURA GRAMSCIANA -
LAHIS;

CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL - LAHIS;

3 Encontros de dialogos - LAGEBES;

ESCOLA LIVRE PARATODOS (AS) - NAO A ESCOLA CiVICO MILITAR! - LAGEGES;

Destacamos que os Nucleos mantém parcerias locais, nacionais e internacionais com

instituicdes de ensino, outros nlcleos, associagdes, entre outros grupos para difusdo de seus

objetivos.

Dentre as atividades destacamos as Aulas Inaugurais do ano de 2021 do Centro de

Educacao, realizadas em 08 de fevereiro, para as(os) alunas(os) da Licenciatura em Educagéo

do Campo; e em 15 de junho, para os alunos da Licenciatura em Pedagogia.

E importante destacar, ainda, a realizagdo de féruns e reunides organizados(as) pelos

nucleos que tém proporcionado o dialogo com os profissionais da educagédo do Espirito Santo,

com o objetivo de discutir a alfabetizagdo, a educagdo de jovens e adultos, a Educagéo

Especial e a alfabetizagdo no estado. Esses féruns s@o espagos abertos a participagéo da

sociedade e tém avaliado as politicas de educagao no Espirito Santo.
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CENTRO DE MEMORIA

Destacamos a elaboragéo e o desenvolvimento do Projeto de Criagéo e do Regimento
do CENTRO DE MEMORIA DO CENTRO DE EDUCAGAQ DA UFES (CMCE), em conjunto
com a Comissdo de Criagdo do CMCE, cujas finalidades sdo captar, recuperar, preservar,
organizar e divulgar a memaria audiovisual dessa unidade de ensino, produzido pelo LAUFES

elou outros orgdos do CE nos ultimos quarenta anos.
Os responsaveis pelos Centro de Memoria atualmente sdo Guilherme Santos Neves

Neto, Renata Duarte Simdes, Jair Ronchi Filho, Sandra Kretli da Silva, Rosianny Campos Berto

e Regina Helena Silva Simdes (Consultora).
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PROJETOS DE PESQUISA E DE EXTENSAO

No ano de 2021, estiveram em andamento 123 projetos de pesquisa, conforme
informagdes da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo e dos departamentos do CE, varios

projetos de pesquisa.

Os docentes do CE desenvolvem uma série de atividades de extensdo comunitaria,
voltadas especialmente a diferentes profissionais da educacdo do estado, como alunos de
escolas publicas de educagao infantil e ensinos fundamental e médio. As atividades de
extensdo organizam-se em torno de Projetos de Extens&o, Cursos de Extensdo, Programas de

Extenséo e Grupos de Estudos.

No ano de 2021, conforme relatdrio retirado do site da PROEX em 21 de dezembro de
2021,estavam ativas 48 agles inscritas na Pré-reitoria de Extens&o: dezenove (19) cursos,

quatro (4) eventos, trés (3) programas e vinte e dois (22) projetos.

PRODUCAQ CIENTIFICA

Ao CE esta vinculado um corpo docente altamente qualificado e envolvido com o
ensino, a pesquisa e a extensdo. Dessas atividades resulta uma produgao bibliografica em
periddicos de alcance local, nacional e internacional, em livros, capitulos de livros e anais de
eventos cientificos. No sitio eletrénico do CE (www.ce.ufes.br), € possivel acessar o curriculo

dos docentes.
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CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL CRIARTE

O Centro de Educagéo Infantil Criarte, vinculado ao CE, tem por objetivo atender
criangas de um a cinco anos de idade. A partir do ano de 2013, o Criarte continuou a receber
os filhos e filhas de docentes, discentes e técnicos administrativos em educacdo da Ufes, mas

passou também a atender a comunidade externa a Universidade.

1. CONSELHO DELIBERATIVO DO CEI CRIARTE

Composto pela dire¢do e vice-direcdo do CEl Criarte, representante do Centro de
Educacdo, representante de docentes do CEl Criarte, representante de técnicos e
representante de Pais ou Responsaveis do CEl. Realizaram-se, até o presente momento, cinco
reunides ordinarias e quatro extraordinérias, com objetivo de desenvolvimento das
competéncias previstas no Art. 8° do atual Regimento Interno de CEl efetivando a discusséao e
a deliberagcdo dos seguintes assuntos, entre outros: Aprovagdo das Normas para Eleigdo
Virtual da Diregéo e Vice-direcdo do CEI Criarte, quadriénio 2021-2025; Aprovacao do edital
das normas para o sorteio virtual de vagas e formacao de lista de supléncia e lista de espera
para 2021; Homologacdo do resultado da eleicdo para dire¢gdo e vice-diregdo do CEl
Criarte/CE/UFES; Projeto: Apoio as atividades remotas e tecnologias digitais no CEI Criarte no
PAEPE II; Aprovacdo da "Comissdo de Anélise e Proposi¢do de Alteragdes no Regimento
Interno do CEI Criarte/CE/UFES"; Universalizagao das vagas oferecidas pelo CEl Criarte; Edital
de normas para o sorteio de vagas para 2022; Delibera¢do sobre contratagéo de professor
substituto - Abertura de processo seletivo de acordo com a Resolugao no 41/2011-CEPE/Ufes;
Apresentacdo do documento referente a adesdo de professores voluntarios no CEl Criarte;

Deliberagao sobre o texto para inclusdo do CEl Criarte no Plano de Contingéncia da UFES.

2. ASSOCIACAO DE PAIS, EDUCADORES E AMIGOS DO CRIARTE (APEAC)

Tendo em vista 0 momento de excepcionalidade, com a suspensédo do atendimento
presencial no setor devido a pandemia que vivemos, acarretando a baixa participagdo dos

responsaveis na APEAC no ano de 2020 e em 2021. A equipe de gestéo, apds varios debates

com os servidores do CEl Criarte e 0 compartilhamento de informag6es com outras Unidades
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Federais de Educagdo Infantil no Brasil, realizou uma consulta ao procurador sobre a
oficializagdo da Associagdo de Pais e Amigos do Criarte (APEAC), com a elaboragdo de
estatuto proprio quando for possivel. Importando destacar, inicialmente, como principais
atividades: contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, visando uma escola publica,
gratuita e universal; apoiar as a¢des pedagégicas e administrativas do CEl Criarte, por meio da

participag&o em atividades organizadas pela instituicao.

E necessario destacar a relevancia das bolsas de monitoria para a composicdo da
equipe do CEl Criarte, considerando a grande potencialidade formativa para os estudantes e
servidores em contexto de trabalho educativo, além do real auxilio prestados pelos monitores a
instituicdo, que enfrenta uma grande defasagem de profissionais para atuarem no ambito das

salas de aula com as criangas, devido as aposentadorias, exoneragodes, licengas de servidores.

Diante do exposto, a gestéo, coordenacdo pedagogica e servidores em geral, tém se
dedicado a submisséo de projetos em editais que contemplem a¢des com apoio de monitoria
(Paepe Il e Proex), no intuito de ampliar as relagdes formativas e da qualificacdo do trabalho

educativo prestado as crian as e a comunidade em geral.

Entretanto, chamamos atengéo para a necessidade real de recomposigéo do quadro
de servidores do CEl Criarte, realizagdo de concurso publico e convocagéo de assistentes de
alunos, para sanar as necessidades que emergiram com exoneragdes e aposentadorias de
servidores auxiliares de creche, cargo suspenso pelo governo federal. Liberagéo de codigo de
vagas para realizagdo de concursos publicos e convocagdo de professores do Ensino Bésico
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), inclusive para o componente curricular Arte (necessidade de
professor para atender a exigéncia da LDB), e também para a abertura de novas turmas (duas
turmas de Grupo 1 e uma de Grupo 2 para o vespertino) e para a ampliagcdo formativa da

equipe de docentes, com a concessao de afastamento docente para cursos stricto sensu.

O CEl Criarte tem capacidade fisica para atender 164 alunos, porém com o
fechamento de trés turmas (duas de Grupo 1 e uma de Grupo 2) por falta de liberagdo de
codigo de vagas para docentes, assim impossibilitando a abertura novos concursos, j&

deixamos de ofertar anualmente 42 vagas, ou seja, temos trabalhado com a oferta de cerca de
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120 vagas. Ressaltam-se ainda as dificuldades impostas pela pandemia nos anos de 2020 e

2021 que contribuiram para a evasao de nossas de criangas para esse ano de 2021.

Além da excepcionalidade decorrente da pandemia, o setor ficou no més de janeiro de
2021 sob a diregdo do Centro de Educacdo, uma vez que a gestdo pro-tempore anterior
declinou da posi¢do e a maioria dos servidores do setor se encontravam de férias nesse

periodo.

No inicio de fevereiro decidiu-se pela indicagdo do professor decano do Conselho
Deliberativo do CEl Criarte, Iguatemi Santos Rangel, para assumir a gestdo do setor até a
realizacdo do pleito eleitoral para a escolha da equipe gestora para o periodo de 2021-2025.
Assim, o professor Iguatemi Santos Rangel, exerceu a fungéo pro tempore de Coordenador do
Centro de Educacédo Infantil Criarte no periodo de 05 de margo a 17 de maio de 2021, em
funcdo do disposto na Resolugdo n°® 42/2021-CUn/Ufes - Regimento do Centro de Educagéo
Infantil Criarte, a qual estabelece que na auséncia ou impedimento do/a coordenador/a e vice
do CEl Criarte, assume a fungdo, o0 membro do Conselho Deliberativo mais antigo do

magistério na Universidade.

A nova equipe gestora eleita pela comunidade escolar, a técnica administrativa em
educagéo, Maria José Rassele Soprani e a professora do ensino basico técnico e tecnolégico

Larissa Ferreira Rodrigues Gomes, assumiu no dia 17 de maio de 2021.

Foram promovidos encontros virtuais com as familias para atualizagdo e
esclarecimentos a respeito de como o trabalho sincrono junto as criangas estava sendo
desenvolvido, sobre expectativa de retorno presencial e sobre o andamento das obras de
infraestrutura no CEI Criarte. Desde entéo, informes com atualizagdo detalhada a respeito das
obras de manuten¢éo que estdo sendo realizadas no setor sdo enviados ao fim de cada més,
anexando fotos e videos e nos colocando a disposi¢ao para a visita ao setor com agendamento

prévio, tém sido enviados via e-mail.

A professora Larissa Ferreira Rodrigues Gomes elaborou e coordenou junto a
comisséo e a equipe um projeto de extensdo chamado “CElI CRIARTE/UFES: 45 ANOS DE
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HISTORIA COM AS INFANCIAS E DOCENCIAS INVENTIVAS, cujo objetivo foi compartilhar
experiéncias tedrico-praticas de trabalho educativo com as infancias e com as docéncias
desenvolvidas no CEIl Criarte/Ufes ao longo dos seus 45 anos de existéncia. O evento foi
realizado via canal do Youtube do CEl Criarte, durante a semana de 23 a 27 de agosto,
contando com a participagdo de servidores professores, convidados nas mesas propostas,

estudantes e demais interessados de todo o pais.

Paralelo a organizagédo do evento dos 45 anos, foram acompanhados os reparos de
manutengéo da estrutura fisica. A concretizagao das demandas de manutencao no CEl Criarte
se deveu em grande parte a criagdo do Comité Operativo de Emergéncia para o Coronavirus
da Ufes (COE-Ufes), que langou em maio de 2020 recomendagdes para o Plano de
Biosseguranga da Ufes em tempos de COVID-19, com os objetivos de acompanhar a evolugao
epidemiolégica da COVID-19, discutir propostas para atenuar a sua propagagéo e colaborar

com os 06rgaos oficiais de salde para a mitigagao da doenga.

Devido a situacdo de pandemia e de adequagao dos espagos fisicos para atender as
recomendacdes listadas pelo COE, em 25 de novembro de 2020, representantes do COE
fazem uma visita ao Centro de Educagdo Infantil Criarte, juntamente com a Diretoria de
Atencdo a Saude da UFES - DAS/PROGEP para um levantamento de questdes em relagao a
conservagao da edificagdo que precisavam ser sanadas com urgéncia para garantir o retorno
com mais seguranga. Dentre os inumeros itens para manutengéo observados e pelo listados
COE/DAS/PROGEP destacamos os seguintes:

° Ma conservacao da edificagao

° Telhado do refeitdrio

° Instalacdes hidrossanitarias defeituosas

° Instalagdes elétricas em estado de precariedade, com fiagdo exposta, sem
canaletas

° Poucas tomadas para grande quantidade de equipamento eletroeletrénicos

° Portas em estado de deterioragdo, que permitem a entrada de insetos e

animais pegonhentos.

° Janelas e basculas mal conservadas com problemas de abertura

58



° Pilastras com rachaduras

° Observacgdes em relacdo a cozinha

Em janeiro de 2021, a diregdo do CE conduziu um conjunto de reunides e de agdes
junto & equipe de gestao do CEl criarte. Em decorréncia importantes servicos de manutengéo
predial foram realizados, contando com o apoio sistematico da administragéo central da Ufes.
Os servigos de manutengéo predial realizados foram acompanhados pelos servidores publicos
que atuam no CEl Criarte. Ele proporcionara aos servidores, graduandos, criangas e familias
que frequentam nosso espago um ambiente muito mais adequado para a prestagdo dos
servigos aqui oferecidos ao nosso publico. Destaca-se a cozinha que foi totalmente reformada
e adequada as normas construtivas e necessarias pertinentes ao funcionamento da escola.
Trazemos alguns registros fotograficos do setor, apresentando algumas fotos de antes e depois

da manuteng&o:

Troca das portas de madeira por esquadrias de aluminio
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Vista externa da cozinha antes e depois da abertura de portas e janelas para o refeitério
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Troca de piso de algumas salas de aula

Algumas outras demandas foram surgindo para a adequagdo do espago, como a
manutengé@o da rampa existente, com instalagéo de corrimdo nas laterais, a manutengéo da
rampa de acesso ao parque das criangas e a construgdo de uma nova rampa que liga a
entrada da escola ao refeitdrio - obras necessérias ao atendimento as normativas de incluséo
social.

A equipe gestora trabalhou coletivamente junto a equipe para a elaboragdo de um texto
para viabilizar a incluséo do CEl Criarte/CE/Ufes no Plano de Contingéncia da Universidade
Federal do Espirito Santo, pelo documento avulso n°: 23068.060638/2021-53, porque o setor

nao era citado no mesmo.

Também foram apresentadas junto a Progep a necessidade de abertura de concurso
para o cargo de assistente de aluno, com o processo digital n° 23068.032772/2021-64 j& em 31
de maio de 2021, para suprimir o desfalque de auxiliares de sala em virtude da extingdo do

cargo de auxiliar de creche.

Ainda no primeiro semestre de 2021, a Associacdo Nacional das Unidades
Universitarias de Educacdo Infantii (ANUUFEI) enviou as creches instituidas dentro das
universidades um oficio solicitando uma planilha com a apresentagdo do numero de criangas
atendidas, gastos que cada unidade tem com pessoal etc. a ser entregue aos representantes

do MEC em reuniao que aconteceu no dia 20 de julho de 2021.

Esclarecemos que o CEl Criarte ja havia sido institucionalizado desde 2012 por meio
da resolugdo 48/2012, porém ainda néo atendia ao critério de acesso universal as vagas
oferecidas, uma vez que as mesmas eram ofertadas para 3 segmentos - filhos de técnicos,
filhos de alunos e filhos de professores. Apds a institucionalizagdo em 2012, passou a incluir
mais um segmento, criancas da comunidade externa, assim desde entdo, as vagas eram

oferecidas na proporgéo de 25% para cada segmento.
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Em sessdo do Conselho Deliberativo do CEl Criarte realizada no dia 4 de agosto de
2021, apds decisdo favoravel do coletivo do CEl quanto ao assunto, deliberou-se por
unanimidade o acesso universal as vagas oferecidas a partir do préximo edital de oferta de
vagas. Tal decisdo, também foi apreciada pelo Conselho Departamental do Centro de

Educacéo em sessdo realizada no dia 13 de agosto de 2021.

Dessa forma, pela primeira vez em 45 anos de existéncia, o CEl Criarte/Ufes langou o
primeiro edital de sorteio de vagas com sua oferta totalmente universalizada, edital ja

disponivel desde o dia 1 de novembro de 2021 no site do setor.

Vale destacar ainda que o ano de 2021 no CEl Criarte iniciou-se de forma totalmente
remota, com 80 criangas matriculadas, uma vez que o edital de sorteio de vagas para 0 ano

letivo de 2021 aconteceu apenas em maio de 2021, com a matricula de mais 32 criangas.
Foram realizadas reunibes institucionais ordinarias quinzenalmente com os/as

servidores e estagiarios nas quais sao deliberadas de forma coletiva as decisdes a respeito do

desenvolvimento do trabalho pedagdgico e questdes administrativas.
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BIBLIOTECA SETORIAL

A Biblioteca Setorial do CE tem como prioridade prover infraestrutura bibliografica,
documentéria e informacional para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade, tendo como compromisso democratizar o acesso a informagdes, levando em
conta valores éticos e humanos, centrando seus objetivos nas necessidades informacionais

dos professores, alunos e funcionarios do CE.

Seu objetivo é promover 0 acesso e incentivar 0 uso e a geragdo da informagéo,
contribuindo para a qualidade do ensino e da pesquisa nas referidas areas de conhecimento.
Paralelamente as demandas do contexto universitario, a biblioteca possui, ainda, um
compromisso com a comunidade externa a Ufes, proporcionando acesso da sociedade

capixaba em geral & informagéo, a leitura e a outros recursos disponiveis.

O acervo da Biblioteca Setorial do Centro de Educagéo é formado, em sua maioria, de
obras da area de educacédo e areas afins, permitindo ao usuario o livre acesso as estantes:
livros, periodicos, obras de referéncia, multimeios e trabalhos académicos (dissertagdes, teses
e monografias). Os livros s&o adquiridos por meio de compra, parte da politica de aquisi¢cao da
Ufes ou por doagéo. As teses e dissertacbes s@o produtos do programa de pés-graduagéo,
hoje sdo incluidos no Repositorio Institucional da UFES (RiUfes). Com relagéo aos periédicos,
ndo ha assinaturas, mas atualmente esses materiais estdo disponiveis gratuitamente para
acesso e impressao no Portal de Periodicos da Capes, no qual a Ufes, atravez do SIB/UFES,

tem um contrato de assinatura. Atualmente a biblioteca realiza os seguintes servigos:

1. Empreéstimo de livros e multimeios;
Empréstimo entre bibliotecas;

Renovagéo e reserva de livros e multimeios;
Acesso ao portal de periédicos da Capes;

Acesso ao Comut, feito via solicitagéo a Biblioteca Central/Ufes;

o o B~ LN

Declaragdo de Nada Consta — Online - solicitar para ce.biblioteca@ufes.br
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7. Elaboragdo de Ficha catalogréfica de: Ebooks, Artigos, Livros, solicitagdo
através de e-mail: ce.biblioteca@ufes.br;

8. Ficha  catalografica  (elaborada  pelo autor) -  Online -
https://biblioteca.ufes.br/ficha-catalografica-cip

9. Pagamento de multas - Online
- https://biblioteca.ufes.br/pagamento-de-multas;

10. Orientagao ao usuério na pesquisa bibliografica em geral;

11. Orientagdo para acesso ao Repositério Institucional  Online -

https://biblioteca.ufes.br/sobre-o-riufes.

Salas de atendimento virtual

Para atendimento aos usuérios que necessitem de informagdes mais detalhadas foram
criadas salas de atendimento virtual com orientagbes de acesso a: catalogo online, Bases de
Dados, Biblioteca Digital, Repositorio Institucional, Portal da CAPES, E-books e outras

demandas. Com os seguintes enderegos eletrénicos com os respectivos dias e horarios:

*Clovis Ribeiro -- todas as 2%. das 14 h as 16 h - meet.google.com/nim-uomt-xup.
+Célia Zanotti -- todas as 4%. das 14 h as 16 h - meet.google.com/prx-futs-gon.

*Irenice Faria -- todas as 6s. das 14 h as 16 h - meet.google.com/scw-pzvr-dwy.
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COMISSOES

Em 2021 foram instituidas duas comissbes permanentes no Centro de Educagéo: A
Comissao Permanente de Agdes Afirmativas e a Comissdo do planejamento orgamentario e
financeiro. A primeira, composta por representantes de técnicos administrativos em educagéo,
discentes e docentes tem carater consultivo, propositivo e formativo acerca das politicas
afirmativas de acesso e permanéncia de negros e negras, quilombolas, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, populagéo do campo, LGBTQIA+ e outras dissidéncias. Enquanto, a
segunda, também formada por representantes dos mesmos segmentos tem como objetivo
planejar, propor e monitorar a¢des vinculadas ao orgamento do Centro de Educagéo, a fim de
dar transparéncia aos processos de investimento, otimizar os recursos e dar transparéncia aos

gastos publicos

Foi constituida a Comissdo de acessibilidade digital CE/Ufes que organiza seus
trabalhos objetivando a) apoiar o trabalho da comunidade universitaria, disponibilizando
materiais e recursos, que garantam a acessibilidade ao ambiente virtual do Centro de
Educacéo, b) impulsionar o debate entre os usuéarios do site do CE sobre as barreiras na
comunicagao, encontradas pelas pessoas surdas, com altas habilidades e/ou com deficiéncia,
ao acessarem a pagina do CE; c¢) fomentar a produgé@o de documentos e materiais didaticos
acessiveis; d) compartilhar o conhecimento produzido na construgdo da acessibilidade digital
do CE.

Também foi constituida a comissao de Atualizagao e Revisao do Regimento Interno do
Centro de Educagédo, composta por representantes discentes, dos docentes e dos técnicos
administrativos em educacédo, que tem como objetivo a proposigéo de um novo regimento para
0 centro, considerando a nova conjuntura politica e administrativa, bem como as demandas

que se fazem prementes nesse ambito.
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DIVISAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

INFRAESTRUTURA FiSICA

No ano de 2021 foram realizados diferentes servigos de manutengéo e reparos com o
apoio da Superintendéncia de Infraestrutura com recursos do Tesouro Nacional no Centro de

Educacao:

Diretoria:
Pintura externa (em andamento).

PPGE:

Pintura externa(concluida)
Pintura interna (em andamento)
Redimensionamento de espago para assegurar um teatro (em andamento), salas de
professores/as, adequagéo de espago na secretaria de curso.

lluminag&o interna
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Anfiteatro:
Substituicao do piso
Substituicao da porta

Biblioteca Setorial:

Reestruturagéo e redimensionamento do espago (em andamento)

Instalacdo e adaptag@o do Balcao de empréstimo na sala reservada da Biblioteca.
Instalagéo de bancada para os computadores de pesquisa.

Realocagéo da Antena Anti-furto proxima a porta de entrada da Biblioteca.
Aumento do nimero de pontos de energia elétrica

Aumento de de rede ldgica.
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Prédio dos Departamentos:

substituicdo do piso corredores

substituicdo do piso do DEPS e DTEPE

Substituicao das portas do DEPS, DLCE e DTEPE
Instalagdo de ar-condicionado nos trés departamentos
Pintura e reforma elétrica dos trés departamentos

Pintura externa |||I ‘

Ed Cidinho:

Pintura interna
Manuteng&o na laje
Troca de todas as lampadas
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Ed Paulo Freire:

Pintura externa

Pintura interna

Substituicao de portas
Substituicao de todas as lampadas

W

Nucleo: LABEC, NEDI, NEJA, NEPE, NEPEC3, NEPEHTE, NEPS/GEPSs e NUPEC3

Reparo na rede elétrica
Pintura interna

REMOVER INFILTRAGOES
Acerto em coberturas
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LigCE::

Substitui¢do de parte da rede logica.

Restauragao da rede elétrica.

Restauracdo da rede de computadores

Fixacdo das mesas ao piso.

Substituicdo dos saidas RJ45 do piso para mesa

Substituicdo tomadas elétricas do piso do piso para mesa

Cobertura das caixas inutilizadas do piso por uma pequena chapa metalica.

COMISSAO DE ASSESSORAMENTO AO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO DO CENTRO DE EDUCAGAQ

No dia doze de fevereiro de dois mil e vinte e um (12/02/2021) em reuni&o ordinaria do
Conselho Departamental do Centro de Educagéo (CE), da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) foi colocado em pauta a Constituicdo e composicdo da Comissédo de
Assessoramento ao Planejamento Orgamentario e financeiro do Centro de Educagao. O que foi

aprovado por unanimidade pelo Conselho.

No dia trinta de abril de dois mil e vinte e um (30/04/2021) em reunido ordinaria do
Conselho Departamental do Centro de Educagéo (CE), foi colocada em pauta e aprovada a
composigdo dessa Comissdo de Planejamento Orgamentario e Financeiro do Centro de

Educacao, conforme tabela 19.

Tabela 19 - Composi¢dao Comissdo de Planejamento Orgamentario e Financeiro do
Centro de Educagao.

SERVIDOR REPRESENTANTE SETOR

Rafael Ketley Demuner Direcéo do Centro de Educagéo Secretaria
Assessoria de

Elias Louzada Neto Diregéo do Centro de Educagao Gestao

Diogo Dias Breda Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo |PPGE

Prog. de Pos-Graduagdo em Mestrado Prof.
Brett Aloysius Anna Van Loon | em Educacao PPGMPE

Curso de Licenciatura em Educacdo do
Janinha Gerke Campo LEDOC
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Edivania Rosa Evangelista de
Azevedo, Centro de Educacgao Infantil CRIARTE
Centro de
Solar Gonzalez Docentes Educacao
. : Centro de
Rosali Rauta Siler Nucleos e Laboratorios Educacgéo

Portaria n® 22 de 30 de abril de 2021

Na primeira reunido, realizada em maio de 2021, foi discutido e aprovado as seguintes

atribuicOes e objetivos dessa comisséo:

Atribuigoes:

m  Assessorar a Dire¢do do CE no planejamento financeiro e orgamentario.

m  Realizar levantamento de dados e de informagdes relativas a composigéo e ao uso dos
recursos financeiros do CE.

m  Coordenar o orgamento participativo e o planejamento estratégico setorial, tendo em vista
elaborar a proposta anual de utilizagdo dos recursos orgamentérios do Centro de
Educacéo.

m  Acompanhar o planejamento e a execugao do Plano Anual de Compras e de contratagdes
da Ufes, subsidiando a participagdo do CE neste processo.

m  Acompanhar e avaliar a execugado dos recursos orcamentarios do CE administrados por
fundac&o de apoio.

m  Acompanhar e avaliar a execuc¢ao do orcamento participativo do CE.

m  Acompanhar e avaliar a execugéo do planejamento estratégico setorial.

m  Avaliar periodicamente o relatério de movimentagdo do almoxarifado (material
permanente e de consumo)

m  Realizar o planejamento e 0 acompanhamento da cota setorial de materiais estocaveis
(cesta basica)

m  Acompanhar os processos de levantamento de pregos e solicitagdo de empenhos;

Objetivos:

m Impulsionar melhorias na gestdo dos recursos financeiros do CE.

m  Apoiar as equipes gestoras dos cursos de graduacgéo e de pds-graduagado em Educagéo e
do CRIARTE na realizagdo de seu planejamento orgamentario anual.

m  Fortalecer e ampliar a participacdo de docentes, estudantes e TAES nos processos
decisorios relativos ao uso de recursos financeiros no CE.

m  Coordenar o Orcamento Participativo Anual do Centro de Educagao.

m  Coordenar a elaboragdo do Planejamento estratégico setorial no Centro de Educagéo.
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A partir dos trabalhos desenvolvidos pela comisséo, definimos o cenario de demandas
por servigos e por equipamentos do CE. A tabela 20, a seguir apresenta o resumo das

demandas aprovadas durante o Il Férum Ordinario do CE.

Tabela 20 - Orgamento do Centro de Educagao

| Orcamento Centro De Educagdo 2021 |

Despesas Correntes
Tt . Valor unitario Valos total
Codigo Item Quantidade et estimado (R$)
Material de Consumo 1 RS 98.387,00 RS 98.387,00
Instalagdo de Ar
o dicianada 1 RS 5.559,00 RS 5.559,00
ManEncAn ey 1 R$ 10.422,00 R$ 10.422,00
condicionado
Sefineslite maniastinde 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
site — Centro de Memdria 4 d
e e Piihluagacde 1 R$ 102.000,00 | R$102.000,00
Livros
Contratagdo Pessoa fisica
- Intérprete de Libras 1 RS 17.600,00 RS 17.600,00
Bolsas 2 RS 1.750,00 RS 3.500,00
otal alocado em Despesas Correntes RS 239.468,00
Despesas de Capital
i y Valor unitario Valos total
Codigo ltem Quantidade estimado estimado [RS)
Computador Desktop 22 RS 4.700,00 RS 103.400,00
Motebook 15 RS 4.700,00 RS 70.500,00
Kit de iluminagao para 1 RS 1.900,00 RS 1.900,00
estidio
Software 6 RS 1.500,00 RS 9.000,00
Kit Fundo infinito mdwvel 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
Kit Rebatedor/difusor 1 RS 400,00 RS 400,00
HD Externo 4 RS 400,00 RS 1.600,00
aktemagicnimelane g RS 3.500,00 R$ 10.500,00
sem fio
Ventilador de Teto 12 RS 250,00 RS 2.000,00
Teclado p/ Baixa visdo [ RS 210,00 RS 1.260,00
Lupa eletrénica de mio 6 RS 4.900,00 RS 29.400,00
Digitalizador e leitor com 5 RS 1.700,00 RS 10.200,00
voz (2x)
Bebedouro galio 1 RS 500,00 RS 500,00
Bebedouro industrial 2 RS 2.350,00 RS 4.700,00
Mobreak 18 RS 600,00 RS 10.200,00
Smartv 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00
% Smnex an i s 1 RS 2.483,00 RS 2.483,00
reunido com 6 cadeiras
GAVETEIRO 6 RS 500,00 RS 2.000,00
A poio De P& Base Em Mdf 6 RS 70,00 RS 420,00
lArmario 4 RS 1.500,00 RS 6.000,00
Micro-ondas 1 RS 500,00 RS 500,00
Webcam 16 RS 200,00 RS 3.200,00
Projetor 2 RS 3.000,00 RS 6.000,00
Maguina Guilhotina 1 RS 1.690,00 RS 1.690,00
Maguina Plastificadora 1 RS 530,00 RS 530,00
Kit completo
Webconferancia 1 RS 55.000,00 RS 55.000,00
Total alocado em Despesas de Capital RS 341.683,00
Despesas Correntes + Despesas de Capital Centro De Educacio [CE]| RS 581.151,00
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A partir desse planejamento global do CE, a comissao pdde acompanhar melhor a
execucdo do calendario de compras da Ufes. Abaixo apresentamos a tabela de necessidades

levantadas pelos setores:

Tabela 21 - Necessidades levantadas por setor

LI |P DD

LA (G [P |PP |COLE|CRI |DIRE |DE|L |E |BIBLI [N |DEM

UF |C (G |GM |GIAD |AR |TORI [TE |C |P |OTEC|E |AND
ITENS ES |E |[E |PE (O TE |A P |E|S |A DI |A
APOIO DE PES 6 6
ARMARIO BAIXO 4 4
BEBEDOURO
COLUNA
GARRAFAO 1 1
BEBEDOURO IND 2 2
CADEIRAS
GIRATORIA 10 12 22
CAIXA DE SOM 2 1 3
DESKTOP 2 1 4 7 2 |16
DIGITALIZADOR E
LEITOR DE VOZ 2 2
FRIGOBAR 1 1 2
FUNDO INFINITO |1 1
GAVETEIRO 6 6
HD EXTERNO 2 2 4
KIT DE
ILUMINACAO 1 1
KIT
REBATERDOR/DIFU
SOR 1 1
KIT
WEBCONFERENCIA 1 1
LUPA ELETRONICA
DE MAO 1 1
MAQUINA DE
GUILHOTINA 1 1
MAQUINA
PLASTIFICADORA 1 1
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MESA REDONDAOO

MICROFONE SEM

FIO 3
MICRO-ONDAS 1
NOBREAK 6
NOTEBOOK 8
PROJETOR 1 3
PURUFICADOR DE

AGUA

SMART TV 1
SOFA 1 2
SOTWARE 3
SUPORTE PARA TV 1
TECLADO DE BAIXA

VISAO 2
VENTILADOR  DE

TETO 12
CAFETEIRA

ELETRICA 0
PENDRIVE 0
MESA DE

PROFESSOR 0
HD EXTERNO 0
WEBCAM 10 16
CONDICIONADOR

DE AR 60000 4
CONDICIONADOR

DE AR 30000 5
CONDICIONADOR

DE AR 18000 4
CONDICIONADOR

DE AR 12000 7
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Tabela 22 - Solicitacdo de compra de material permanente (2021)

UTILIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS /UFES
NUMERO OBIJETO QUANTIDADE
0426/2021 armario alto 6
0426/2021 estacdo de trabalho 10
0426/2021 armario de aco 4
0426/2021 cadeira giratério 17
0427/2021 cadeira giratorio 3
0437/2021 Desktop ultra impacto 25
Tabela 23 - Solicitagdo de compra de material permanente (2022)
NOVA ATA DE REGISTRO DE PRECOS P/ 2022
NUMERO OBIJETO QUANTIDADE
0467/2021 microfone 3
0467/2021 lupa eletrbnica
0467/2021 teclado baixa visao 6
0467/2021 chroma key 1
0467/2021 digitalizador de voz 6
0508/2021 lixeira 2
0518/2021 emplastificador 2
0518/2021 guilhotina 2
0518/2021 armario duas portas 4
0518/2021 estante de aco 4
0518/2021 arquivo de aco 5
0518/2021 mesa de computadores 10
0518/2021 cadeira giratodria 15
0518/2021 micro-ondas 1
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Tabela 24 - Solicitagao de compra de material consumo (2022)

NOVA ATA DE REGISTRO DE PRECOS P/ 2022

NUMERO OBIJETO QUANTIDADE
0515/2021 escorredor de prato 3

0515/2021 pratos de inox 80
0526/2021 bambolé 72
0526/2021 bola 30
0526/2021 tatame 30

Projeto basico “Condicdes de qualidade na oferta do ensino e no desenvolvimento da pesquisa
e da extensao’.

O contrato do projeto basico “Condi¢des de qualidade na oferta do ensino e no
desenvolvimento da pesquisa e da extensdo”’, cadastrado sob o n° 67/2021, com a Fundagéo
FEST, foi assinado em dezembro de 2021. Por meio desse podem ser feitos investimentos no
Centro de Educagao em, e entre outros:

- Aquisig@o de material e/ou equipamentos,

- Revitalizagao de éareas,

- Participacao dos servidores em eventos,

- Realizagéo de agdes de formagéo continuada,

- Implementagéo de a¢des do Plano de Cultura do CE,

- Desenvolvimento de ag¢des do Projeto de Memdria Audiovisual do Centro de Educacéo.

O contrato tem validade de 24 meses a partir de assinatura e prevé um valor total
maximo de R$293.000,00 em investimentos, a ser administrado pela FEST. N&o foi gasta em
2021 nenhuma parte do montante inicial disponivel no contrato, que é de R$ 45.888,30, cujo
valor foi transferido dia 14 de janeiro de 2022.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Consideramos este relatério como um documento que sistematiza e expressa o
trabalho realizado na Universidade Federal do Espirito Santo e, particularmente, no Centro de
Educacdo. As agbes desenvolvidas e sistematizadas nele materializam as intengdes e
perspectivas que orientam a pratica educativa no CE, em meio a um processo dinamico, plural

e aberto.

Materializar essas intengdes e perspectivas requer um exercicio de gestdo democratica
em que as pessoas ndo se apresentem, tdo somente, como meras espectadoras dos debates
em espagos coletivos de decisdo. Mas que elas integrem esses espagos coletivos de diferentes

formas, de diferentes lugares e por diferentes vozes.

A democracia ndo se restringe ou resulta de um somatério de vontades individuais num
vacuo social. A democracia reside e se fortalece no proprio movimento de produgao dessas
vontades. Um movimento inter-relacional e processual, rico de tensdes, dilemas e de muitos
desafios teoricos, politicos e ideoldgicos. Nos colocar nesse movimento de maneira aberta,
solidaria e numa condi¢cdo compreensiva sobre 0 processo que constituimos com os/as
outros/as, € o exercicio mais profundo da democracia como a conhecemos e a defendemos

para o CE.

Nesse sentido, a gestdo democratica que assumimos e realizamos no CE em 2021
seguiu sustentada na postura do fazer “com”. Uma postura desafiante e desafiadora para todos
nds, que nos impde, cotidianamente, tecer modos de “falar com” e “escutar com” os/as

outros/as.

Registramos nossos agradecimentos a todos/as pelo compartilhamento desse lugar de
onde construimos a histdria de todos/as n6s do CE. Das experiéncias vividas e compartilhadas,
certamente, o exercicio da democracia é o que melhor nos identifica e nos associa. Nesse
exercicio, as trilhas que se abrem nos possibilitam renovar os modos de atuar/trabalhar com
os/as outros/as e produzir novos modos de cuidar de si, da vida que reside e que pulsa em

cada uma de nos!
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