UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 12 DE 24 DE JUNHO DE 2022

Estabelece orientacdes as chefias e trabalhadores para a
retomada das atividades presenciais com controle de
riscos na universidade, de acordo com a Resolugdo n2 4
de 12 de abril de 2022, alterada pela Resolugdo n2 8, de
2 de junho de 2022, do Conselho Universitdrio da Ufes.

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo,
usando de suas atribuicGes legais e estatutarias conferidas pelo art. 43, lll do Estatuto da UFES;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n28.112 de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N¢ 36, DE 5 DE
MAIO DE 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CUn/UFES/N2 8, de 2 de junho de 2022,
gue alterou a Resolucdo n?2 4, de 1 de abril de 2022, e estabeleceu o retorno ao trabalho presencial
com controle de riscos dos servidores, empregados publicos e estagidrios com condi¢des ou fatores
de risco/comorbidades anteriormente elencadas no artigo 22 da Instru¢do Normativa n2 11/2022-
Progep, deverdo retornar ao trabalho presencial, a partir de 06 de junho de 2022;

RESOLVE:
Da conduta nos casos de sinais e sintomas gripais

Art. 12 Para fins do disposto no artigo 62 da Resolucdo n? 4/2022-CUn, alterada pela Resolucdo n®
8/2022-Cun, considera-se trabalhador com sindrome gripal aquele que apresentar pelo menos 2
(dois) dos sintomas abaixo, devendo se afastar do trabalho:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

Il - dificuldade respiratéria;

IV - disturbios olfativos e gustativos;

V - calafrios;
VI - dor de garganta e de cabeca; ou
VIl - coriza;

§12 Os servidores, empregados publicos e estagiarios que apresentarem sindromes gripais deverao
comunicar tal fato a chefia imediata, buscar os servicos de testagem para a Covid-19 disponibilizados
pela Secretaria de Estado da Saude, entre 0 22 e 0 42 dia dos sintomas, e posteriormente apresentar
o resultado do teste.



§22 Apds o resultado do teste, sendo este negativo, devera retornar as atividades presenciais.
Havendo sintomas que impecam a realizacdo do trabalho, orienta-se buscar atendimento médico
para os cuidados com a salde e emissdo de atestado, caso pertinente, o qual deverd ser enviado a
Uniade SIASS por meio do aplicativo SouGowv.

§32 Sendo o resultado do teste positivo havera necessidade de afastamento do trabalho e para tal
devera observar:

a) Seservidor técnico administrativo ou docente: encaminhar o resultado do teste positivo para
o email da unidade SIASS de acordo com o campus de exercicio do servidor, juntamente com
informacgdes relativas aos sintomas e data de inicio dos mesmos ou o atestado médico por
meio do aplicativo SouGov, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir do inicio do
afastamento, de modo a possibilitar a concessdo de licenga para tratamento de saude.

b) Se empregado publico: encaminhar o resultado do teste positivo ou atestado médico para o
email da unidade SIASS de acordo com o campus de exercicio do empregado publico,
juntamente com informacdes relativas aos sintomas e data de inicio dos mesmos, no prazo
de 5 (cinco) dias contados a partir do inicio do afastamento, de modo a possibilitar a
concessao de licenca para tratamento de saude.

c) Se estagiario: encaminhar o resultado do teste positivo ou atestado médico para a chefia
imediata de modo que a ocorréncia possa ser inserida no SREF, ndo havendo necessidade de
envio a Unidade SIASS.

§42 O afastamento do trabalho decorrente de teste positivo para a Covid-19 enseja a concessao de
licenca para tratamento de saude pelo periodo de 7 dias do inicio dos sintomas. Se ao final do 72 dia
de afastamento o trabalhador ndo apresentar melhora significativa dos sintomas respiratérios e/ou
nado estiver afrebil ha pelo menos 24 horas, devera buscar atendimento médico para os cuidados
necessarios a saude e para emissdo de atestado, caso pertinente, o qual deverd ser enviado a
Unidade SIASS para avaliacdo da prorrogacdo da licenca para tratamento de saude até o 102 dia de
sintomas.

§52 Os trabalhadores assintomaticos que tiverem contato com pessoa sintomatica que testou
positivo deve realizar a testagem a partir das 48 horas do ultimo contato/diagndstico e durante esse
periodo ou apds o teste negativo deve manter-se trabalhando atentando-se para o correto uso de
mascara e realizando o auto-monitoramento de possiveis sintomas por 14 dias.

Do registro eletronico do ponto e da frequéncia

Art. 22 Em caso de apresentacado de sintomas gripais, até o resultado do teste de Covid 19, o servidor
e empregado publico deverd se afastar das atividades laborais e registrar no SREF a ocorréncia
“Abono de frequéncia”, em atengdo ao paragrafo 62 do artigo 22 da Resolucdo 4/2022, incluido pela
8/2022-Cun/Ufes.

Paragrafo unico As chefias dos estagidrios deverdo registrar a ocorréncia de frequéncia “Falta
justificada — Estagidrio” no caso de apresentacdo de resultado de teste positivo ou atestado médico.
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Art. 32 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir desta data, revogando-se a Instrucdo
Normativa n? 11, de 08 de abril de 2022.
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