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APRESENTACAO

Desde o inicio, consideramos essencial a construcao do Projeto Poli-
tico-Pedagodgico (PPP) do nosso Centro, partindo do suposto de que o
significado mais apropriado para o termo projeto que compoe a expres-
sao projeto politico-pedagogico necessitaria ser planejamento com a fi-
nalidade de atingir determinados fins que levem a valorizacdo das pes-
soas e a melhoria constante do ensinar, do pesquisar, do estudar e das
condicbes para a realizacdo dessas e de todas as atividades afetas ao
Centro de Educagdo. Como todo planejamento, esta subordinado a dina-
mica da vida, aos acontecimentos, portanto, as mudancas. Nesse senti-
do, é compreendido como ato ou fazer histoérico, resultado do trabalho
coletivo de pessoas que vivenciam lugares e tempos particulares.

Desse modo, O PPP do Centro de Educacdao é um planejamento
alicercado, dentre muitos, em um principio politico-pedagoégico primor-
dial, qual seja, a participacao coletiva. A sua tessitura resulta dessa par-
ticipacao e a sua concretizacao na forma de texto continuara a propiciar
e a promover a vivéncia democratica no Centro de Educacao.

0 nosso PPP é consequéncia da nossa primeira experiéncia de cons-
trucao, da tentativa de articulacao entre teoria e pratica, dos dialogos
que travamos e da responsabilidade e compromisso com uma educacao
de qualidade socialmente referenciada.

Agradecemos a Comissao responsavel pela conducao dos trabalhos
relativos a construcao deste PPP. Agradecemos, ainda, a todos/todas que
participaram da elaboracao do diagnostico e dos debates, ajudando a
compor este texto.

Claudia Maria Mendes Gontijo
Diretora do Centro de Educacdo

Rogério Drago
Vice-Diretor
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INTRODUCAO

Por que elaborar um Projeto Politico-Pedagogico?

O Centro de Educacdo é um espaco institucional de formacao de
professores em nivel de graduacao e pds-graduacao e isso exige de todos
nos, sujeitos praticantes de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
uma intencionalidade em nossas acoes, ou seja, nosso trabalho precisa
estar fundamentado em um conjunto de pressupostos teoricos, pedago-
gicos, politicos, éticos e estéticos que expressem um direcionamento.
Esse direcionamento - que nao € uma Unica direcao ou uma proposta
inflexivel e padronizadora - se constitui de parametros comuns
orientadores, sistematizados em um documento denominado Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP).

Pode-se, assim, afirmar que um PPP nada mais é do que a organiza-
céo do trabalho desenvolvido na instituicdo. E considerado

[...] o plano global da instituicao. Pode ser entendido
como a sistematizacao, nunca definitiva, de um processo
de Planejamento Participativo, que se aperfeicoa e se
concretiza na caminhada, que define claramente o tipo
de acédo educativa que se quer realizar. E um instrumento
teorico-metodologico para a intervencao e mudanca da
realidade. E um elemento de organizacdo e integracdo
da atividade pratica da instituicao neste processo de trans-
formacao (VASCONCELLOS, 1998, p. 36).

De acordo com Veiga (2003), o PPP de uma escola, no caso, de um
Centro de Educacao de uma Universidade Federal nao pode ser entendi-
do somente como um mero documento contendo regras, normas € modos
de ver o discente, a instituicao, os cursos ofertados, a organizacao
curricular, o corpo docente e sua formacao, os funcionarios e os diversos
setores e nucleos do CE; ou somente como mais um documento que sera
engavetado e/ou encaminhado aos 6rgaos centrais como uma formalida-
de cumprida ou uma norma burocratica.



O PPP “[...] exige profunda reflexao sobre as finalidades da escola [e da
educacao de modo amplo e irrestrito], assim como a explicitacao de sua
funcao social e a clara definicao de caminhos, formas operacionais e
acoes a serem empreendidas por todos os envolvidos com o processo
educativo” (VEIGA, 2003, p. 9). Além disso, construir um PPP requer dos
envolvidos em sua elaboracao/construcao uma abrangéncia reflexiva e
investigativa, consistente e sistematizada de modo dialético e
praxiologico, em que cada um assume seu papel de coautor do processo
educativo em todas as suas dimensoes.

Construir o PPP compromete o Centro de Educacao com a busca

incessante da qualidade, da reflexao e da avaliacao de suas acoes, por
meio da pratica de um ensino calcado em caracteristicas e concepcoes
democraticas, que possibilite aos seus sujeitos vivenciar o processo e
participar do seu nascimento, execucao, avaliacao, significacao e
ressignificacdo em todos os momentos. Nesse sentido,
O projeto reconhece e legitima a instituicao educativa como historica e
socialmente situada, constituida por sujeitos culturais, que se propéem
a desenvolver uma acao educativa a partir de uma unidade de propdsi-
tos. Assim, sao compartilhados desejos, crencas, valores, concepcoes,
que definem os principios da acao pedagogica e vao delineando, em um
processo de avaliacao continua e marcado pela provisoriedade, suas
metas, seus objetivos, suas formas de organizacao e suas acoes (FARIA;
DIAS, 2007, p. 20).

Veiga (2003, p. 275) aponta que,

Sob esta otica, o projeto € um meio de engajamento co-
letivo para integrar acdes dispersas, criar sinergias no
sentido de buscar solucdes alternativas para diferentes
momentos do trabalho pedagdgico-administrativo, desen-
volver o sentimento de pertenca, mobilizar os protago-
nistas para a explicitacao de objetivos comuns definindo
o norte das acoes a serem desencadeadas, fortalecer a
construcao de uma coeréncia comum, mas indispensa-
vel, para que a acao coletiva produza seus efeitos.

Para garantir esses propositos, é necessario que o PPP do Centro de
Educacao se constitua a partir de alguns elementos, entre os quais se
destacam: a) o diagnostico, no qual sdo elencados os principais proble-
mas, fragilidades, bem como as potencialidades, o que é fundamental
para que se reconhecam os desafios e se caracterize o Centro de Educa-
cao; b) o referencial tedrico, em que sao expressas as concepcoes acer-
ca de educacao, formacao de professor, funcao social da instituicao,
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curriculo, conhecimento, professor, aluno, politica, politica educacio-
nal, sociedade, mercado de trabalho, entre outras, revelando, assim, o
Centro de Educacao que se quer construir; c) a programacao de ativida-
des, em que sao estabelecidas as acdes e os projetos a serem desenvol-
vidos e que possibilitam superar as dificuldades e os problemas identifi-
cados. Portanto, este trabalho constitui a busca pela efetivacao da poli-
tica, da ética, da estética do projeto de formacao docente que se pre-
tende garantir nesta instituicao.

A construcao do PPP é processual e historica. Apos sua aprovacao,
vem a fase da implementacao, seguida da avaliacao que devera ser per-
manente e sistematica.

O PPP possibilita, ainda, a efetivacao da autonomia da instituicao
educativa, pois garante a legitimidade de um projeto de trabalho. Veiga
(2003, p. 277) defende que

[...] ha um vinculo muito estreito entre autonomia e pro-
jeto politico- pedagodgico. A autonomia possui o sentido
sociopolitico e esta voltada para o delineamento da iden-
tidade institucional. A identidade representa a substan-
cia de uma nova organizacao do trabalho pedagdgico. A
autonomia anula a dependéncia e assegura a definicao
de critérios para a vida escolar e académica. Autonomia
e gestao democratica fazem parte da especificidade do
processo pedagogico.

Finalmente, compreende-se que a construcao de um PPP por si so
nao garante a solucao de todos os problemas e a sua legitimidade “[...]
esta estreitamente ligada ao grau e ao tipo de participacao de todos os
envolvidos com o processo educativo, o que requer continuidade de acoes”
(VEIGA, 2003, p. 277). Nesse sentido, Linhares (1997, p. 88) afirma que
“E na construcdo de sujeitos sociais, sempre capazes de instituir o novo
no seu enfrentamento contra as opressoes, produzidas historicamente,
que repousam as esperancas dos processos de formacao de professores
[...]".

Corroborando as ideias de Veiga (2003) e Linhares (1997), o docu-
mento do Forum de Pré-Reitores de Graduacao das Universidades Brasi-
leiras (ForGRAD, 2004, p. 7) ressalta a importancia da “[...] adocao de
Projeto Pedagodgico como instrumento de gestao, tanto ao nivel geral da
instituicao, quanto no nivel especifico de cada curso”, e enfatiza o tripé
das funcdes da Universidade: o ensino, a extensao e a pesquisa, ativida-
des académicas inter-relacionadas que, na educacao, visam a formacao
de um profissional que transite nesses trés eixos em suas praticas profis-

11



sionais. O mesmo documento afirma que a qualidade da Educacao Supe-
rior esta relacionada com quatro pilares principais: a) o projeto pedago-
gico institucional e de curso; b) os recursos humanos (corpo docente,
técnico-administrativo e corpo discente); c) a infraestrutura; d) a gestao
institucional/académica. Nesse sentido, a Universidade é desafiada a
“[...] reunir em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, os requi-
sitos de relevancia, incluindo a superacao das desigualdades sociais e
regionais, qualidade e cooperacao internacional” (BRASIL, 2001).
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1 CONSIDERACOES METODOLOGICAS

Desde o inicio do processo de estruturacao deste documento, con-
cebeu-se que a construcao do PPP do Centro de Educacao deveria se
constituir como um projeto de pesquisa e de formacao continuada de
todos os sujeitos que habitam este Centro. Ao decidir pela metodologia
de trabalho, optou-se por um caminho que possibilitasse mapear e co-
nhecer sua diversidade. Portanto, para a construcao deste projeto, nao
foi definida uma metodologia especifica, mas uma multiplicidade de pro-
cedimentos que foram se agregando no decorrer do processo de pesqui-
sa, uma vez que lidamos com sujeitos plurais. Buscaram-se possibilida-
des de novos modos de pesquisar, de compreender o Centro de Educacao
e de produzir um novo conhecimento: PPP.

Nesse sentido, este projeto segue uma natureza metodoldgica fun-
damentada numa perspectiva de pesquisa “qualiquanti” (qualitativa e
quantitativa), que Michel (2009, p. 39) assim conceitua:

Considera-se como ‘qualiquanti’ a pesquisa que quantifica
e percentualiza opinides, submetendo seus resultados a
uma analise critica qualitativa. Isso permite levantar ati-
tudes, pontos de vista, preferéncias que as pessoas tém
a respeito de determinados assuntos, fatos de um grupo
definido de pessoas. Permite identificar falhas, erros,
descrever procedimentos, descobrir tendéncias, reconhe-
cer interesses, identificar e explicar comportamentos.

Essa definicao de Michel (2009) traduz exatamente aquilo que o PPP
do Centro de Educacao precisa ter, ou seja, um retrato das suas acoes,
dos seus sujeitos diretos e indiretos, das suas instancias de atuacao,
dentre outros elementos que contribuem para que o processo de ensino,
pesquisa e extensao se torne uma realidade a partir de dados concretos
e nao de sujeitos imaginarios.
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1.1 SUJEITOS DO ESTUDO

Para a concretizacao deste PPP, constituiram-se sujeitos de modo
direto: os discentes das licenciaturas, os profissionais docentes, técni-
cos e de apoio lotados no Centro de Educacao.

1.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

Os procedimentos de recolha de dados usados foram: entrevistas
semiestruturadas com os diversos sujeitos que habitam o Centro de Edu-
cacao, alunos do Curso de Pedagogia e demais licenciaturas atendidas;
analise de documentos (registro da historia do Centro de Educacao, da-
dos de matricula dos estudantes, relatorio de pesquisas realizadas por
docentes) e questionarios.

Considerando que o processo de construcao do PPP também se cons-
titui como um processo de formacao continuada de todos os sujeitos
envolvidos em sua construcao, desenvolveu-se uma proposta de coleta-
formacao que se estruturou em quatro momentos:

No primeiro momento (2013), foram realizadas duas plenarias (tur-
no matutino e noturno) com docentes, discentes e funcionarios técnico-
administrativos em Educacao para apresentar o projeto de pesquisa e
ouvir sugestoes acerca do referencial teorico e metodologico. Todas as
sugestoes foram incorporadas ao projeto inicial.

No segundo momento, ainda em 2013, visando a construcao do diag-
nostico, foram desenvolvidos: estudo dos dados coletados durante a cons-
trucao da tese de doutorado em educacao de Cevidanes (2009); coleta
de dados por meio de questionario com alunos das diferentes licenciatu-
ras, docentes e funcionarios; debate sobre o curso com alunos do oitavo
e nono periodo de Pedagogia durante trés semestres. Em paralelo a este
trabalho, foi feita a pesquisa documental e também foram realizadas
entrevistas com sujeitos participantes da histéria do Centro.

0 terceiro momento (2014) deu-se pela realizacao de um Seminario
de Educacao com a presenca de todos os segmentos durante quatro dias,
pela manha e a noite, no qual houve a conferéncia de abertura intitulada:
“Projeto Politico-Pedagdgico do Centro de Educacao”, proferida pela
professora Dra. Ilma Passos Alencastro Veiga, e a palestra “Formacao do
professor no ensino superior: interfaces com a pos-graduacao e a educa-
cao basica”, com a professora Dra. Janete Magalhaes Carvalho. No se-
gundo dia, foi apresentado o diagndstico construido para validacao e/ou
retificacao dos dados. No terceiro dia, foram formados Grupos de Traba-
lhos (GTs) para a discussao das seguintes tematicas com respectivas emen-
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tas e professores responsaveis:

G1 - Curriculo e formacao docente

(Dr. Carlos Eduardo Ferraco e Dra. Llcia Helena Tose Zandonadi) -
O curriculo como campo de estudo e de investigacdo. As dimen-
soes pedagogica, ética, estética e politica do curriculo de forma-
cao docente. Curriculo e formacao docente em contexto de transi-
cao paradigmatica.

G2 - Gestao do Centro de Educacao

(Dr. Edson Pantaleao) - Organizacao, planejamento, execucao, co-
ordenacdo, acompanhamento e avaliacao da gestao pedagogica,
administrativa e financeira do Centro de Educacao e suas interfaces
com as politicas publicas e diversas instancias da Universidade.

G3 - Politicas publicas para formacao docente

(Dra. Gilda Cardoso de AraUjo) - A politica educacional no contexto
das politicas publicas brasileiras. Organizacao do sistema de ensi-
no superior, considerando as politicas educacionais e a legislacao
de ensino, os desafios e possibilidades na Ufes, em particular no
Centro de Educacao.

G4 - Formacao docente: teoria e pratica

(Dra. Mirian do Amaral Jonis Silva) -Formacao docente e
profissionalizacao. Dimensoes da formacao: pedagodgica, ética, es-
tética, politica na perspectiva dos trés eixos formativos: docéncia,
gestao pedagogica e administrativa e pesquisa, em ambientes es-
colares e nao escolares. Estagio como contedo formativo em sua
relacao teoria/pratica para formacao docente.

G5 - Avaliacao

(Dr. Itamar Mendes da Silva) - Concepcao de avaliacao no ensino
superior, em particular no Centro de Educacao: conceitos, objeti-
vos, instrumentos avaliativos, tipos de avaliacao e seus desdobra-
mentos.

G6 - Processos de ensino-aprendizagem, relacdo professor-alu-
no e metodologia

(Dr. Reginaldo Célio Sobrinho) - Principios e praticas pedagogicas
no processo de organizacao, planejamento, execucao, acompanha-
mento e avaliacao do ensino e da aprendizagem. Dimensoes politi-
ca, ética, estética e humana do trabalho pedagdgico.
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Esses Grupos de Trabalho se constituiram no intuito de potencializar
a reflexao, producao e sistematizacao de conhecimentos ocorridos du-
rante o processo de formacao vivenciado no Centro de Educacdo. Os
conhecimentos produzidos pelos GTs foram socializados e discutidos em
uma plenaria, e a comissao de elaboracao do PPP do Centro de Educacao
ficou responsavel por sistematiza-los.

Os dados coletados foram organizados e analisados (analise que en-
volveu diferentes procedimentos e técnicas interpretativas) e, assim, foi
possivel estabelecer um diagnostico e pistas para o referencial teorico
que orientara as acoes e os projetos de intervencao propostos.
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2. DIAGNOSTICO

2.1 BREVE HISTORICO E PERSPECTIVAS ATUAIS DO
CENTRO DE EDUCACAO

O Curso de Pedagogia inicia sua historia na Ufes em 1954 com a
criacdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Espirito Santo,
antes mesmo da criacao da Universidade. O Decreto Federal n°® 63.577,
de 8 de novembro de 1968, que fixou a nova estrutura da Ufes, constituiu
o Centro de Educacao, na época Centro Pedagogico, criando uma unida-
de propria de ensino profissional e pesquisa aplicada para os estudos
pedagogicos.

Os estudos no campo da educacao eram realizados, até entdo, na
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras. Como a reforma na Ufes foi
implantada de modo gradual, em 1971, os estudos pedagogicos foram
reunidos no Departamento de Educacao da antiga Faculdade de Filoso-
fia, Ciéncias e Letras e agrupados, provisoriamente, no Centro de Estu-
dos Gerais, onde hoje esta localizado o Centro de Ciéncias Humanas e
Naturais (CCHN). “Nosso prédio era o ICIl. Nés nao tinhamos um prédio
proprio, a gente funcionava no segundo andar do ICIl. O Departamento
de Educacao, porque nao era Centro, funcionava ali” (DENISE MEYRELLES
DE JESUS).

A Comissao, integrada pelos professores José Manuel da Cruz Valen-
te, leda Aboumrad, Maria Silene R. de Menezes e Maria José de Almeida
Marcal, foi encarregada, em 1972, de elaborar o projeto de implantacao
do Centro Pedagogico, o que ocorreu somente em 1975.

0 Curso de Pedagogia, que até entao funcionava em uma faculdade,
formava professores para atuacao no proprio curso e para o exercicio no
antigo Curso de Magistério de 2° grau. Devido as alteracdes na legislacao
educacional, a partir da Lei n°. 5.692/71, o curso passou a ofertar tam-
bém as seguintes habilitacées: Administracao Escolar, Supervisao Escolar
e Orientacao Educacional. A partir do redesenho do Curso de Pedagogia,
novos departamentos foram criados e, em fevereiro de 1975, o reitor
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Maximo Borgo Filho, por meio de portaria, designou o Prof. Dr. Manoel
Ceciliano Salles de Almeida para o cargo de diretor provisorio do Centro
Pedagogico e as professoras Elizabeth Maria Pinheiro Gama e Kleide Mar-
cia Barbosa Alves para dirigir o Departamento de Fundamentos da Educa-
cao e Orientacao Educacional; os professores Joao Chrisostomo Casagrande
e Roberto Claytam Schmitel Castro para chefiar o Departamento de Ad-
ministracao e Supervisao Escolar e os professores Carlos Coutinho Bata-
lha e Regina Helena Magalhaes para as funcées de chefe e subchefe,
respectivamente, do Departamento de Didatica e Pratica de Ensino. So-
bre esse processo, vale destacar a fala de uma professora que viveu esse
momento de transicao:

Em agosto de 1977, eu assumo no Departamento de Fun-
damentos da Educacao. Nos tinhamos as habilitacoes em
Orientacao, Administracao e Supervisao. Essas trés habi-
litacoes formaram um contingente, mas € interessante
que, ao mesmo tempo em que formavam um contingente
de alunos, também formavam um contingente de profes-
sores. Foi um momento de expansao muito grande de
vagas no Centro. O Centro cresceu. Entado, deixa de ser
Departamento, passa a ser Centro com varios Departa-
mentos. Houve muito concurso, entrou muita gente nova
nessa leva [...]. HA uma formacdo muito grande de pro-
fessores nessa época nos Estados Unidos, [...] e havia
bolsas para a formacao de professores da América Lati-
na. Nos éramos um grupo grande aqui, no Centro de Edu-
cacao e no Tecnologico (DENISE MEYRELLES DE JESUS).

Como Manoel Ceciliano foi eleito reitor da Ufes, em novembro de
1975, o Prof. Aloyr Queiroz de Araljo assumiu a direcao do Centro de
Educacao, sendo substituido, em 1977, por Regina Helena Magalhaes. De
1980 a 1984, a direcao foi exercida por Rita de Cassia de Rezende Dias.
Em junho de 1984, por eleicao direta de professores, funcionarios e alu-
nos, assumiu a direcao o professor Carlos Coutinho Batalha.

Posteriormente, foram seus diretores os professores: Dulce
Castiglioni, no periodo de 1988 a 1992; Anna Maria Marreco Machado, de
1992 a 1995; Alexandre Cesar Grandi Cid, de 1995 a 1996; Maria José
Campos Rodrigues, de 1996 a 2000 e de 2000 a 2004; Izabel Cristina
Novaes, de 2004 a 2006; Maria Aparecida Santos Correa Barreto, de 2006
a 2010 e 2011. Em 2012, assumiu o exercicio da direcdo a professora
Mirian do Amaral Jonis Silva. Nesse mesmo ano, apos processo eleitoral,
assumiu a professora Claudia Maria Mendes Gontijo.

A década de 1990, além de todas as transformacoes politicas, eco-
nomicas, sociais e culturais, foi marcada por profundas mudancas na
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legislacao e na organizacao da educacao brasileira, em todos os niveis,
etapas e modalidades. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
n° 9.394/96 é um marco no que se refere as proposicoes legais. O debate
acerca da formacao do professor nessa lei foi permeado por muitos en-
traves, desafios, contradicoes e recuos em relacdo ao que ja havia sido
conquistado.

Dentre as questoes polémicas, destaca-se o novo locus de formacao
de professores instituido por essa lei, conforme pode ser observado nos
respectivos artigos:

Art. 62: A formacao de docentes para atuar na educacao
basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatu-
ra, de graduacao plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida, como formacao mini-
ma para o exercicio do magistério na educacao infantil e
nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio na modalidade normal.
Art. 63. Os institutos superiores de educacao manterao:
| - cursos formadores de profissionais para a educacao
basica, inclusive o curso normal superior, destinado a for-
macao de docentes para a educacao infantil e para as
primeiras séries do ensino fundamental;
Il - programas de formacao pedagogica para portadores
de diplomas de educacao superior que queiram se dedi-
car a educacao basica;
Il - programas de educacao continuada para os profissio-
nais de educacao dos diversos niveis (BRASIL, 1996).

Surgiram os Institutos Superiores de Educacao (ISEs) como espacos
para a formacao do professor. Esses institutos deveriam primar-se pela
oferta do ensino, excluindo a extensao e a pesquisa. Na composicao de
seu quadro de professores, exigia-se uma titulacao minima, ou seja, a de
graduacao. Observa-se, assim, a investida de tirar do ambito das univer-
sidades a formacao de professores, transportando-a para instituicoes
menos onerosas. Isso nada mais foi do que a busca do barateamento, do
sucateamento dos processos de formacao. Por conta do movimento orga-
nizado dos professores por meio da Associacao Nacional pela Formacao
dos Profissionais da Educacao (Anfope), essa investida acabou nao se
concretizando. O Centro Pedagogico esteve a frente desse debate parti-
cipando ativamente da luta pela permanéncia da formacao dos professo-
res no ambito da Universidade.

Como consequéncia desse movimento, surgiu dentro do Centro o
debate sobre a necessidade de consolidacao do espaco de atuacao e de
ampliacao da influéncia dessa instituicao no campo da formacao de pro-
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fessores na Ufes.

Nesse processo, em 16 de agosto de 2002, o Centro Pedagogico pas-
sa a se constituir como Centro de Educacao, sendo ampliadas a sua con-
cepcao e acao, pois nao oferece somente um curso de graduacao, passa
a garantir a oferta de disciplinas pedagogicas as demais licenciaturas da
Ufes/campus Goiabeiras; portanto, nao é um centro pedagogico, mas um
Centro de Educacdao com importante papel pedagogico no ambito da
Universidade.

Nessa data o Conselho Departamental do Centro Pedagogico decidiu
adotar o nome CENTRO DE EDUCACAO, em substituicdo a Centro Peda-
gogico. Em 2003, essa mudanca foi homologada pelo Ministério da Edu-
cacao, com a aprovacao do novo Estatuto da Ufes.

Em 30 de julho de 2007, o Conselho Universitario da Ufes aprovou a
proposta de redepartamentalizacao e realocacao de docentes do Centro
de Educacao da Ufes.

Como afirmado anteriormente, os Departamentos eram assim de-
signados:

a) Departamento de Didatica e Pratica de Ensino (DDPE);

b) Departamento de Fundamentos da Educacao e Orientacao Edu-
cacional (DFEOE);

c) Departamento de Administracao e Supervisao Escolar (Dase).

Conforme a Proposta de Reestruturacao do CE/Ufes, os novos de-
partamentos passam a ser denominados de:

a) Departamento de Teorias do Ensino e Praticas Educacionais
(DTEPE);

b) Departamento de Linguagens, Cultura e Educacao (DLCE);

c) Departamento de Educacao, Politica e Sociedade (Deps).

Com o passar dos anos, o Centro de Educacao, que ocupava inicial-
mente um andar do prédio do IC II, passa a ter um prédio proprio - IC IV.
Porém, como esse espaco se tornou pequeno para abarcar salas de aula,
nucleos, laboratorios, biblioteca setorial, Programa de P6s-Graduacao,
dentre outros setores, as direcées que se seguiram se esforcaram para
ampliar o espaco fisico do Centro. Aliado a esse esforco, esta o fato de
que o Centro de Educacao passou do atendimento a um curso - Pedago-
gia - para o atendimento a todas as licenciaturas da Ufes/campus Goi-
abeiras, no que concerne as disciplinas pedagogicas. Nesse contexto,
em 2014, o Centro de Educacado possuia uma infraestrutura composta
pelos seguintes prédios: Direcao do Centro; Prédios dos Departamen-
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tos; Prédio Maje (em homenagem a Professora Maria de Jesus Borgo),
onde estao localizados varios nucleos e laboratoérios, Colegiado do Cur-
so de Pedagogia e Biblioteca Setorial; Prédio do Programa de Pds-Gra-
duacao em Educacao, onde sao oferecidos os cursos de Mestrado e Dou-
torado em Educacao; Prédio dos Nlcleos, onde, como o préprio nome
ja diz, se alocam outros nlcleos e laboratorios; Prédio do CEl Criarte e
o Prédio do IC IV, onde se encontram salas de aula, salas de professo-
res, nucleos e laboratorios. Nao obstante, vale salientar que tais espa-
cos comportam de modo insatisfatorio o grande nimero de pessoas
(alunos, professores, técnico-administrativos em educacao e comuni-
dade externa) que circulam diariamente por seus espacos.

Nesse breve resgate historico, nao se pode deixar de salientar que o
Centro de Educacao da Ufes foi o primeiro Centro dessa Universidade a
ter um Programa de Pos-Graduacao, oferecendo, inicialmente, o curso
de Mestrado em Educacao, consolidando-se como o Unico Curso de
Mestrado da Ufes por cerca de dez anos. Além disso, atualmente, em
relacdo a Pds-Graduacao em Educacéo no contexto do Estado do Espirito
Santo, vale frisar que o Mestrado e o Doutorado oferecidos pelo Centro
de Educacao sao os Unicos cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu reco-
nhecidos pelo Ministério da Educacao.

2.2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CENTRO
DE EDUCACAO

A estrutura administrativa do Centro de Educacao é constituida por
Cursos, Departamentos, Nucleos, Laboratorios, Centro de Educacao In-
fantil e PPGE.

2.2.1 Cursos

a) Licenciatura em Pedagogia - Matutino e Noturno

O objetivo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, segundo
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedago-
gia do Conselho Nacional de Educacao - CNE/CP n° 01/2006 -
, € a formacao de professores para exercer funcées de magis-
tério na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino funda-
mental, nos cursos de ensino médio na modalidade normal,
de educacao profissional, na area de servicos e apoio escolar
e em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagogicos.
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b)

Destina-se, também, a formacao de gestores educacionais,
0 que compreende participacao na organizacao e gestao de
sistemas e instituicoes de ensino, englobando: planejamen-
to, execucao, coordenacao, acompanhamento e avaliacao
de tarefas préprias do setor da educacao; planejamento, exe-
cucao, coordenacao, acompanhamento e avaliacao de pro-
jetos e experiéncias educativas ndo escolares.

O curso destina-se, ainda, a formacao para producao e difusao
do conhecimento cientifico e tecnolégico do campo educacio-
nal em contextos escolares e nao escolares.

O perfil do profissional em formacao baseia-se no pressupos-
to de que o pedagogo deve assumir postura profissional éti-
ca pautada na responsabilidade social com a construcao de
uma sociedade inclusiva, justa e solidaria, ao exercer suas
atividades nas areas e/ou campos profissionais: docéncia,
gestao e producao e difusao de conhecimentos.

Licenciatura em Educacao do Campo

De acordo com o Projeto Pedagoégico de Curso (PPC), a Li-
cenciatura Plena em Educacao do Campo (Procampo) se ba-
seia nas Diretrizes Curriculares Nacionais para formacao de
professores na educacao basica - CNE/CP n° 01/2002, Pare-
cer CNE/CP n° 05/2005 e a Resolucao CNE/CP n° 1/2006, que
instituem diretrizes curriculares nacionais para o Curso de
Graduacao em Pedagogia, licenciatura. O curso destina-se a
formacao de professores com postura profissional ética pau-
tada na responsabilidade social para a construcao de uma
sociedade inclusiva justa e solidaria, para exercer funcoes
de magistério nos anos finais do ensino fundamental e ensi-
no médio e em outras areas nas quais sejam previstos os
conhecimentos de um licenciado em sua area de conheci-
mento e reconhecida diplomacao.

Considerando o perfil pretendido, os estudantes do Procampo serao
habilitados como profissionais capazes de lecionar nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio, notadamente nas areas de Lin-
guagens (expressao oral e escrita em Lingua Portuguesa, Artes, Literatu-
ra e Educacao Fisica) e Ciéncias Humanas e Sociais (Histéria, Geografia,
Ciéncias Sociais e Filosofia).



2.2.2 Departamentos

a)

b)

c)

Departamento de Educacao, Politica e Sociedade (Deps)
Objetiva o ensino, a pesquisa e a extensao, tendo como eixo
central a educacao em seus aspectos politicos e sociais. Discu-
te os fundamentos da educacao, as politicas educacionais e a
formacao do professor em suas dimensoes historicas, filosofi-
cas, sociais, culturais e pedagogicas. Oferta as disciplinas de
Politica e Organizacao da Educacao Basica e Fundamentos His-
torico-Filosoficos da Educacao para todos os cursos de licenci-
atura, estagios supervisionados, disciplinas de formacao docente
e de conhecimento especifico dos cursos de Pedagogia, Geo-
grafia, Historia, Filosofia e Ciéncias Sociais.

Departamento de Linguagens, Cultura e Educacao (DLCE)
Desenvolve ensino, pesquisa e extensao, focalizando os pro-
cessos de producao de linguagens em suas multiplas manifes-
tacoes culturais. Tem como eixos de estudos as interacoes
discursivas, o processo de ensino-aprendizagem e a formacao
de professores em contextos escolares e nao escolares nas
areas de Artes Visuais, Educacao Fisica, Linguas, MUsica e Pe-
dagogia.

Departamento de Teorias do Ensino e Praticas Educacionais
(DTEPE)

Desenvolve ensino, pesquisa e extensao afirmando como prin-
cipio ético-politico as praticas educacionais inclusivas nos di-
versos cursos de licenciatura da Universidade. Abrange estudos
relacionados com a didatica, o curriculo e a pesquisa e pratica
pedagdgica em varias licenciaturas, destacando-se as areas de
Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Fisica e Matematica.
Estuda, pesquisa e produz conhecimento sobre as teorias e pra-
ticas pedagogicas e seus efeitos nos processos de desenvolvi-
mento e aprendizagem dos sujeitos imersos nas praticas
educativas escolares e nao escolares.

2.2.3 Nucleos

a)

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidade (Neps)
O Neps tem como objetivos: ampliar, aprofundar, estudar,
pesquisar, problematizar, produzir visibilidade da sexualidade,
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b)

bem como colaborar com as demandas relativas as areas da
educacao, da salde, da cultura e do social; contribuir para a
formacao de alunos de graduacao e pds-graduacao mediante
sua insercao nos projetos desenvolvidos e apresentados pelos
grupos de pesquisas que comporao o Nicleo; ser um espaco de
memoria/registro e arquivo de producdes culturais sobre a
tematica; desenvolver pesquisas e estudos, a fim de fomentar
o processo de investigacao e de producao cientifica no ambito
da educacao e dos diferentes espacos culturais que tramam a
producdo de subjetividade e os processos identitarios; cons-
truir, acolher e congregar grupos de pesquisas que tratem de
questoes relativas a sexualidade, as questoes de género, da
producao cultural do corpo, da saude, assim como as questoes
de cunho educacional; dentre outros.

Nucleo de Artes Visuais e Educacgao do Espirito Santo (Navees)
O Navees tem os seguintes objetivos: integrar pesquisas
interinstitucionais nas areas de Artes Visuais na Educacao; pro-
mover estudos nos campos da linguagem visual, da sua producao
e do seu ensino na educacao basica; promover acoes educacio-
nais que visem a formacao continuada de professores da educa-
cao basica sobre o ensino das Artes Visuais; constituir um setor
de documentacao e memdria no Espirito Santo, na area das Ar-
tes Visuais; disseminar informacgdes nos sistemas de ensino sobre
as Artes Visuais e sua mediacao; e, por meio de parcerias em
revistas interinstitucionais, divulgar informacdes sobre eventos,
como a promocao de foruns, de debates, simposios e encontros.

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (Neab)

O Neab tem os seguintes objetivos: desenvolver pesquisas na
area das relacoes étnico-raciais, que fortalecam o marco legal
da Lei n° 10.639/03; preparar professores para atender a de-
manda diversificada de estudos das relacdes étnico-raciais no
que se refere ao trabalho educativo sobre o antirracismo no Bra-
sil; contribuir para a efetiva implementacao da educacao das
relacdes étnico-raciais na universidade; buscar, por meio da
interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade, a contribuicao
de diversas areas da educacao, para que, em conjunto, possam
atender a demanda da populacao afrodescendente; analisar com
0s movimentos sociais a hecessidade de formacao e organizacao
de material de pesquisa e didatico-pedagogico; discutir a
implementacao das cotas raciais na/da Universidade.



d)

e)

f)

Nucleo de Educacao Infantil (Nedi)

O Nedi, criado em 1997, tem por finalidade implementar pro-
jetos em parceria com 6rgaos e/ou instituicées afins,
objetivando ampliar e discutir estudos e pesquisas para a in-
fancia. Ao longo de sua trajetoria, o Nedi vem executando pro-
jetos de estudos, de formacao, de pesquisa e de extensao, a
partir dos objetivos: contribuir com a formacao de recursos
humanos para a area de educacao infantil; prestar assessoria
pedagodgica a projetos voltados a tematicas relativas a infan-
cia; promover cursos, simposios, oficinas, encontros e grupos
de estudos com vistas a producao e socializacao do conheci-
mento na area de educacao infantil; contribuir com as acoes
coordenadas pelo Forum Permanente de Educacao e
Desenvolvimento Infantil do Espirito Santo.

Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensao em Educacao Especi-
al (Neesp)

O Neesp tem como objetivo geral fortalecer a perspectiva da
inclusao na educacao dos sujeitos com deficiéncias, transtor-
nos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.
Para tanto, apresenta como objetivos especificos: produzir e
socializar conhecimentos na area de Educacao Especial; possi-
bilitar campo de formacao para discentes e docentes realizan-
do oficinas, trabalhos de extensdo e de pesquisas na area de
Educacao Especial e afins; prestar servicos a comunidade por
meio das diferentes frentes de trabalho.

Nucleo de Educacao de Jovens e Adultos (Neja)

O Neja tem como objetivos: propiciar aos alunos de graduacéo
a oportunidade de vivenciar a experiéncia de formacdo, como
educadores de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), na prdtica
da sala de aula e demais espacos da docéncia; fortalecer e
consolidar a prdtica da pesquisa interinstitucional que tenha
como foco as questoées que envolvem a EJA; desenvolver parce-
rias com sistemas de ensino por meio de experiéncias que fo-
calizem a implementacdo da modalidade EJA; exercitar ativi-
dades interdisciplinares que dialoguem com as diversas dreas
do conhecimento na producdo de prdticas pedagdgicas; dina-
mizar acbes voltadas para a formacdo de educadores popula-
res na cidade e no campo; mobilizar diferentes sujeitos, pela
acdo do Forum de Educacdo de Jovens e Adultos do Espirito
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g)

h)

j)

Santo, como protagonistas na formulacéo, discussGo e acom-
panhamento das politicas de EJA locais e nacionais.

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Alfabetizacao, Leitura e
Escrita do Espirito Santo (Nepales)

O Nepales tem objetivos associados a alfabetizacao, leitura e escri-
ta: promover, orientar, realizar e publicar estudos e pesquisas que
possam contribuir para uma melhor compreensao das questoes re-
lacionadas; manter acervo da producao cientifica e didatica; ofere-
cer a comunidade académica e cientifica e aos que atuam no siste-
ma de ensino informacdes sobre a producdo da area; promover
seminarios, conferéncias e outras atividades que divulguem e dis-
cutam os resultados de pesquisas e de experiéncias; realizar, em
colaboragao com os 6rgaos competentes, cursos para profissionais;
prestar assessoria a grupos de estudo e pesquisa das escolas de
educacao basica e superior de ensino; promover intercambio com
outras instituicoes similares, no Pais e no exterior; contribuir para a
formacao de alunos da graduacao e pos-graduacao, por meio de sua
insercao em projetos desenvolvidos pelo Centro.

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Politicas Educacionais
(Nepe)

Foi criado no ano de 2007 com a preocupacao de agregar as
acoes de pesquisa e extensao desenvolvidas pelo Centro de Edu-
cacao, além de possibilitar e expandir o conhecimento cientifi-
co produzido em beneficio dos sistemas educacionais do Esta-
do do Espirito Santo.

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacao e Filosofia
(Nepefil)

O Nepefil é um espaco de convergéncia e conducao de estudos
e pesquisas relativos aos diversos campos do saber elaborado,
como as ciéncias, as artes, a filosofia, as letras, dentre outros
vinculados ao fenémeno educacional.

Nucleo de Estudo e Pesquisa de Hipertexto e Tecnologia Edu-
cacional (Nepehte)

O Nepehte tem os seguintes objetivos: promover e subsidiar tec-
nicamente estudos e pesquisas sobre hipertexto e tecnologias edu-
cacionais, reunindo pesquisadores, novas tematicas e abordagens
teorico-metodologicas sobre o tema; organizar e realizar encon-
tros cientificos para debater e avaliar questoes ligadas ao hipertexto



k)

1)

e as tecnologias da informacao e da comunicacao aplicadas a
educacao; desenvolver projetos de investigacao em parceria com
pesquisadores nacionais e estrangeiros, nas escolas das redes pu-
blicas de ensino; associar-se a outros nlcleos e grupos de pesquisa
de instituicao nacional e estrangeira, buscando aprofundamento
da tematica; promover atividades de extensao em diferentes re-
des e niveis de ensino, atendendo a demanda de formacao conti-
nuada dos professores para o uso das TICs na educacao; pesquisar
e divulgar estratégias para a aprendizagem presencial e a distan-
cia mediadas por TIC; oferecer formacao continuada a docentes
para utilizar as tecnologias em sala de aula e em Ambientes Virtu-
ais de Aprendizagem (AVAs); prestar servicos de consultoria a ins-
tituicoes educacionais relativos a analise de equipamentos e pro-
gramas educacionais e a elaboracao de propostas curriculares ade-
quadas as demandas da sociedade contemporanea.

Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Estudos em Educacao
Ambiental (Nipeea)

O Nipeea tem os seguintes objetivos: integrar pesquisas reali-
zadas em niveis de Mestrado, Doutorado e de projetos de ensi-
no, pesquisa e extensao; constituir um Centro de Referéncia
de abordagem interdisciplinar e transdisciplinar em Educacao
Ambiental; criar um acervo com o intuito de oferecer maiores
informacodes, teorias e fontes de pesquisa para a comunidade
universitaria; oferecer aos alunos da Ufes e comunidade em
geral maior variedade de recursos audiovisuais e material dida-
tico-experimental relativos ao tema meio ambiente e educa-
cao, durante sua formacao.

Nucleo de Pesquisa e Extensdao em Curriculos, Cotidianos e
Culturas do Centro de Educacao (Nupec)

O Nupec tem os seguintes objetivos: potencializar acdes que
fortalecam a producao de estudos e pesquisas no campo do
curriculo; fortalecer parcerias com as redes municipais, esta-
dual e federal de educacéo, nos estudos e pesquisas em curri-
culos; dinamizar e ampliar as redes de intercambios entre o
Nupec/Ufes e grupos de pesquisa em nivel local, regional, na-
cional e internacional, em especial, os grupos cadastrados no
Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq, no campo do curricu-
lo; promover agoes politicas que possam potencializar as redes
de formacao e integracao/parceria entre universidade e socie-
dade de saberes e fazeres com curriculos e cotidianos.
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2.2.4 Laboratorios

a)

b)

<)

Laboratério de Educacdao em Ciéncias (Labec)

Objetivos: potencializar acoes que fortalecam a producao de
estudos e pesquisas no campo da Educacao em Ciéncias; forta-
lecer as parcerias com as redes de ensino municipal e estadual
e com espacos nao formais de Educacao em Ciéncias; incenti-
var parcerias com outros espacos da propria Ufes voltados para
a Educacao em Ciéncias, tais como a Experimentoteca, outros
laboratorios de ensino (ModelLab da Fisica) e programas
institucionais (Pibid); participar de acoes politicas que possam
potencializar a integracao universidade e sociedade no que
concerne as praticas voltadas para a educacao cientifica.

Laboratério de Gestao da Educacao Basica do Espirito Santo
(Lagebes)

Objetivos: contribuir para a melhoria da gestao da educacao basi-
ca no Estado do Espirito Santo; criar e consolidar espacos e tem-
pos para planejamento, desenvolvimento e disseminacao de estu-
dos e pesquisas coletivas e individuais sobre a realidade de gestao
educacional nas diferentes etapas da educacao basica do Estado
do Espirito Santo; oferecer condicoes para a socializacao de pes-
quisas individuais e coletivas realizadas pelos integrantes do
Lagebes e por profissionais de outras instituicoes; oferecer condi-
coes para a socializacao de politicas, programas e projetos reali-
zados pelos profissionais da educacao basica do Estado do Espirito
Santo; criar e consolidar parcerias internas e externas para a rea-
lizacao de estudos e pesquisas; divulgar, por diferentes meios de
comunicacgoes, sua producao cientifica; oferecer as unidades, re-
des e sistemas de ensino a colaboracao para melhoria das acoes
gestoras e, consequentemente, da qualidade da educacao basica;
organizar eventos cientificos nacionais e internacionais relaciona-
dos com a area de gestao educacional; promover o envolvimento
de graduandos, pos-graduandos e profissionais da educacao basi-
ca nas atividades de pesquisa e extensao do Lagebes.

Laboratério de Ensino de Historia (Lahis)

Objetivos: proporcionar condicoes e possibilidades de atuali-
zacao aos professores de Histdria e a outros profissionais inte-
ressados em seu ensino; assessorar professores na superacao
de duvidas e dificuldades relativas ao ensino de Historia; man-
ter um acervo de publicacdes relacionado com o ensino de His-



d)

f)

toria; selecionar e disponibilizar recursos didatico-
metodologicos; multiplicar informagcdes no ambito do ensino
de Historia; desenvolver atividades junto com o GT Ensino de
Historia e Educacdo da Associacao Nacional dos Professores
Universitarios de Histéria (Anpuh).

Laboratorio de Aprendizagem da Matematica e Informatica
Educativa (Lamati)

Objetivos: abrigar reunides da area de Educacao Matematica,
bem como os encontros de estudo, discussoes e troca de expe-
riéncias relativas as novas contribuicées teoricas de interesse;
contribuir para a melhoria da formacado inicial e con-
tinuada de professores de Matematica, promovendo a
integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao; di-
fundir uma nova concepcao de Matematica como instru-
mento de cidadania e insercao social; integrar as areas de
conhecimento (geral e pedagdgica) que compdem a forma-
cao inicial do professor de Matematica; instrumentalizar os
académicos do Curso de Licenciatura em Pedagogia e Ma-
tematica com metodologias alternativas de ensino, objetivando
uma nova postura relativa ao processo educativo.

Laboratério de Aprendizagem da Ufes (Laufes)

Objetivos: prestar servicos de producao e assessoria na area de
video e fotografia a professores e alunos da graduacao e da
pos-graduacado, nas diversas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; reproduzir material audiovisual, a partir de originais
de formatos diversos, resguardados os casos protegidos pela lei
de direitos autorais.

Laboratorio de Ensino e Aprendizagem de Geografia (Leageo)
Objetivos: promover integracao entre as disciplinas de conteldo
especifico-pedagogico de Geografia, potencializando interfaces
com outras areas de conhecimento, proporcionando
espacostempos de formacao continuada aos licenciandos de Ge-
ografia e de Pedagogia, bem como a professores do ensino supe-
rior e da educacao basica que viabilizem a producao e execucao
de propostas educacionais em Geografia; promover integracao e
parcerias entre Ufes, escolas e redes de educacao basica e supe-
rior, estimulando e realizando projetos pedagogicos de pesqui-
sa, de extensao e de ensino; desenvolver a criacao de grupos de
estudo pedagogicos e geograficos, realizando experiéncias re-
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sultantes de novas propostas educacionais na area de ensino de
Geografia, para produzir, coletar e difundir dados sobre experi-
éncias e realidades educacionais, como producdo geopedagogica
realizada por alunos e professores de Geografia e de Pedagogia;
produzir, reunir, organizar e difundir o acervo do Leageo, consti-
tuido de estudos, pesquisas, técnicas, estratégias e materiais
didaticos de Geografia; apoiar a realizacao de estagios e prati-
cas de ensino; apoiar professores parceiros de escolas; orientar
alunos em estagio no projeto Leageo.

g) Laboratério de Informatica do Centro de Educacao (Ligce)
Objetivos: possibilitar, exclusivamente ao corpo docente e dis-
cente do Curso de Pedagogia/CE/Ufes, a utilizacao do labora-
torio de informatica como recurso tecnologico e pedagogico no
processo constante de construcao do conhecimento; utilizar o
laboratorio de informatica como apoio pedagogico e técnico;
transmitir os conteidos por meio de software e sites, facilitan-
do o aprendizado dos alunos; proporcionar aos professores e
alunos recursos atualizados em midias.

2.2.5 Biblioteca Setorial do Centro
de Educacao

Objetivo: oferecer suporte as atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensao, por meio de empréstimo de livros e multimeios; promover em-
préstimo entre bibliotecas; renovar e reservar livros e multimeios; possi-
bilitar acesso a periodicos; propiciar acesso ao portal de periodicos da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes);
viabilizar acesso ao programa de comutacao bibliografica (Comut), via
solicitacao a Biblioteca Central/Ufes.

2.2.6 Centro de Educacao Infantil Criarte
(CEI - Criarte)

O CEIl - Criarte existe desde 1976. Esta vinculado ao Centro de
Educacao da Ufes desde 1997. Ao longo desse periodo, busca priorizar
a construcao de uma instituicao publica, gratuita e de qualidade e
objetiva promover o desenvolvimento pleno (fisico, moral, social-
afetivo e intelectual) da crianca, atuando nos campos de ensino, pes-
quisa e extensao.

Sua proposta pedagogica esta embasada em uma perspectiva his-
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torico-cultural que oportuniza a apropriacao de conhecimentos por
meio de mediacao pedagodgica e praticas educativas que possam pro-
mover e ampliar as condicoes necessarias para o exercicio da cidada-
nia, assim como colaborar para a formacao de individuos auténomos,
criativos e criticos.

Atende a faixa etaria de 1 a 5 anos e 11 meses, num total de dez
turmas, sendo cinco em cada turno (matutino e vespertino) no horario
de 7 as 12h e 13 as 18h.

2.2.7 Programa de Pds-Graduacao em Educacao
(PPGE)

O PPGE, criado em 1978 e credenciado em 02-02-1999 (Portaria MEC
n° 182), é o Unico programa de pos-graduacao stricto sensu em Educacao
do Espirito Santo. Em 1978, o programa iniciou ofertando apenas o curso
de Mestrado, que era organizado em duas areas de concentracao: Admi-
nistracao de Sistemas Educacionais e Avaliacao de Sistemas Educacio-
nais.

A partir de 1981, as primeiras defesas de dissertacao de mestrado
passaram a acontecer. Ademanda pela pds-graduacao aumentou e o pro-
grama sentiu necessidade de efetuar alteracées na sua organizacao.

As atividades desenvolvidas no PPGE/Ufes sao nucleadas pelas linhas e
grupos de pesquisa. Em 2015 essas linhas se encontram assim organizadas:

Cultura, curriculo e formacao de educadores - abrange questoes rela-
cionadas com o curriculo e com o processo de formacao de educadores e
de educadoras em suas dimensodes socio-historica e socioambiental. Ocu-
pa-se de estudos e trabalhos que enfocam: curriculo praticado, escolar
ou nao escolar, processos de identificacao/profissionalizacao docentes,
praticas pedagodgicas, formacao inicial e continuada de professores inse-
ridos no cotidiano, bem como nos movimentos sociais em suas interfaces
com os contextos cultural e ambiental.

Diversidade e praticas educacionais inclusivas - estuda a teoria e a
constituicao de sujeitos imersos nas praticas educativas escolares e nao
escolares inclusivas, considerando diferentes concepcdes de aprendiza-
do e desenvolvimento. Tem como objetos privilegiados: processos
psicossociais constitutivos do sujeito, processos de ensino e aprendiza-
gem em ambientes presenciais e virtuais; fundamentos historico-filosofi-
cos e politicas da educacao especial, praticas organizativas e pedagogi-
cas e formacao de profissionais que se dedicam a educacao de sujeitos
com necessidades educativas especiais.
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Educacéo e linguagens - estuda questdes relacionadas com o processo
de ensino-aprendizagem das linguagens oral, escrita, visual e matemati-
ca na educacao formal e nao formal. Os objetos privilegiados de investi-
gacao sao: linguagem e cultura, alfabetizacao, ensino-aprendizagem da
linguagem oral, da linguagem visual e das artes, educacao bilingue, pra-
ticas de leitura e de escrita, linguagem matematica e suas concepcoes
epistemoldgicas e novas linguagens comunicacionais na sociedade.

Historia, sociedade, cultura e politicas educacionais - aborda politi-
cas, instituicoes, modos de pensamento e producao de conhecimento
vinculados a educacao em diferentes configuracoes histdricas imbricadas
nas dimensoes sociocultural, afetivo-emocional e psicossocial. Investiga
temas como infancia, juventude, educacao de adultos e também ques-
tées mais amplas da pesquisa educacional, considerando a constituicao
de subjetividades, relacoes de género, trabalho, cultura, cidadania, di-
reitos humanos, violéncia, representacdes sociais e praticas educativas,
bem como os diferentes aspectos do processo de ensinar e aprender a
Historia e as Ciéncias Sociais.

2.3 O CENTRO DE EDUCACAO A PARTIR DO OLHAR DOS
SEGMENTOS QUE O CONSTITUEM

2.3.1 Teécnicos-Administrativos em Educacao

Os técnicos-administrativos do Centro de Educacao responderam a
um questionario que continha questdes abertas para dissertar acerca dos
pontos considerados positivos e negativos para a execucao de suas funcoes
e apontar sugestoes para melhor funcionamento do Centro. Essas questoes
foram precedidas de informacoes sobre o cargo ocupado, o tempo de exer-
cicio no cargo e o modo de chegada ao cargo que ocupa no CE/Ufes.

Em relacao ao cargo' ocupado, obteve-se o seguinte resultado: cin-
co assistentes em administracao; dois continuos; um bibliotecario/
documentista; um assistente de laboratoério de informatica; um jardinei-
ro/porteiro; um auxiliar administrativo. No que tange ao tempo de exer-
cicio no cargo, ha uma variancia de trés meses a trinta anos.

Quanto aos pontos positivos para a execucao de suas funcoes, os
funcionarios destacaram: bom relacionamento entre os técnicos admi-

! A identificacao dos cargos foi mantida de acordo com a resposta de cada entrevistado.
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nistrativos em educacao; ambiente acolhedor e agradavel; materiais e
equipamentos de trabalho satisfatorios; autonomia para a realizacao de
suas funcodes; dentre outros aspectos. Com referéncia aos pontos negati-
vos, indicaram: auséncia de equipamentos que poderiam facilitar/agilizar
o trabalho realizado; caréncia de funcionarios em alguns setores;
rotatividade e falta de suporte em relacao a algumas empresas
terceirizadas no ambito da universidade, dentre outras questoes.

Para o melhor funcionamento do Centro de Educacao, foram feitas
sugestoes:

a) maior participacdo dos técnicos-administrativos em educacao
no processo de tomada de decisodes;

b) reunides setoriais para discutir/esclarecer situacdes
conflitantes, no sentido de evitar problemas maiores e até
mesmo insatisfacoes;

c) manutencao de parcerias com as pro-reitorias e reitoria;

d) atendimento mais eficiente dos setores da Universidade em
relacdo a prestacao de servicos;

e) otimizacao do atendimento dos segmentos do Centro de Edu-
cacao no periodo noturno;

f) ampliacdo do espaco fisico de alguns setores, como
almoxarifados e biblioteca.

De modo geral, os funcionarios pertencentes ao quadro Técnico-Admi-
nistrativo em Educacao tém uma visao critica positiva dos servicos presta-
dos, uma vez que compreendem que, pelo exercicio de sua funcao, podem
contribuir para que os sujeitos que atuam no Centro de Educacao se vejam
e se percebam como parte integrante de um todo que tem como objetivo
maior prestar um bom servico a comunidade académica, tanto macro (soci-
edade de modo geral) quanto micro (no ambito da Universidade).

2.3.2 Discentes

Em relacao aos discentes, a coleta de dados se deu em dois momentos
distintos: um com os alunos do 8° e 9° periodos do Curso de Licenciatura em
Pedagogia matutino e noturno, e outro com os alunos das demais licencia-
turas que cursam disciplinas no Centro de Educacao. Outro instrumento
utilizado foi a analise dos dados relativos a tese de Doutorado em educacao,
intitulada “Realizacdo curricular: uma ecologia de saberes-fazeres-poderes
na formacao de pedagogos” (CEVIDANES, 2009).

O corpo discente do Centro de Educacao, no Curso de Pedagogia, é
formado, em sua maioria, pelo género feminino, com poucas pessoas do
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género masculino distribuidas por varios periodos, com idades que variam
dos 17 anos em diante, com predominancia de pessoas oriundas dos munici-
pios que compdem a Regiao Metropolitana da Grande Vitoria, de diferentes
classes sociais, com representatividade de varias denominacdes religiosas,
com predominio daqueles que se intitulam catolicos e evangélicos. Alguns ja
possuem outra graduacao e buscam na Pedagogia uma complementacao
docente e/ou aprimoramento de sua acao pedagogica, entretanto a maioria
esta cursando a primeira graduacao. Importante salientar que um grande
nUmero optou pelo Curso de Pedagogia logo no ensino médio. Também exis-
tem alunos que, depois de muitos anos sem estudar, voltam para a Universi-
dade com o intuito de conseguir e seguir uma profissao.

No que tange ao diagnostico e visao acerca do Centro de Educacao,
os discentes foram convidados a relatar sobre trés dimensoes: adminis-
trativa (infraestrutura, gestao e colegiado do curso), financeira e peda-
gogica (organizacao curricular do curso, insercao e potencialidades do
Centro de Educacao na Ufes e oferta do curso).

De modo geral, os alunos do Curso de Pedagogia fazem uma avalia-
cao positiva do Centro de Educacao e do curso em si nas trés dimensoes
analisadas, porém sinalizando para alguns aspectos que podem contri-
buir para a otimizacao do servico prestado, do curso e para a qualifica-
cao do futuro docente.

Dentre os pontos que precisam ser observados mais atentamente,
nas dimensoes supracitadas, destacam-se:

a) necessidade de manutencao constante do prédio e das instala-

¢oes do IC 1V;

melhoria da limpeza de salas, banheiros e areas de uso comum;

garantia de acessibilidade para pessoas com deficiéncias;

instalacao de rede de internet sem fio;

melhoria na seguranca dos prédios que compoem o Centro de

Educacao;

f)  melhoria na iluminacao dos prédios e das areas externas dos
prédios;

g) criacao de espacos-tempos de convivéncia comuns aos que ha-
bitam o Centro;

h) necessidade de atendimento aos diversos setores que compoem
o Centro de Educacao nos trés turnos de funcionamento;

i)  valorizacao da participacao estudantil;

j) ampliacdo do planejamento coletivo entre os professores de
areas afins;

k) revisao do curriculo do curso no sentido de ampliar as discussoes
tedricas e praticas, além da valorizacdo da pesquisa e da extensao;
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valorizacao do estagio curricular obrigatorio;

maior valorizacao das experiéncias adquiridas nos estagios
extracurriculares;

maior visibilidade das demandas do Centro, bem como sua in-
sercao no contexto da Ufes;

necessidade do orcamento participativo e prestacao de contas;
utilizacao de mecanismos de gestao democratica;

integracdo entre a graduacao, pos-graduacao, nucleos e outros
centros da Ufes;

avaliacao institucional sistematica.

Dentre as lacunas e problemas na formacao, destacam-se:

oo

poucas disciplinas que tratam de gestao educacional;

falta de preparo de alguns professores, substituicao de profes-
sores por alunos de mestrado e doutorado;

falta de direcionamento da disciplina Tecnologias da Informa-
¢ao e Comunicacao (TIC) ao processo ensino-aprendizagem;
falta de formacao nas diferentes areas de atuacao;

pouca diversificacao das disciplinas optativas;

carga horaria muito extensa das disciplinas Pesquisa, Extensao
e Pratica Pedagogica I, Il, Ill e IV (PEPPs);

falta de interdisciplinaridade na organizacao curricular do curso;
numero reduzido de professores para orientacao de Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC), o que limita as areas de interesse
dos alunos;

formacao generalista que nao atende satisfatoriamente nem a
formacao do professor (da educacao infantil e ensino funda-
mental) nem a formacédo do gestor (pedagogo);

deficiéncia na formacao da area de Educacao Especial, Educa-
cao de Jovens e Adultos e Pedagogia Social.

Dentre as outras licenciaturas, participaram da coleta de dados os

licenciandos dos cursos de Fisica, Geografia, Ciéncias Sociais, Historia, Le-
tras-Inglés, Quimica, Artes Visuais, Biologia e Filosofia, totalizando 90 sujei-
tos. Do total, 36 eram do sexo feminino e 54 do sexo masculino. Para 10
sujeitos, o atual curso de licenciatura corresponde a segunda graduacao, e
30 deles ja atuam como profissionais da educacao, seja como professores do
sistema publico ou particular da Grande Vitoria, seja como professores de
aula particular ou de cursinhos (de inglés ou pré-vestibular).

Com relacao a dimensdo administrativa, esses sujeitos, além de

problematizar/questionar a qualidade da agua nos bebedouros, apontam
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para a necessidade de melhorias na infraestrutura do prédio do Centro
de Educacao. Trazem como pontos negativos:

36

a)

o fato de o CE possuir salas de aula com quadro de giz;

a existéncia de algumas salas com ar-condicionado barulhento
que nao funciona;

o desconforto das carteiras, principalmente pela falta de car-
teiras para canhotos;

a ma iluminacao do prédio e do seu entorno;

a falta de acessibilidade ao prédio.

relacdo a dimensao pedagogica, destacam que:

para maior parte dos sujeitos, Politica e Organizacao da Educa-
cao Basica (Poeb), Curriculo e Formacao Docente e os Estagios
Supervisionados sao as disciplinas que proporcionam maior re-
flexao no/do/sobre o cotidiano escolar;

para os licenciandos, as disciplinas de maior relevancia sao: os
Estagios Supervisionados, pois proporcionam uma maior vivéncia
para o exercicio da docéncia, por permitir estabelecer a rela-
cao entre teoria e pratica; Didatica por permitir a
instrumentalizacao necessaria para o exercicio da docéncia; e
a disciplina de Poeb que potencializa reflexdes relacionadas
com as politicas de educacao e questoes relativas ao Estado;
sobre as estratégias metodologicas e avaliativas adotadas pelos
docentes do Centro de Educacao, a maioria dos licenciandos si-
naliza para o fato de as aulas serem pouco dinamicas, centradas
na leitura e discussao/debate de textos e as avaliacoes pratica-
das serem feitas de forma extremamente tradicional, configu-
rando-se praticamente com a realizacao de provas e elaboracao
de relatorios. Os licenciandos sugerem, como metodologias per-
tinentes para as aulas, a utilizacdo de seminarios e atividades
que estabelecam uma maior interface com a realidade/cotidia-
no escolar, como aulas de campo, miniaulas e outras;

sobre a proposta de formacao vivenciada e praticada no Centro
de Educacao, foi possivel identificar aspectos negativos e posi-
tivos. Com relacao aos aspectos negativos, a maior parte dos
licenciandos aponta para uma dissociacao entre a teoria e a
pratica, devido a falta de articulacao e reflexao com/sobre o
cotidiano/realidade escolar, sinalizando que as discussoes sao
centradas no plano tedrico. Como aspecto positivo, afirmam
que a perspectiva de formacao praticada no Centro de Educa-



¢ao oportuniza uma constante reflexao sobre a educacao e a
pratica docente, ao mesmo tempo em que permite ter acesso a
novos/outros saberesfazeres docentes.

2.3.3 Docentes

No ano de 2015, por ocasido da aprovacao do Projeto Politico-
Pedagogico do Centro de Educacao, o Centro contava com um corpo
docente (Quadros 1 e 2) formado majoritariamente por professores efe-
tivos, em dedicacao exclusiva, com doutorado em Educacao ou em are-
as especificas, atuando tanto na graduacao em Pedagogia e Educacao
do Campo e demais licenciaturas quanto no Programa de Pos-Gradua-
cao em Educacao.

Quadro 1 - Professores lotados no Centro de Educacao em 2015

DEPS

Educacao do Campo

Dra. Cleyde Rodrigues Amorim
Dra. Denise Meyrelles de Jesus
Dra. Edna Castro de Oliveira

Dr. Edson Maciel Junior

Dr. Edson Pantaleao Alves

Dr. Eduardo Augusto Moscon Oliveira
Dra. Eliza Bartolozzi Ferreira
Dra. Geciane Soares do Nascimento
Dra. Gilda Cardoso de Araujo
Dra. Izabel Cristina Novaes

Dra. Janete Magalhaes Carvalho
Dr. Joao Assis Rodrigues

Dr. José Américo Cararo

Dra. Jucara Luzia Leite

Dr. Marcelo Lima

Dra. Mariangela Lima de Almeida
Dra. Marlene de Fatima Cararo
Dra. Regina Celi Frechiani Bitte
Dra. Regina Helena Silva Simoes
Dr. Reginaldo Célio Sobrinho

Dr. Robson Loureiro

Dra. Rosemeire dos Santos Brito
Dr. Soler Gonzalez

Dra. Terezinha Maria Schuchter
Dra. Vania Carvalho de Araljo
Dr. Vilmar José Borges

Dr. Alessandro da Silva Guimaraes
Dr. Alexandro Braga Vieira

Dra. Débora Monteiro do Amaral
Dra. Dulcinéa Campos Silva

Dra. Elizabete Bassani

Dr. Fabiano de Oliveira Moraes
Dr. Gilfredo Carrasco Maulin

Dra. Miria Licia Luiz

Dra. Patricia Gomes Rufino Andrade
Dra. Regina Godinho

Dra. Renata Duarte Simoes

Dra. Sandra Kretli da Silva

Dra. Stela Maris Sanmartin

Dr. Valter Martins Giovedi
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Quadro 2 - Professores lotados no CE em 2015

DLCE

DTEPE

Dra. Adriana Magro

Ms. Andréa Antolini Grijo

Dr. César Pereira Cola

Dra. Claudia Maria Mendes Gontijo
Dra. Cleonara Maria Schwartz

Dra. Dania Monteiro Vieira Costa
Dra. Daisa Teixeira

Dra. Ednalva Gutierrez Rodrigues
Dr. Erineu Foerste

Dr. Gean Pierre campos

Dra. Gerda Margit Schutz Foerste
Dr. Iguatemi Santos Rangel

Ms. Jefferson Bruno Moreira Santana
Ms. Julio Francelino Ferreira Filho
Dra. Kalline Pereira Aroeira

Dra. Karla Ribeiro de Assis Cezarino
Ms. Keila Cardoso Teixeira

Dra. Kezia Rodrigues Nunes

Dra. Kyria Rebeca N. L. Finardi

Dr. Marcello Pereira Nunes

Dra. Maria Amélia Dalvi

Dra. Maria Eneida Furtado Cevidanes
Ms. Maria José Campos Rodrigues
Dra. Moema Lucia Martins Reboucas
Dra. Silvana Ventorim

Dra. Valdete Céco

Dr. Alexsandro Rodrigues

Dra. Ana Carolina Galvao Marsiglia
Dra. Andressa Mafezoni Caetano

Dr. Carlos Eduardo Ferraco

Dr. Geide Rosa Coelho

Ms. Hellen Castro de Almeida Leite
Dr. Hiran Pinel

Ms. Humberto Derci Capai

Dra. Inés de Oliveira Ramos

Dr. Iltamar Mendes da Silva

Dra. Ivone Martins de Oliveira

Dr. Jair Ronchi Filho

Dra. Jaqueline Magalhaes Brum
Dra. Junia Freguglia Machado Garcia
Dra. Maria Herminia Baido Passamai
Ms. Mari Inéz Tavares

Dra. Martha Tristao Ferreira

Dra. Mirian do Amaral Jonis Silva
Dra. Patricia Silveira da Silva Trazzi
Dr. Rogério Drago

Dra. Sonia Lopes Victor

Dra. Tania Mara Z. Guerra F. Delboni
Dr. Tércio Girelli Kill

Dr. Vitor Gomes
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3 REFERENCIAL TEORICO

0 referencial tedrico que da sustentacao a este projeto foi elabora-
do a partir da sistematizacao do debate nos grupos de trabalho e plena-
rias ocorridas durante o Seminario de Educacao. Sendo assim, sua orga-
nizacao se baseia nas tematicas de cada GT, que sao: Gestao do Centro
de Educacao; Politicas publicas para formacao docente; Formacao do-
cente: relacao entre teoria e pratica; Processo de ensino-aprendizagem,
relacao professor-aluno e metodologias; Avaliacao do processo ensino-
aprendizagem; Curriculo e formacao docente. Pretende-se, assim, des-
tacar alguns principios fundamentais a cada tematica, no sentido de con-
tribuir com os processos e praticas de formacao vivenciados pelos dife-
rentes sujeitos que constituem o Centro de Educacao.

3.1 GESTAO DO CENTRO DE EDUCACAO

O processo de gestao do Centro de Educacao é constituido por um
carater historico, politico, social e pedagodgico que propicia a emergén-
cia de possiblidades plurais a serem arquitetadas na perspectiva de mai-
or participacao e envolvimento de seus membros na concepcao e na
realizacao de uma gestao compartilhada e emancipatoria. Neste proces-
so de inter-relacdo, o grupo apontou a necessidade de envolver as de-
mais instancias da Universidade, no sentido de promover uma aproxima-
cao. Espera-se que essa interacao amplie possiblidades e condicdes fi-
nanceiras e relacionais para o desenvolvimento de projetos em curso ou
a serem propostos pelo Centro de Educacao.

Quanto as instancias administrativas da Universidade, o grupo res-
saltou as Pro-Reitoras existentes na Ufes, dando enfoque a criacao da
Pro-Reitoria voltada ao atendimento do corpo discente. Apos
especificacdes destas, dos Centros de Ensino e dos Orgdos Superiores, a
Prefeitura Universitaria, ao adequar o espaco fisico no Centro de Educa-
cao, passa a atender as exigéncias de acessibilidade feitas pelo PNE,
necessidade identificada pelo Centro de Educacao.
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No que tange a participacao do Corpo Discente do Centro na gestao
colegiada, constatou-se a necessidade de os alunos ocuparem espacos na
Ouvidoria e no Diretdrio Académico, atualmente, pouco visiveis e
fragilizados, procurando revitalizar o movimento estudantil e buscando
novos modelos em outros diretérios. Todavia, ao ocupar esses espacos,
encontram dificuldades com os professores que, na avaliacao do grupo,
ndo entendem a auséncia do aluno, o que dificulta a construcao cidada
dentro do espaco do Centro de Educacao. Quanto a participacao discen-
te, foram, também, apontadas: barreiras para a sua participacao em
reunioes de Departamentos dificultando a representatividade discente;
necessidade da articulacao da graduacao com os programas de iniciacao
cientifica; intensificacao de divulgacao de programas de estagios, bolsas
e cursos de extensao; abertura dos espacos do Centro para atendimento
aos estudantes do periodo noturno, como laboratorios, nlcleos e biblio-
teca setorial; ampliacao do rol de disciplinas optativas ofertadas pelos
Departamentos do Centro.

Outro ponto discutido foi a pratica de alguns docentes em relacao
aos estagios ora em voga no Centro. Considerando a obrigatoriedade do
estagio em docéncia para os alunos da pos-graduacao, estudantes da
graduacao afirmam que algumas disciplinas sao integralmente minis-
tradas pelos alunos da pos-graduacdo, que, como estagiarios de
docéncia, deveriam ser acompanhados pelos professores nas aulas e
nao assumi-las.

Em termos gerais, todos, no Centro de Educacao, indicam a necessi-
dade de participacao de todos os segmentos (discentes, docentes e técni-
co-administrativos) na gestao do Centro, por meio de: representacao es-
tudantil nos orgaos colegiados e de técnicos no Conselho Departamental;
manutencao do Férum do Centro de Educacao para discussao de questoes
relativas a criacdo de cursos, modificacbes do regimento; avaliacdao do
PPP; discussao do orcamento do Centro de Educacao.

Assinalam ainda a transparéncia das acoes administrativas como
uma das primeiras condicoes para o exercicio de uma gestao democra-
tica no ambito do Centro de Educacao. Dessa forma, os atos adminis-
trativos devem estar fundamentados em critérios impessoais definidos
coletivamente, garantido a todos o acesso as informacodes. Portanto, a
direcao do Centro de Educacao deve dar publicidade aos atos e deci-
sdes por meio da sua publicizacao no site, pois isso implica prestar
contas a comunidade.

Finalmente, apontam a necessidade de a gestao no Centro de Edu-
cacao ser democratica, baseada na legalidade, na descentralizacao e no
estabelecimento de politicas de investimentos de recursos financeiros
com a participacao dos departamentos e 6rgaos colegiados.
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3.2 POLITICAS PUBLICAS PARA FORMACAO DOCENTE

As politicas publicas para formacao docente constituem uma tematica
que precisa ser analisada a partir de uma linha divisora com foco tanto no
periodo anterior quanto no posterior a promulgacao da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB n°. 9.394/96), devido as reformulacdes que
se concretizaram a partir de diferentes ordenamentos legais dela resultantes.

Entretanto, antes de apreciar o mérito dessas reformulacées, é im-
portante destacar que a década de 1980 foi um periodo marcado por um
proficuo debate sobre a formacao dos profissionais da educacao e por
mobilizacoes e lutas contrarias aos modelos tradicional e tecnicista que
fundamentaram os projetos de formacao docente entao em vigor. Em
1983, foi instituida a Comissao Nacional da Reformulacao dos Cursos de
Formacao dos Educadores (Conarcfe), que teve a incumbéncia de reali-
zar encontros nacionais com o objetivo de promover o debate sobre os
cursos de licenciaturas. Esse movimento teve sua culminancia em 1990,
com a consolidacao da Associacao Nacional pela Formacao dos Profissio-
nais da Educacao (Anfope).

Um conceito que emergiu nesse contexto concebe a “[...] docéncia
- entendida como trabalho pedagogico - como base da identidade profis-
sional de todo educador” (ANFOPE, 2000, p. 11). Defendia-se também
uma base nacional comum em que deveriam ser observados os seguintes
principios: solida formacao tedrica e interdisciplinar sobre o fenémeno
educacional e seus fundamentos teoricos; unidade entre teoria e pratica
na organizacao curricular dos cursos de licenciatura; gestao democrati-
ca; compromisso social do profissional da educacao; formacao continua-
da; dentre outros (ANFOPE, 2000).

Apos toda a mobilizacao para transformar esses principios em fun-
damentos sélidos para uma proposta de formacao, eles vém sendo incor-
porados e ressignificados nos documentos oficiais pos-década de 1990,
indicando perdas e retrocessos no campo da formacao docente, em de-
corréncia de politicas publicas, dentre outros fatores.

Dentre as principais proposicoes desta lei, destacamos o art. 62 que
prescreve que

[...] a formacao de docentes para atuar na educacao ba-
sica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduacao plena, em universidades e institutos supe-
riores de educacao, admitida, como formacao minima para
o exercicio do magistério na educacao infantil e nos 5
(cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a ofereci-
da em nivel médio na modalidade normal (BRASIL, 1996).
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Uma questdo a ser ressaltada é o fato de a lei ainda prever, como
formacao minima para o exercicio na educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, a formacao em nivel médio e criar um novo locus de
formacao do professor, previsto em seu art. 63, que sao os institutos
superiores de educacao. Estes foram muito criticados, pois visavam, ex-
clusivamente, ao ensino e deveriam manter cursos formadores de profis-
sionais para a educacgao basica, inclusive o Curso Normal Superior, desti-
nado a formacao de docentes para a educacao infantil e para os primei-
ros anos do ensino fundamental; programas de formacao pedagdgica para
portadores de diplomas de educacao superior que se interessassem pela
educacao basica e programas de educacao continuada para os profissio-
nais de educacao dos diversos niveis.

Os institutos foram regulamentados por decretos hoje revogados,
mas ainda ha uma mencao a essa instituicao no Decreto federal n° 3.276/
99, que dispde sobre a formacao superior de professores para atuar na
educacao basica. A ideia principal era extrair a formacao desses profissi-
onais da ambiéncia da universidade, “[...] espaco onde pode ocorrer o
cruzamento de diferentes saberes e disciplinas e a articulacao entre en-
sino, pesquisa e extensao, motor da relacao teoria e pratica na formacao
dos professores” (SILVA, 1998, p. 100), uma vez que os institutos se ca-
racterizariam pela oferta do ensino, o que poderia significar um “[...]
reducionismo do sistema de formacao dos profissionais da educacao, fe-
rindo os principios da base nacional comum, no que se refere a articula-
cao entre as dimensodes epistemoldgica, politica e profissional” (ANFOPE,
2000).

A Anfope, ao analisar a criacao dos institutos, posicionou-se mos-
trando que

[...] retirar da universidade a finalidade de formar pro-
fissionais da educacao contradita a bandeira de luta da
Associacao fincada na década de 1980, quando, ja na-
quela época, eram rejeitados os cursos de Licenciaturas
curtas e as complementacdes pedagogicas de ma quali-
dade que mais deformavam que formavam professores
[...]. Retirar da ambiéncia universitaria a formacao de
professores constitui uma investida do governo contra as
atuais politicas de profissionalizacdo e de valorizacao do
magistério defendidas pela entidade (ANFOPE, 2000).

Outra questao ligada diretamente ao Curso de Pedagogia, que atu-
almente, dentre outras possibilidades, forma os professores das séries
iniciais do ensino fundamental e da educacéao infantil, é o Curso Normal
Superior, previsto exclusivamente para esse fim que, junto com o art.
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64, recoloca o Curso de Pedagogia em debate, pois retoma a concepcao
de formacao de pedagogos em uma perspectiva fragmentada e
tecnocratica, ao prever que

[...] a formacao de profissionais de educacao para admi-
nistracao, planejamento, inspecao, supervisao e orien-
tacao educacional para a educacao basica, sera feita em
cursos de graduacao em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacao, a critério da instituicdo de ensino, garantida,
nesta formacao, a base comum nacional (BRASIL, 1996).

Esse modelo foi altamente refutado pelas historicas lutas do movimen-
to docente, por descartar a ideia da docéncia como base da formacao.

Especificamente para o Centro de Educacao - na época ainda nomea-
do de Centro Pedagogico - esse fato criou alguns impasses, uma vez que,
desde o inicio da década de 1990, o Centro adotou, no Curso de Pedago-
gia, a formacao docente como base da identidade do profissional da edu-
cacao, ou seja, passou a formar exclusivamente para o exercicio do magis-
tério. Em um primeiro momento, 1990, a formacao garantia a habilitacao
de professor licenciado para as séries iniciais e para a educacao infantil.
Em 1995, a organizacao curricular do curso foi avaliada, surgindo uma
nova proposicao para o processo formativo. Instituiu-se uma habilitacao
basica obrigatoria (formacao do professor dos anos iniciais do ensino fun-
damental) e outra complementar (de acordo com a escolha do estudante)
como obrigatoriedade para a integralizacao do curso. Dentre as habilita-
coes complementares, estavam incluidas: Educacao de Jovens e Adultos,
Educacao Infantil, Educacao Especial e a Formacao de Professor para mi-
nistrar as disciplinas pedagogicas do antigo Curso de Magistério de 2° grau.

Como a LDB previa, a antiga estrutura curricular do Curso de Peda-
gogia, fragmentado em habilitacoes, e a criacao de um novo curso - 0
Normal Superior - e, ainda, um novo lécus de formacao, depois de um
longo debate sobre as possiveis consequéncias para o curso ofertado e,
de uma forma geral, para o Centro de Educacao, que poderia vir a se
tornar um instituto superior de educacao, optou-se por criar mais uma
habilitacao complementar, a Gestao Educacional, pois se garantiria, as-
sim, o modelo previsto na LDB de organizacao do Curso de Pedagogia,
com foco nas habilitacées. Dessa forma, o estudante que fizesse opcao,
por essa habilitacao complementar obtinha a certificacao de licenciado
para professor das séries iniciais e gestao educacional (Supervisao, Ori-
entacao, Inspecao e Direcao).

Esse modelo de organizacao curricular prevaleceu até o final da
década de 1990, quando houve uma avaliacao e reelaboracéo curricular
a partir desses novos condicionantes e de um Projeto de Resolucao que
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seria apresentado ao Conselho Nacional de Educacao (CNE), dispondo
sobre as Diretrizes Curriculares do Curso de Pedagogia que foram ampla-
mente divulgadas na época. A partir dai, o curso passou a ofertar uma
formacao generalista, isto &, sua organizacao previa a qualificacao para
a docéncia na educacao infantil, nas séries iniciais do ensino fundamen-
tal e gestao educacional.

Na verdade, esse movimento de reformulacao do curso refletia o

momento vivenciado. Havia essa proposta de projeto de Resolucao for-
mulada por uma equipe de especialista designados para tal fim, que
apontava para esse modelo, contudo esse documento nao chegou a ser
aprovado pelo Conselho Nacional de Educacao, em virtude das diferen-
tes formas de enfrentamento.
E sses sao alguns aspectos da LDB que merecem ser destacados por
apresentarem um verdadeiro ataque no campo teorico e pratico relativo
a formacao docente. Permeando a implementacao dessas regulamenta-
coes, outros ordenamentos legais foram se consolidando. Interessa, ain-
da, destacar as diretrizes curriculares nacionais para a formacao de pro-
fessores da educacao basica em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, estabelecidas pela Resolucao do CNE n° 01/2002.

Apesar da resisténcia do movimento docente, essa Resolucao acabou
se consolidando como parametro para a reorganizacao dos cursos de licen-
ciatura no Brasil, especificamente, aqui, na Ufes. Sob a coordenacao da
Pro-Reitoria de Graduacao, foi criada uma comissao formada por repre-
sentantes das diversas licenciaturas, que culminou na elaboracao de um
documento intitulado “Diretrizes para Formacao de Professores na UFES”.

Nesse documento, ha um histoérico sobre a formacao de professores
na instituicao, bem como de todos os cursos de licenciatura ofertados na
época. Ele aponta também alguns problemas observados nos processos
de formacao:

a) afalta de flexibilizacdo dos diversos curriculos dos
Cursos de Licenciatura,

b) aauséncia nos curriculos de espacos e tempos para
promocao de formacao integralizadora,

c) a auséncia de espacos e tempos curriculares que
garantam a articulacao do trabalho de formacao de
professores em uma abordagem multidisciplinar,

d) ainexisténcia de matriz curricular que leve em conta
o trabalho pedagogico como foco formativo,

e) ainexisténcia de tempos e espacos curriculares es-
pecificos na grade curricular para efetivacao de pra-
ticas de ensino e estagio supervisionado,

f)  a auséncia de interacao institucionalizada entre a
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unidade formadora de professores e a comunidade,

g) a falta de interacao entre o Centro de Educacao e
os demais Centros responsaveis pelos Cursos de Li-
cenciatura,

h) a falta de articulacao entre formacao inicial e for-
macao continuada,

i) aauséncia de um programa de avaliacao institucional
para os cursos de licenciatura,

j)  a falta de interacao entre unidade formadora e o
sistema educacional de Ensino Fundamental e Mé-
dio,

k) afalta de tratamento e incentivo a pratica da Pes-
quisa como elemento de producao de conhecimen-
to vinculado a temas diretamente ligados as etapas
da Educacao Basica,

l) apresenca de dicotomias entre pensar vs fazer, te-
oria vs pratica, trabalho vs estudo (PROGRAD,
2005).

O documento indica ainda que

[...] os problemas levantados pela Comissao de Licencia-
turas da Camara de Graduacao da PROGRAD/UFES en-
contram consonancia no espirito da atual legislacao
concernente aos cursos de formacao de professores em
nivel superior, pelo fato de esta legislacao determinar a
terminalidade e a integralidade proprias aos Cursos de
Licenciatura em relacao aos Cursos de Bacharelado
(PROGRAD, 2005).

Procede interrogar se as proposicées da Resolucao n°. 01/2002
poderao efetivar a superacao desse grande dilema na formacao do
professor, presente desde a génese de sua formacao, oriundo do co-
nhecido “esquema 3 + 1”, isto é: trés anos de aprofundamento no
conhecimento da area especifica, que formava o bacharel, e um ano
de didatica voltada aos conhecimentos pedagdgicos que formavam o
licenciado. Desse modelo decorrem as dicotomias: teoria e pratica,
acao e reflexao, docéncia e pesquisa, planejamento e execucao, den-
tre tantas outras. Pela analise de estudiosos do campo da formacao
docente e entidades de classe, essa Resolucao, ao propor a aquisicao
de competéncias, pesquisa basica, certificacdo e outras, aprofunda
esse problema.

Em relacao a Resolucao do CNE n° 01/2006, que dispoe sobre as
diretrizes curriculares nacionais do Curso de Pedagogia, é importante
frisar que as entidades de classe representantes do movimento docente
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se fizeram presentes no debate e na sua construcao, desde 1998, quando
comecou a circular o primeiro projeto da Resolucao até a sua promulga-
cao, em 2006. As conquistas representadas nessa Resolucao foram fruto
de muita luta e mobilizacao.

Essa diretriz retoma a ideia da docéncia como base da formacao do
pedagogo, sem, contudo, abrir mao da possibilidade de esse profissional
atuar na organizacao e gestao da escola, do sistema de ensino e de espa-
¢os nao escolares. Esse foi um dos principios defendidos pela Anfope
durante varias décadas e representa a busca da superacao entre teoria e
pratica, bacharelado e licenciatura, pesquisa e docéncia.

Diante do exposto, procede ponderar que a LDB trouxe um significa-
tivo avanco no tocante a valorizacao e profissionalizacao docente. O seu
art. 67 prevé que

Os sistemas de ensino promoverao a valorizacao dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de pro-
vas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periédico remunerado para esse
fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulacao ou habi-
litacdo, e na avaliacao do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avali-
acao, incluido na carga de trabalho;

VI - condicdes adequadas de trabalho (BRASIL, 1996).

Esses principios foram consolidados na Lei n°. 9.424/96, que dis-
poe sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e Valorizacao do Magistério, previsto na Emenda Constitucional
n°. 14/1996 e, posteriormente, na Lei n°. 1.1494/2007, que instituiu o
Fundo de Manutencao da Educacao Basica e Valorizacao dos Profissio-
nais da Educacao. Nos arts. 9° e 40, respectivamente, essas leis preveem
que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao, no prazo de
seis meses da vigéncia da lei, dispor de novo Plano de Carreira e Remu-
neracao do Magistério, de modo a assegurar a remuneracao condigna
dos profissionais na educacdo basica da rede publica; o estimulo ao
trabalho em sala de aula; a melhoria da qualidade do ensino e aprendi-
zagem; e a integracao entre o trabalho individual e a proposta pedago-
gica da escola.
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Ressalta-se, ainda, a Lei n°. 11.738/2008, que regulamenta o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacao basica. Essa lei e a Lei do Fundeb se inserem em um conjun-
to de politicas no periodo do Governo Lula, momento em que fica nitido
o discurso da valorizacao docente.

Dentre os programas implementados, destaca-se a Universidade
Aberta do Brasil (UAB), responsabilidade da Diretoria de Educacao a Dis-
tancia, ligada a Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), que é oferecido em parceria com Secretarias dos Esta-
dos e Municipios brasileiros.

Outro programa que integra o Plano de Acoes Articuladas (PAR) é o
Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao Basica (Parfor)
voltado para professores em exercicio nas escolas puUblicas que nao
possuem a formacao prevista na LDB. Esse programa oferta cursos de
primeira licenciatura para os que nao possuem graduacao e cursos de
segunda licenciatura para os licenciados que atuam fora da area de
formacao e ainda cursos de formacao pedagdgica para bacharéis sem
licenciatura.

Gatti et al. (2011) apresentam diversos programas voltados a qua-
lificacao docente implantados nas ultimas gestoes do Governo Fede-
ral. Dentre outros projetos de formacao continuada, pode-se citar:

a) Pro-Letramento, que € um curso de aperfeicoamento de 120
horas que objetiva orientar o trabalho dos professores nos sen-
tido de atender as demandas da implantacao do ensino funda-
mental de nove anos;

b) Programa Gestao da Aprendizagem Escolar (Gestar Il), que ofe-
rece formacao continuada de 300 horas nas areas de Matemati-
ca e Lingua Portuguesa, voltado para professores dos anos fi-
nais do ensino fundamental;

c) Curso de Especializacao em Educacao Infantil, para os docen-
tes que atuam nas instituicdes publicas;

d) Programa Proinfantil, que visa a formacao em nivel médio, na
modalidade normal, para professor que atua em creches e pré-
escolas sem uma formacao minima;

e) Rede de Educacao para Diversidade, que tem como objetivo
estimular os sistemas de ensino a incluir temas ligados a diver-
sidade nas praticas escolares;

f)  Pacto Nacional pela Alfabetizacao na ldade Certa, em que se-
rao desenvolvidas acdes que contribuam para o debate acerca
dos direitos de aprendizagem das criancas do ciclo de alfabeti-
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Zacao; os processos de avaliacao e acompanhamento da apren-
dizagem das criancas; o planejamento e avaliacao das situa-
coes didaticas; dentre outras acoes.

Uma rede nacional de formacao se faz necessaria, contudo é neces-
sario atentar as politicas que muitas vezes nao contribuem efetivamente
para a garantia da melhoria da qualidade da educacéo pUblica. E preciso
que essas politicas sejam avaliadas, de modo a assegurar sua efetividade
e seus resultados.

Esse € o cenario das politicas publicas de formacao docente na atu-
alidade. Um cenario que torna cada vez mais imprescindivel que o Cen-
tro de Educacao se faca presente no debate, na implementacao e na
avaliacao dessas politicas; que se constitua como o locus privilegiado da
formacao dos profissionais da educacao; que se consolide como uma re-
feréncia no campo da formacao para o Estado do Espirito Santo e todos
0s seus municipios.

Os participantes deste grupo de trabalho elencaram alguns desafios
e possibilidades diante do cenario apresentado:

a) reformulacao e atualizacao constantes do processo de forma-
¢ao inicial;

b) articulacao entre formacao inicial e continuada que contemple
conhecimentos profissional, técnico e ético;

c) formacao continuada com politicas que assegurem formacao
de redes de trocas e que se vinculem as escolas;

d) processo continuo de formacao dos formadores docentes, en-
tre outros.

O grupo apresenta, pois, alguns desafios ao Centro de Educacao
diante do quadro apresentado, apontando a necessidade de uma inser-
cao permanente dessa instituicao nas instancias de deliberacao das poli-
ticas publicas no campo da formacao docente.

3.3 FORMACAO DOCENTE: RELACAO ENTRE
TEORIA E PRATICA

A histoéria da educacao tem mostrado que a institucionalizacao da
formacao de professor em ambito universitario ocorre na década de 1930,
no momento da criacao das universidades brasileiras. Esse modelo de
formacao instituido e aqui discutido ficou conhecido como o esquema
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3+1, por constar de trés anos de formacao em conteudo especifico -
bacharelado - e um ano de didatica e formacao pedagdgica. Inaugura-se,
assim, um processo de formacao marcado por um grande problema que
persiste até os dias atuais: a dicotomia entre teoria e pratica, entre
conteldo e método. Esta perspectiva fundamentada nas teorias tradici-
onais vai prevalecer até a década de 1960, periodo em que passa a vigo-
rar um modelo de formacao docente consolidado a partir dos pressupos-
tos da racionalidade técnica (PEREIRA, 1999).

Um novo espirito cientifico instaura-se no século XX. O surgimento
da mecanica relativistica e da mecanica quantica abalou o triunfalismo
da racionalidade moderna, em que a verdade é concebida por meio de
um método empirico. Isso obrigou os pesquisadores a se questionarem
sobre os fundamentos e limites de suas disciplinas. Essas mudancas trou-
xeram profundas implicacdes no processo de construcao do conhecimen-
to cientifico e, segundo Prigogine (1996), nesse momento, assiste-se ao
nascimento de uma ciéncia que nao mais se limita a situacdes
simplificadas, idealizadas, mas nos poe diante da complexidade do mun-
do real, uma ciéncia que permite que se viva a criatividade humana
COMO expressao.

Essa crise vivenciada nas ciéncias exatas também pode ser encon-
trada em outros dominios, por exemplo, no campo da formacao de pro-
fessores que durante muitos anos se pautou no modelo de formacao da
racionalidade técnica. A dimensao subjetiva, colocando o individuo no
centro do processo de sua formacao, pode ser contemplada em um mo-
delo que vem conquistando espaco na literatura especializada a partir
da década de 1990. André et al. (1999) sinalizam que esse modelo seria
pautado na relacao acao-reflexao-acao em busca da articulacao entre a
teoria e a pratica no processo de formacao docente.

Historicamente, a formacao de um profissional pratico-reflexivo tem
como marco inicial as contribuicées de John Dewey (1889-1952), filoso-
fo, psicologo e educador norte-americano que influenciou, de forma
determinante, o pensamento pedagdgico contemporaneo e ganhou gran-
de destaque com Donald Schon (1930-1997) e seus trabalhos sobre a pra-
tica profissional e a reflexao na acdo. Antonio Novoa é outro autor a
assumir o paradigma do professor reflexivo, ou seja, o professor que
reflete sobre sua propria pratica. Complementa dizendo que as aborda-
gens autobiograficas, o desenvolvimento de competéncias “dramaticas”
e relacionais ou o estimulo a uma atitude de investigacao deveriam fazer
parte de uma concepcao abrangente de formacéo de professores (NOVOA,
1999, 2002).

Segundo essa abordagem, que vem sendo denominada de
epistemologia da pratica, nao se tem a supremacia dos conhecimentos
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praticos em detrimento dos conhecimentos tedricos, mas sim uma
integracao entre a teoria e a pratica para a formacao de um profissional
autéonomo, que reflete, toma decisdes e dirige acoes durante a sua acao
pedagogica, a qual é entendida como um fenémeno complexo e carrega-
do de incertezas (NOVOA, 2002).

A pratica entao se torna um campo de criacao e reflexao, em
gue novos conhecimentos sao constantemente gerados e modifica-
dos. Por isso, a atitude reflexiva de licenciandos sobre suas experi-
éncias de formacao e sobre o cotidiano escolar contribui para a
profissionalizacao e para o desenvolvimento das suas
profissionalidades docentes entendidas como “[...] aquele conjunto
de atributos, socialmente construidos, que permitem distinguir uma
profissao de outros muitos tipos de atividades, igualmente relevan-
tes e valiosas” (ROLDAO, 2005, p. 108).

Diante do exposto, serao apresentadas algumas proposicoes emer-
gentes dos debates que ocorreram neste grupo de trabalho:

a) as disciplinas ofertadas pelo Centro de Educacao devem reali-
zar uma maior contextualizacao com o cotidiano escolar, e o
pano de fundo das discussdes deve ser as praticas cotidianas
na/da escola;

b) a relacao dialética entre teoria e pratica, assumida teorica-
mente como pressuposto de formacao, deve ser efetivada nos
cursos de licenciatura;

Cc) o processo de formacao deve considerar o professor como su-
jeito da pratica que produz conhecimento em seu contexto de
atuacao, ou seja, ser um profissional reflexivo, que pensa a
pratica associada a teoria.

3.4 PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM, RELACAO
PROFESSOR-ALUNO E METODOLOGIAS

De acordo com Luckesi (1994) e Libaneo (1989), as principais ten-
déncias pedagodgicas que se propagaram no contexto mundial e que in-
fluenciaram a organizacao da acao educativa no contexto brasileiro po-
dem ser organizadas em dois grupos: Pedagogia Liberal e Pedagogia Pro-
gressista. A Pedagogia Liberal é apresentada nas formas tradicional, re-
novada progressivista, renovada nao diretiva e tecnicista. A Pedagogia
Progressista é subdividida em libertadora, libertaria e critico-social dos
Conteldos. Silva (1996), ao fazer um estudo sobre as teorias do curricu-
lo, agrupou essas tendéncias em trés grandes categorias, que sao: tradi-
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cionais (liberal), criticas (progressista) e pos-criticas.

No que se refere especificamente ao processo ensino-aprendiza-
gem, relacao professor-aluno e as metodologias de ensino, tais tendénci-
as apresentam posicionamentos muito diferentes que coexistem no con-
texto escolar e, por que nao, no contexto do ensino superior.

Portanto, refletir sobre os processos de ensino-aprendizagem, a
relacao professor-aluno e as metodologias de trabalho adotadas no
contexto do Centro de Educacao da Ufes é fazer um dialogo necessa-
rio, dialético e sistematico com as varias teorias que sustentam o
fazer docente cotidiano, uma vez que cada professor tem autonomia
para assumir determinado posicionamento teérico-metodologico e, a
partir dai, construir tais processos. Essa proposicao nao flui de modo
imparcial, ja que vem imbricada de uma série de questdes que envol-
vem, inclusive, a formacao inicial e continuada desse docente que
assume a sala de aula, bem como os conceitos que sustentam seus
modos de ser/saber/fazer os processos formativos, as metodologias e
0 processo ensino-aprendizagem.

Diante do exposto, tentou-se dialogar com esse fazer a partir de
trés pontos que emergiram dos debates que ocorreram no Seminario de
Educacao: a) os dilemas e perspectivas na educacao superior brasileira;
b) a escola necessaria e o professor necessario nas sociedades recentes;
c) o cotidiano da/na sala de aula do ensino superior. Tensionamos e
problematizamos o cotidiano no sentido de fomentar reflexdes acerca
daquilo que se faz para, desse modo, pensar em novasoutras possibilida-
des de acao pedagogica.

a) Dilemas e perspectivas na educacao superior brasileira - os de-
bates realizados em torno desse ponto sinalizam que, nas ulti-
mas décadas do século XX e inicio do século XXI, a educacao no
Brasil vem se reformulando para desenvolver atividades de for-
macao que superem as metas de certificacao profissional. Além
disso, considera-se que a educacao superior brasileira precisa
se firmar no tripé ensino-pesquisa-extensao, uma vez que tal
tripé tem como pressuposto a ampliacao do conhecimento dis-
cente e docente.

b) A escola necessaria e o professor necessario nas sociedades
recentes - os debates acerca deste tema giraram em torno do
seguinte questionamento: que escola a sociedade quer e preci-
sa no mundo em transicao paradigmatica? Nesse contexto, houve
a reflexao sobre a escola democratica, que é necessaria e que
faz parte da sociedade no sentido de preparar o aluno para o
pleno exercicio da cidadania, estabelecer um proficuo dialogo
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e comprometimento politico com a instituicao e a cultura
circundante, de forma que o educador compreenda seu papel e
sua importancia social, ja que também contribui, como um dos
sujeitos do processo educativo, para a formacao individual-co-
letiva do sujeito aluno.

O cotidiano da/na sala de aula do ensino superior - o cotidia-
no escolar, de modo geral, precisa dar conta de proporcionar
ao aluno acesso aos bens sociais, culturais e historicamente
construidos, no sentido de enriquecer o arcabouco cultural e
intelectual desses sujeitos. No contexto do Centro de Educa-
cao, esse aspecto toma espaco impar, uma vez que se lida
com a formacao de docentes de varios cursos de licenciatura,
0 que pode contribuir para a criacao de subjetividades imersas
na cultura erudita, popular e de massas, ou seja, a formacao
de sujeitos-docentes que terao o papel de formar novos cida-
daos. Nesse interim, quanto mais experiéncias forem propici-
adas aos alunos futuros professores, maiores serao as chances
de enriquecimento cultural das novas geracdes, ja que nao
formamos pessoas somente para sua vida pessoal, mas para a
atuacao profissional, pessoal e cidada.

No que tange ao exposto e abordado nas tematicas destacadas,
os sujeitos que participaram deste grupo de trabalho se
posicionaram criticamente no sentido de contribuir e apresen-
tar sugestoes para que o processo de ensino-aprendizagem, a
relacao professor-aluno e as metodologias abordem questoes
que considerem docentes e discentes como sujeitos produto-
res de cultura, histéria e conhecimento e que assumem a ca-
racteristica de sujeitos cognoscentes, ou seja, que tém e to-
mam consciéncia de si e do outro no processo de construcao do
conhecimento.

Diante do exposto, alguns aspectos precisam ser destacados, pois
revelam um pouco daquilo que precisa ser planejado e problematizado
no sentido de potencializar os processos vivenciados:

maior aprofundamento nos referenciais teoricos que susten-
tam a educacao;

mais autoridade e menos autoritarismo teorico e metodoldgico
por parte dos professores;

maior abertura nas aulas para que os alunos participem das
discussoes e, desse modo, reflitam sobre as questoes teodricas



e suas existéncias praticas;

nucleos e grupos de estudos atuando também como fios con-
dutores do saberfazer e dos movimentos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes;

mais informacdes acerca dos nlcleos e grupos existentes no
Centro de Educacao, no sentido de propiciar aproximacao teo-
rica e metodologica entre alunos e professores;

trabalho mais colaborativo entre os docentes das diferentes
disciplinas; momentos de planejamento integrado entre docen-
tes de areas afins, evitando a repeticao e massificacao de con-
teldos;

utilizacao integral dos materiais solicitados pelos professores;
menos fragmentacao do conhecimento e mais participacao do
aluno em todos os espacos-tempos do Centro de Educacao e da
Universidade;

descentralizacao do conhecimento por parte do docente, mas
com trocas dialogicas entre os diferentes sujeitos do processo
educativo;

mudanca de foco da pos-graduacao para a graduacao, no senti-
do de que a segunda seja a alimentadora da primeira e nao o
contrario;

estabelecimento de relacdes solidarias entre os docentes e os
discentes, no sentido de potencializar a acao pedagdgica;
metodologias utilizadas em sala de aula dialogando com diferen-
tes campos do saber e considerando as diferencas individuais;
conceitos de democracia, cidadania, participacao coletiva, res-
peito a diversidade, dentre outros tao debatidos, e trabalha-
dos no Centro de Educacao extrapolando a esfera do dito, de
forma que realmente facam parte do fazer docente.

3.5 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacao da educacao ou do processo de ensino-aprendizagem

constitui-se num dos grandes entraves da educacao. Varios sao os estudi-
0sos da educacao que desenvolveram e desenvolvem pesquisas em torno
dessa tematica. Dentre eles, podemos citar Hoffmann (1993, 1994),
Luckesi (1996), Vasconcellos (1995) e Demo (1996). A producao tedrica
sobre o tema é vasta, porém as escolas de educacao basica e ensino
superior insistem em conceitos e praticas que cristalizam e congelam a
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avaliacao, tornando-a, muitas vezes, um processo que, ao invés de con-
duzir o aluno a aprendizagem, faz com que ele se torne culpado por um
fracasso que, nem sempre, é seu.

Como alertam Weber, Costa e Stange (1998, p. 139),

[...] aavaliacdo no ambito educacional esta estreitamente
vinculada as necessidades crescentes de controle,
ordenamento e selecao social que emergiram a partir da
revolucao industrial, dai explica-se que contenha como
elementos intrinsecos a mensuracao e a comparacgao.

Apesar de tantos estudos e debates em torno da tematica nos meios
académicos e cientificos, no cotidiano escolar, a avaliacao tem servido,
algumas vezes, para conduzir grupos inteiros de estudantes ao fracasso
escolar por nao se adaptarem as logicas excludentes da escola (lingua-
gem, tempos, espacos) ou por nao se perceberem como parte integrante
daquele espaco (tendo sua identidade e subjetividade nao valorizadas).

Entretanto, ainda se percebe que nem todos os espacos escolares
entendem que o processo avaliativo pode contribuir para o desenvolvi-
mento do processo de ensino-aprendizagem. Nesse sentido,
compactuamos com a concepcao de que a avaliacao precisa ser compre-
endida como um processo amplo, baseado em objetivos claros, sem fins
punitivos, mas assumindo uma postura democratica, isto é, em que o
estudante seja instigado a buscar o conhecimento, a desafiar-se, a de-
senvolver sua curiosidade.

Conforme essa perspectiva, propoe-se neste PPP a possibilidade de
construcao de um processo avaliativo democratico e inclusivo, aquele
que se constitui em: elemento integrador entre aprendizagem e ensino;
conjunto de acbes para que o estudante aprenda melhor; conjunto de
praticas que busca obter informacoes sobre o que e como foi aprendido;
elemento de reflexao continua para o docente e a instituicao sobre sua
pratica educativa; instrumento que possibilita ao estudante tomar
consciéncia de seus avancos, dificuldades e possibilidades futuras; pro-
cesso que ocorre durante toda a acao de ensino e aprendizagem e nao
apenas em momentos especificos.

Desse modo, parte-se de uma avaliacao fundamentalmente tradici-
onal para uma concepcao critica, dialética, praxiolégica, na qual nao sé
o estudante é avaliado, mas também o ensino, a escola, as relacoes, os
docentes, técnicos, em suma, todos os sujeitos da acao pedagogica. As-
sim, percebe-se a necessidade de utilizacao de diferentes tipos de avali-
acao: avaliacao inicial/diagnostica - cujo objetivo é conhecer melhor o
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aluno, suas competéncias, interesses e conhecimento (cientifico e/ou
cotidiano) acumulado; avaliacdao continua/formativa - que tenha como
foco o julgamento da aprendizagem durante o processo de ensino, para
que se constate o que esta sendo aprendido; avaliacdo final/somativa -
que contemple a globalidade do processo educacional desencadeado
(DRAGO; RODRIGUES; ROCHA, 2014).

Diante do exposto, neste grupo de trabalho, foi recorrente a afirma-
cao de que a avaliacao no Centro de Educacao nao tem sido tratada como
fundamental, uma vez que sequer existem disciplinas especificas sobre a
tematica na organizacao curricular dos cursos de licenciatura. Vale ressal-
tar que a avaliacao esta diretamente relacionada com o planejamento da
acao pedagodgica, ou seja, avaliar nao é sindnimo de garantia de qualidade
de ensino, mas esta intimamente associada a tal aspecto.

Nesse sentido, algumas questdes precisam ser tensionadas no coti-
diano educacional para que a avaliacao cumpra seu papel:

a) que logicas tém pautado nossas praticas avaliativas no Centro
de Educacao?

b) Como tem sido visibilizada a diversidade de conhecimentos nas
avaliacoes?

c) Em que medida as avaliacdes oferecem elementos para se pen-
sar e repensar o PPP?

d) De que maneira as praticas avaliativas tém fortalecido um pro-
jeto de escolarizacao democratica com foco no sujeito?

e) Como os mecanismos externos tém tensionado as praticas?

O Grupo de Trabalho que discutiu sobre o tema, além das questoes
destacadas, sinalizou que é preciso mudar a avaliacao, superar concep-
coes behavioristas, considerar as contribuicdes das teorias do curriculo,
da aprendizagem e democratizar as relacdes com os sistemas de ensino,
pois a avaliacao € uma pratica em construcao.

3.6 CURRICULO E FORMACAO DOCENTE

A proposta de discutir curriculo e formacao docente, ao finalizar a
reflexao sobre os pressupostos tedricos e metodologicos que devem fun-
damentar a formacao inicial dos licenciandos matriculados em cursos e
disciplinas no Centro de Educacdo, € uma tentativa de produzir uma
sintese das questodes levantadas até entao: politicas de formacao docen-
te, processo de ensino-aprendizagem, relacao professor-aluno e
metodologias, relacao entre teoria e pratica na formacao docente e ava-
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liacao do processo ensino-aprendizagem.

Produzir sinteses sobre esses aspectos da formacao docente exige
que os documentos elaborados pela Anfope sejam retomados, uma vez
que nao se pode deixar de reconhecer a luta e o movimento historico dos
profissionais da educacdo que, desde a década de 1980, buscam superar
0 modelo de formacgao pautado ora nas teorias tradicionais, ora nas teo-
rias fundamentadas pela ideia da racionalidade técnica. Esses documen-
tos propdem uma formacao pedagdgica, politica, humana, ética, técnica
e social referenciada.

Ja no Primeiro Encontro Nacional em Belo Horizonte, em 1983, quan-
do foi criada a Comissao Nacional de Reformulacao dos Cursos de Forma-
cao do Educador (Conarcfe), discutia-se a necessidade de superacao do
modelo de formacao pautado no ideario tecnocratico e burocratico da
Ditadura Militar, apontando que

A base comum nacional dos Cursos de Formacao de Edu-
cadores nao deve ser concebida como um curriculo mini-
mo ou um elenco de disciplinas, e sim como uma concep-
cao basica de formacao do educador e a definicao de um
corpo de conhecimento fundamental [...]. Todas as li-
cenciaturas (pedagogia e demais licenciaturas) deverao
ter uma base comum: sdo todos professores. A docéncia
constitui a base da identidade profissional de todo edu-
cador (CONARCFE, 1983, apud ANFOPE, 2004).

A defesa de uma base nacional comum compondo o curriculo da
formacao docente sempre esteve presente nos documentos, como pode
ser observado a seguir:

Os Cursos de Formacao dos Profissionais da Educacao
devem ter componentes curriculares de formacao pe-
dagogica, explicitados na base comum nacional, e com-
ponentes de formacao especifica, que possibilitem o
aprofundamento em areas do conhecimento que serao
objeto de trabalho em sua area de atuacédo. Tais com-
ponentes devem ser desenvolvidos de maneira articu-
lada no Projeto Pedagodgico de cada Instituicdo e Cur-
so. Os cursos de formacao de professores terao sua es-
trutura organizada de forma a superar as dicotomias
entre teoria x pratica, pensar x fazer, trabalho x estu-
do. Com esse objetivo, o contato com a escola e o cam-
po de trabalho deve se dar desde o inicio do curso,
mantendo a instituicao formadora estreita vinculacao
com os sistemas de ensino de modo a garantir o acesso
e permanéncia dos estudantes nas escolas campo de
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pratica de ensino/estagios, entendendo-as também
como espaco de formacao dos estudantes (ANFOPE
2000, p. 38).

Segundo a Anfope, a base nacional comum seria no sentido de ga-
rantir alguns principios basilares ao curriculo e a formacao docente. Dentre
os principios defendidos, destacam-se:

A formacao para a vida humana, forma de manifesta-
¢do da educacao omnilateral dos homens; a docéncia
como base da formacao; o trabalho pedagdgico como
foco formativo; a sélida formacéo teérica, a ampla
formacao cultural; a criacdo de experiéncias
curriculares que permitam o contato dos alunos com
a realidade da escola basica, desde o inicio do curso;
a incorporacao da pesquisa como principio de forma-
¢ao; a possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de for-
mas de gestdo democratica; o desenvolvimento do
compromisso social e politico da docéncia; a reflexao
sobre a formacao do professor e sobre suas condicdes
de trabalho; a avaliacao permanente dos cursos de
formacao; o conhecimento das possibilidades do tra-
balho docente nos varios contextos e areas do campo
educacional (ANFOPE, 2000, p. 37).

Como pode ser observado, a concepcao da docéncia como base da
formacao de todo educador é um elemento fundante dos documentos da
Anfope. Ao relembrar essa questao, nao se pode deixar de reproduzir
parte do documento final do encontro de 2004:

A luta pela formacéao tedrica de qualidade, um dos pila-
res fundamentais da base comum nacional, implica em
recuperar, nas reformulacoes curriculares, a importancia
do espaco para analise da educacao enquanto disciplina,
seus campos de estudo, métodos de estudo e status
epistemologico; busca ainda a compreenséo da totalida-
de do processo de trabalho docente e nos unifica na luta
contra as tentativas de aligeiramento da formacao do
profissional da Educacao, via propostas neo-tecnicistas
que pretendem transforma-lo em um ‘pratico’ com com-
peténcia para lidar exclusivamente com os problemas
concretos de sua pratica cotidiana. Tem se reafirmado
também a concepcao da docéncia - entendida como tra-
balho pedagdgico - como base da identidade profissional
de todo educador, que requer:
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a. solida formacao tedrica e interdisciplinar sobre o fe-
nomeno educacional e seus fundamentos historicos, po-
liticos e sociais bem como o dominio dos conteldos a
serem ensinados pela escola (matematica, ciéncias, his-
toria, geografia, quimica, etc) que permita a apropria-
cao do processo de trabalho pedagogico, criando condi-
coes de exercer a analise critica da sociedade brasileira
e da realidade educacional. Conceber os cursos de for-
macao dos profissionais da educagdo como momentos
de producao coletiva de conhecimento, buscando para
isso novas formas de organizacdo curricular nas varias
instancias de formacéo, em particular nas Licenciaturas
cuja estrutura atual fragmenta e separa, no tempo da
formacao e no espaco curricular, as disciplinas ‘de con-
tetdo especifico’ das disciplinas ‘de conteludo pedago-
gico e educacional’, teoria e pratica, pesquisa e ensino,
trabalho e estudo;

b. unidade entre teoria/pratica que implica em assumir
uma postura em relacdo a producao de conhecimento
que impregna a organizacao curricular dos cursos, e nao
se reduz a mera justaposicao da teoria e pratica em uma
grade curricular; teoria e pratica que perpassam todo o
curso de formacao e ndo apenas a pratica de ensino, o
que demanda novas formas de organizacao curricular dos
cursos de formacao; a énfase no trabalho docente como
base da formacao e fonte dessa forma nova de articula-
cdo teoria/pratica; énfase no desenvolvimento de
metodologias para o ensino dos conteldos das areas es-
pecificas; tomar o trabalho como principio educativo na
formacao profissional, reformulando-se os estagios e sua
relacdo com a rede publica e a forma de organizacdo do
trabalho docente na escola; e énfase na pesquisa como
meio de producado de conhecimento e intervencédo na pra-
tica social;

c. gestdao democratica como instrumento de luta con-
tra a gestao autoritaria na escola. O profissional da
educacao deve conhecer e vivenciar formas de gestao
democratica, entendida como ‘superacao do conheci-
mento de administracao’ enquanto técnica, na direcao
de apreender o significado social das relacoes de po-
der que se reproduzem no cotidiano da escola, nas re-
lacdes entre os profissionais, entre estes e os alunos,
assim como na concepcao e elaboracdo dos conteldos
curriculares;



d. compromisso social do profissional da educacao, e com
énfase na concepcao socio-histdorica de educador, esti-
mulando a analise politica da educacao e das lutas histo-
ricas desses profissionais professores articuladas com os
movimentos sociais;

e. trabalho coletivo e interdisciplinar entre alunos e en-
tre professores como eixo norteador do trabalho docente
na universidade e da redefinicao da organizacao
curricular; a vivéncia e a significacao dessa forma de tra-
balho e producao de conhecimento permite a apreensao
dos elementos do trabalho pedagogico na escola e das
formas de construcao do projeto pedagdgico-curricular
de responsabilidade do coletivo escolar;

f. incorporar a concepcao de formacao continuada, em
contraposicao a ideia de curriculo extensivo, sem com-
prometer a formacao tedrica de qualidade, permitindo
que o aluno/professor retorne a Universidade, via cursos
de extensao/especializacao a partir do contato com o
mundo do trabalho;

g. a avaliacao permanente dos cursos de formacao dos
profissionais da educacao deve ser parte integrante das
atividades curriculares e entendida como responsabilida-
de coletiva a ser conduzida a luz do projeto politico-
pedagogico de cada curso em questao (ANFOPE, 1998,
apud ANFOPE, 2004, p. 17-18).

Percebe-se, entdo, que a Anfope vem defendendo uma organizacao
institucional e curricular fundada em principios que podem ser compar-
tilhados e assumidos pelos profissionais do Centro de Educacao, uma vez
que produzem a sintese referida acima em relacao as tematicas traba-
lhadas nos GTs, durante o Seminario de Educacao. Esses principios de-
vem ter como cerne:

- a formacao para o humano, forma de manifestacao da
educacao omnilateral dos homens;

- a docéncia como base da formacao profissional;

- 0 trabalho pedagdgico como foco formativo;

- a solida formacao teorica em todas as atividades
curriculares;

- a ampla formacao cultural;

- a criacao de experiéncias curriculares que permitam o
contato dos alunos com a realidade da escola basica, desde
o inicio do curso;
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- a incorporacao da pesquisa como principio de formacao;
- a possibilidade de vivéncia, pelos alunos, de formas de
gestao democratica;

- 0 desenvolvimento do compromisso social e politico da
docéncia;

- a reflexao sobre a formacao do professor e sobre suas
condicoes de trabalho;

- a avaliacao permanente dos cursos de formacao dos
profissionais da educacao como parte integrante das ati-
vidades curriculares, e entendida como responsabilidade
coletiva a ser conduzida a luz do projeto politico-peda-
gogico de cada curso em questao;

- 0 conhecimento das possibilidades do trabalho docente
nos varios contextos e areas do campo educacional
(ANFOPE, 1992, apud ANFOPE, 2004, p. 21-22).

As reflexdes ocorridas neste GT apontam elementos presentes nos
documentos da Anfope e que foram suscitados no sentido de problematizar
o curriculo e a formacao docente vivenciada no Centro de Educacao:

a)

realizar mais féruns, coloquios interdisciplinares, entre os es-
tudantes de diferentes licenciaturas, periodos, sem carater dis-
ciplinar;

reelaborar as ementas das disciplinas Pesquisa e Pratica Peda-
gogica (PEPPs I, Il, Il e IV), transformando-as em encontros (30
horas nao teorico-presenciais); promover maior articulacao
entre disciplinas; explorar melhor as disciplinas de PEPPs fa-
zendo interlocucdes com os grupos de pesquisa do Centro de
Educacao e favorecendo o engajamento dos estudantes da gra-
duacao com os grupos de pesquisa;

promover interlocucao entre os nucleos e laboratérios do Cen-
tro de Educacao e os cursos de graduacao;

superar o paradigma moderno de curriculo, de modo que os
docentes deixem de ser os Unicos protagonistas do processo
ensino-aprendizagem;

possibilitar a participacao de estudantes, pos-graduandos e
egressos em coléquios e seminarios;

mudar o modelo de oferta de disciplinas optativas (talvez me-
nos obrigatdrias); nas optativas, estudantes de diferentes peri-
odos se encontram;

estabelecer horarios de orientacdo das disciplinas Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) na carga horaria do curso (matutino
e noturno) e tentar garantir que estudantes consigam encon-
trar seus orientadores;



h) repensar o horario de 11 as 12h como complemento da carga
horaria de algumas disciplinas.

i)  promover relacdo entre o Curso de Pedagogia presencial e o
curso EAD e entre Pedagogia e outras licenciaturas;

j) aproximar as ofertas entre colegiados das licenciaturas, apro-
veitando melhor as vagas em disciplinas optativas, permitindo
que os estudantes possam fazer essas disciplinas em outros
Cursos.

k) Proporcionar, durante o curso, oportunidade para que os estu-
dantes produzam atividades individuais que possibilitem ao
docente perceber o aluno por meio de suas producdes;

) pensar em outros espacos para viver o curriculo com outras
possibilidades para além da sala de aula;

m) proporcionar espacos que possibilitem potencializar os dialo-
gos entre os discentes de diferentes cursos e que nao sejam
apenas de carater discilinar.

Dessa maneira, finaliza-se a escrita quanto aos referenciais teoricos
necessarios a formacao e pratica docente, cabendo observar que ainda
permanecem presentes neste campo muitos desafios. Segundo a Anfope
(2004, p. 21-22), merecem destaque:

[...] - arejeicao ao atual paradigma de formacao de pro-
fessores, sua estrutura e o distanciamento existente en-
tre as Licenciaturas e a Escola Basica, acompanhada da
necessidade apontada pelo movimento, ha décadas, de
superar a compreensao de que o licenciado é alguém (de
preferéncia um bacharel ou graduado em outras areas)
com licenca para ensinar [...];

- a necessaria ruptura com o modelo atual de formacao
das licenciaturas aliada a construcdo coletiva e
interdisciplinar das alternativas de organizacao curricular;
- 0 entendimento de que a formacao de professores é
parte do projeto institucional e nao exclusivo de uma ou
outra unidade académica;

- a definicao dos conteldos da formacao superando a tra-
dicional divisao disciplinas pedagogicas/disciplinas espe-
cificas, em formulacdes que vao da simples articulacao
nas disciplinas das Praticas de Ensino até formas mais
elevadas de organizacao curricular, seja na organizacao
dos nlcleos de formacao, de redes de formacéo, articu-
lando formacao inicial e continuada em parceria com sis-
temas de ensino, entidades sindicais e estudantis entre
outras formas.
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Finaliza-se, pois, a escrita, mas a reflexao apenas comeca e o gran-
de desafio para todos os segmentos que constituem o Centro de Educa-
cao, como afirmou um estudante durante uma das plenarias ocorridas no
seminario, € garantir que este locus de debate, criado com a elaboracao
do Projeto Politico-Pedagdgico do Centro de Educacao, seja mantido.
No proximo capitulo, serdao apresentadas algumas acdes futuras para
potencializar as dimensoes financeira, administrativa e pedagogica.
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4 PROGRAMACAO DA ACAO

Financeira Efetivar uma préatica | Realizar féruns com os | Planilhas Diregéo 1°
de elaboragdo de | diversos segmentos do semestre
orcamento Centro de Educagdo | Site Centro | Vice-direcéo de cada
participativo para planejar o | de ano
orgamento participativo | Educagdo Conselho
e definir prioridades Departamental
Funcionério
Efetivar uma pratica | Realizar foruns com os | Site Centro | Diregcdo 1°
de prestacdo de | diversos segmentos do | de semestre
contas no Centro de | Centro de Educagdo | Educacao Vice-diregao de cada
Educacao para prestagdo de ano
contas Funcionério
Disponibilizar no site
do Centro de
Educagdo  balancete
Semestral
Fortalecer a | Garantir no orgamento | Planilhas Diregédo 1°
participagao de | provisdo de recursos semestre
alunos em eventos | para participagdo de Vice-diregéo de cada
cientificos alunos em eventos ano
Professores
Administrativa | Efetivar uma pratica | Realizar reunides | Espago Diregéo Inicio de
de gestdo | setoriais com | fisico cada
democratica no | funcionarios e Vice-diregdo semestre
Centro de Educagéo | docentes para discutir | Computador
envolvendo todos os | situagdes e problemas Conselho
segmentos Data show Departamental
Realizar féruns com
Promover maior | trés segmentos para Diretorio
visibilidade das | planejamento das Académico
demandas do Centro | agdes e
de Educacgédo estabelecimento de
prioridades
Promover agbes com
0s docentes e
funcionarios,
objetivando a
valorizagéo da
participagao estudantil
Intervir  no  Diretério
Académico para
garantir representagao
estudantil nas
diferentes  instancias
do Centro de
Educacédo
Promover articulagdo | Realizar foruns, | Espago Diregédo Primeiro
entre diferentes coloquios fisico semestre
cursos de interdisciplinares entre Colegiados de do ano
licenciatura os estudantes de cada curso
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Promover  relagao
entre o Curso de
Pedagogia

presencial e o curso
EAD e entre
Pedagogia e outras

diferentes
licenciaturas, periodos,
sem carater disciplinar

licenciaturas
Promover a insercdo | Realizar reunido dos | Chefias Diregédo Semestral
permanente do | representantes da Ufes
Centro de Educagdo | nos  Conselhos e | Docentes Vice-diregéo
na propria Ufes e nas | Camaras da
instancias de | Universidade com os | Estudantes | Conselho
deliberagédo das | trés segmentos para Departamental
politicas publicas no | conhecimento de suas
campo da formagdo | atuagcdes e demandas
docente oriundas desses
espagos
Solicitar aos
Departamentos 0s
nomes dos
representantes em
cada Colegiado de
curso
Colocar na pauta dos
departamentos
informes desses
representantes
Criar politica de
valorizagdo da
representagao do
Centro de Educagéo
em Conselhos e féruns
externos a Ufes
Promover a garantia | Desenvolver um Direcéo 1°
da acessibilidade projeto de reforma do semestre
para pessoas com Centro de Educagéo Vice-diregédo 2016
deficiéncias para garantir acesso as
suas dependéncias
Efetivar manutengdo | Reivindicar Diregéo Durante
constante do prédio | atendimento mais todo o
Centro de Educagdo | eficiente dos setores Vice-diregao decorrer
e de suas | da Universidade em do ano
instalagdes relagdo a prestagdo de Conselho
Servicos Departamental
Diagnosticar Diretério
permanentemente Académico
casos de ar-
condicionado, luz, Funcionarios

torneiras  que  nado
funcionam

Verificar a qualidade
da agua nos
bebedouros
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Providenciar ~ compra
de mais carteiras para
canhotos

Elaborar projeto de
instalagdo de rede de
internet sem fio nas
dependéncias do
Centro de Educagéo

Elaborar projeto de
melhoria na iluminagao
dos prédios e das
areas externas do
Centro

Elaborar projeto de
ampliagdo do espago
fisico de  alguns

setores, como
almoxarifados e
biblioteca

Designar um
funcionario especifico
para verificar
constantemente
problemas e

apresenta-los a todos
0s segmentos como
referéncia a quem
procurar em caso de
problemas

Efetivar a melhoria | Diagnosticar pontos e | Técnico Diregéo Inicio do
na seguranga interna | horarios mais Vice-diregcao 1°
e externa dos | problematicos em semestre
prédios que | relagdo a seguranga Conselho 2016
compdem o Centro Departamental

Elencar demandas em

relagdo a seguranga Colegiados de

curso

Promover reunido com

supervisores do Diretério

servico de seguranca Académico

da Ufes e reitoria

responsavel e entregar

documento com

demandas
Garantir o Diagnosticar  setores Diregéo Inicio do
atendimento dos essenciais com horario Vice-diregcao 1°
diversos setores que | noturno semestre
compdem o Centro Conselho 2016
de Educag&o nos Remanejar Departamental
trés turnos de funcionarios e horario
funcionamento de trabalho  para Diretério

garantir  atendimento Académico

aos  segmentos  do
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Centro de Educagéo Representante
no periodo noturno de funcionarios
Diagnosticar caréncia
de funcionario nos
setores/departamentos
do Centro de
Educagéo
Promover avaliagdo | Criar Comissdo de Diregéo Ao final
institucional Avaliagdo Institucional Vice-diregao de cada
sistematica no Centro de ano letivo
Educagdo que devera Conselho
conduzir o processo de Departamental
avaliagdo
Diretorio
Realizar  féruns de Académico
avaliagdo institucional
Representante
de funcionarios
Pedagégica Proporcionar a Promover o Recursos Colegiados  de | Ano de
criagao de espagos- | aproveitamento de para curso 2016 em
tempos de alguns espagos do obtengdo diante
convivéncia comuns | Centro de Educagdo de Diregéo
aos que habitam o n&o utilizados, mobiliario Vice- diregéo
Centro colocando mesas,
bancos (ex.: espago Conselho
com arvores entre o Departamental
prédio do Centro de
Educagédo e Diretério
departamentos, area Académico
no prédio dos
departamentos) Representante
de funcionarios
Viabilizar compra de
moéveis e
equipamentos para o
Diretério Académico
Promover a revisdo Desenvolver um Colegiado de
do curriculo do Curso | trabalho onde haja Curso das
de Pedagogia no menos fragmentacao licenciaturas
sentido de ampliar as | do conhecimento
discussoes tedricas e Diretorio
praticas Reelaborar ementas Académico de
das disciplinas Pedagogia
Promover a reflexdo | Pesquisa e Pratica
sobre a falta de Pedagdgica (PEPPs |, Representantes
diversificagdo das I, e V) do movimento
disciplinas optativas estudantil ligado
no Curso de Mudar o modelo de a0s cursos de
Pedagogia oferta de disciplinas licenciatura
optativas
Promover a Nucleo Docente
interdisciplinaridade | Estabelecer horéarios Estruturante dos
na organizagao de orientagdo das cursos de
curricular do Curso disciplinas Trabalho de licenciatura
de Pedagogia Concluséo de Curso na
carga horaria do curso Representantes
Promover a (matutino e noturno) dos docentes
valorizaggo e nos Colegiados
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integragéo da
pesquisa e da
extens&o nos
processos de
formagao dos
estudantes

Promover a reflexdo
sobre a dissociagédo
entre a teoriae a
pratica devido a falta
de articulagéo e
reflexdo com/sobre o
cotidiano/realidade
escolar

Promover reflexdo
sobre as
metodologias
utilizadas em sala de
aula para que os
discentes busquem
dialogar com
diferentes campos do
saber e levem em
consideragdo as
diferencgas individuais

Promover o debate
acerca do nimero de
professores para
orientagdo de
Trabalho de
Concluséo de Curso

Promover o debate
acerca da deficiéncia
na formagao da area
de Educagdo
Especial, Educagdo
de Jovens e Adultos,
Pedagogia Social e
outras

Rever o horério de 11
as 12h, porque muitas
vezes ndo ha
aproveitamento dessa
carga horaria

Fazer um
levantamento junto nos
departamentos e
colegiados das
licenciaturas sobre a
oferta de disciplinas
optativas, permitindo
que os estudantes
possam fazer essas
disciplinas em outros
cursos

Promover um
seminario envolvendo
todas as licenciaturas
para discutir as
questdes acima

Solicitar aos docentes
representantes nos
Colegiados de curso
que levem estas
demandas a todos os
Colegiados de curso

Promover a avaliagéo
do Projeto de Curso de
Pedagogia

de curso

Propiciar maior
integragdo entre a
graduag&o e a pos-
graduag&o no Centro
de Educagéo,
nucleos e outros
centros

Transformar os
nucleos, laboratérios e
grupos de estudos,
pesquisa e extenséo
em fios condutores dos
saberfazer e dos
movimentos de
aprendizagem e
desenvolvimento dos
estudantes

Mudar o foco da pés-
graduagdo para a
graduagdo, no sentido
de que a segunda seja
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a alimentadora da
primeira e ndo o
contrario

Promover interlocucéo
entre os nucleos e
laboratérios do Centro
de Educacéo e os
cursos de graduagéo

formadores docentes

questdes supracitadas

Departamentos

Promover um amplo | Fazer um Colegiados de 2°
debate acerca das levantamento das curso semestre
estratégias l6gicas que tém de 2016
metodoldgicas e pautado as praticas Departamentos
avaliativas adotadas | avaliativas no Centro
pelos docentes, que | de Educagéo
hoje s&o centradas
praticamente na Promover um férum ou
realizagéo de provas | seminario sobre
e elaboragédo de avaliagdo da
relatérios aprendizagem e a
relagdo desta com a
Promover uma avaliagéo institucional
reflexdo sobre as (avaliagao do PPP)
préaticas avaliativas
como possibilidade Divulgar, entre os
de um projeto de docentes, resolugdes
escolarizagéo internas e legislagao
democratica com federal sobre avaliagéo
foco no sujeito da aprendizagem
Instituir no Centro de | Realizar um seminario Colegiados de 2017
Educagdo um com agéncias curso
processo de empregadoras
formagao inicial e (municipios, Estado e
continuada com iniciativa privada) para
politicas que discutir processos de
assegurem formacéo | formagao
de redes de trocas e
que se vinculem as
escolas
Proporcionar um Estabelecer féruns de Colegiados de Uma vez
processo continuo de | discussdo académica curso acada
formagao dos acerca de todas as semestre

68



5 AVAI’_IA(;AO DO PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO

Assim como a sistematica avaliativa de todo processo de ensino-
aprendizagem possui uma importancia crucial para a melhoria constante
das acoes socioeducacionais, do mesmo modo, o Projeto Politico-Peda-
gogico (PPP) precisa ser avaliado sistematicamente para que seja garan-
tida a sua dinamicidade e atualizacao. Propoe-se que essa periodicidade
seja de quatro em quatro anos, pois esse intervalo possibilitara a revisao
da implantacao de todas as acoes indicadas neste documento, além de
seguir o proposto no PDI da Ufes. Tal processo podera ser realizado por
meio de questionarios, foruns de debates, foruns deliberativos, diagnos-
ticos, dentre outras acdes proprias de cada época.

Nesse sentido, espera-se que a escritura, a realizacao e a continua
avaliacao do PPP possam contribuir para a divulgacao, a compreensao e
o aprimoramento do processo formativo realizado no Centro de Educa-
cao, em atendimento a todas as licenciaturas da Ufes, a pds-graduacao,
a educacao infantil - Criarte - a formacao continuada de docentes em
exercicio nas escolas publicas e privadas, a visibilizacao do importante
lugar que este centro ocupa no contexto da Universidade. Este momento
de escrita do PPP pode ser encerrado com Larrosa (2006, p. 53) que diz:

A formacédo € uma viagem aberta, uma viagem que nao
pode estar antecipada, e uma viagem interior, uma via-
gem na qual alguém se deixa influenciar a si proprio, se
deixa seduzir e solicitar por quem vai ao seu encontro, e
na qual a questao é esse proprio alguém, a constituicao
desse proprio alguém, e a prova e desestabilizacao e even-
tual transformacao desse proprio alguém [...]. O que essa
relacao interior produz nao pode nunca estar previsto: a
chamada, quando é confiavel, exaustiva e vibrante, mu-
sical e estremecedora ela mesma ante aquilo que atinge
alguém, entao ela é eficaz [...].]

Deseja-se que o processo de producao deste PPP possa ser significa-
do/realizado, assim: “O vivido sé se torna recordacao na lei da narracao
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que €, por sua vez, a lei de sua leitura. E ai se torna outra vez vivo,
aberto, produtivo. A memoria que lé e que conta é a memaoria em que o
era uma vez converte-se em um comeco!” (LAROSSA, 2006, p. 64-65). A
(in)conclusao do documento implica multiplas leituras e interpretacoes
pelos diferentes sujeitos que fazem a formacao no Centro de Educacao,
num permanente comecar/recomecar do processo formativo, pois

O tempo de formacao [...] ndo é um tempo linear e cu-
mulativo. Tampouco é um movimento pendular de ida e
volta, de saida ao estranho e de posterior retorno ao
mesmo. O tempo da formacao, como o tempo da novela,
€ um movimento que conduz a confluéncia de um ponto
magico (situado, assim, fora do tempo) de uma sucessao
de circulos excéntricos (LAROSSA, 2006, p. 78-79).
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