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1 APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestéo reflete os esforcos e as realizagdes do CE ao longo do ano
de 2023, destacando o compromisso com a educacdo de qualidade, a gestao

democrética e a transparéncia institucional.

O relatdrio foi construido a partir de dados coletados junto aos diversos setores do
CE, por meio de ferramentas como o Google Forms, e foi aprovado pelo Conselho
Departamental (CD). O objetivo principal foi proporcionar uma visdo detalhada dos
resultados obtidos, promovendo uma reflexdo critica sobre os avancos alcancados,

as oportunidades de melhoria e as direcdes futuras.

Neste processo, o CE manteve sua missao de formar profissionais capacitados,
oferecendo cursos de licenciatura e poés-graduacdo que integram praticas
pedagdgicas inovadoras, pesquisa e extensdo, sempre com foco na inclusdo e

diversidade.

O relatério apresenta dados robustos sobre as atividades desenvolvidas no ensino,
na pesquisa e na extensdo, assim como os desafios superados para alcancar os
objetivos institucionais. Com isso, oferece uma base sélida para planejar as acfes
dos proximos anos, com vistas a fortalecer o papel do CE como referéncia no campo
educacional e a continuar a contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa

e equitativa.



2 QUEM SOMOS

O Decreto Federal n® 63.577, de 8 de novembro de 1968, que fixou a nova estrutura
da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), constituiu o Centro de Educacdo,
a época Centro Pedagdgico, criando uma unidade propria de ensino profissional e

pesquisa aplicada aos estudos pedagdgicos.

Os estudos de educacdo eram realizados, até entdo, na Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras. Como a reforma na Ufes foi implantada de forma gradual, em 1971,
os estudos pedagogicos foram reunidos no Departamento de Educacdo da antiga
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e agrupados, provisoriamente, no Centro
de Estudos Gerais. A Comissao, integrada pelos professores José Manuel da Cruz
Valente, leda Aboumrad, Maria Silene R. de Menezes e Maria José de Almeida
Marcal, foi encarregada, em 1972, de elaborar o projeto de implantacdo do Centro

Pedagadgico. Por vérias razfes, a implementacao ocorreu somente em 1975.

Em fevereiro de 1975, o reitor Maximo Borgo Filho, por meio de portaria, designou o
prof. Dr. Manoel Ceciliano Salles de Almeida para o cargo de Diretor Provisério. Ele
também designou as professoras Elizabeth Maria Pinheiro Gama e Kleide Marcia
Barbosa Alves para dirigir o Departamento de Fundamentos da Educacédo e
Orientacdo Educacional; os professores Jodo Chriséstomo Casagrande e Roberto
Claytam Schmitel Castro para chefiar o Departamento de Administracdo e Supervisao
Escolar; e os professores Carlos Coutinho Batalha e Regina Helena Magalhdes para
as funcdes de Chefe e Subchefe, respectivamente, do Departamento de Didatica e
Pratica de Ensino.

Como Manoel Ceciliano foi eleito reitor da Ufes, em novembro de 1975, o prof. Aloyr
Queiroz de Araujo assumiu a dire¢géo, sendo substituido, em 1977, pela prof2. Regina
Helena Magalhaes. De 1980 a 1984, a direcao foi exercida pela prof2. Rita de Cassia
de Rezende Dias. Em junho de 1984, por eleicdo direta de docentes, servidores e

discentes, assumiu a direc&o o prof. Carlos Coutinho Batalha.

Posteriormente, foram seus diretores os professores: Dulce Castiglioni, no periodo de
1988 a 1992; Anna Maria Marreco Machado, de 1992 a 1995; Alexandre Cesar Grandi



Cid, de 1995 a 1996; Maria José Campos Rodrigues, de 1996 a 2000 e de 2000 a
2004; lzabel Cristina Novaes, de 2004 a 2006; Maria Aparecida Santos Corréa
Barreto, de 2006 a 2010 e 2011. Em 2012, assumiu o exercicio da dire¢cdo a
professora Mirian do Amaral Jonis Silva e em 2016 a professora Claudia Maria

Mendes Gontijo. Atualmente, o diretor é o professor Reginaldo Célio Sobrinho.

Em 16 de agosto de 2002, o Conselho Departamental do Centro Pedagdgico decidiu
adotar o nome Centro de Educacdo, em substituicio a denominagdo Centro
Pedagdgico. Em 2003, essa mudanca foi homologada pelo Ministério da Educacéo,

com a aprovacao do novo Estatuto da Ufes.

Em 30 de julho de 2007, o Conselho Universitario da Ufes aprovou a proposta de
redepartamentalizacédo e realocacdo de docentes do Centro de Educacédo da Ufes
(Resolucdo n° 24/2007-Consuni). Conforme a reestruturacdo departamental do
CE/Ufes, os novos departamentos sao: Departamento de Teorias do Ensino e
Praticas Educacionais (Dtepe), Departamento de Linguagens, Cultura e Educacéo
(DLCE), Departamento de Educacao, Politica e Sociedade (Deps).

Como parte de sua estrutura, o CE conta, ainda, com o Colégio de Aplicacao Criarte,
unidade de Educacéao Infantil localizada no campus de Goiabeiras, a qual se constitui
como orgao complementar de ensino, pesquisa e extensao, oferecendo atendimento

educacional universal e gratuito.

O CE oferta as licenciaturas em Pedagogia, nos turnos matutino e noturno, e em
Educacgédo do Campo, com uso da Pedagogia de Alternancia em tempos e espacos
formativos que se alternam entre Tempo Universidade (TU) e Tempo Comunidade
(TC). Quanto a poés-graduacéo, possui o Programa de Pés-Graduacdo em Educacao
(PPGE) e o Programa de Pés-Graduacéao Profissional em Educacéao (PPGPE), ambos

com oferta de mestrado e doutorado académicos e profissionais, respectivamente.



Figura 1 — Propésito, principios e concepgao de gestédo

PROPOSITO PRINCIPIOS

Ser um Centro de Educagdo forte, plural, pujante, Etica promotora de condi¢ées dignas
reconhecido pela indissociabilidade ensino, pesquisa e da vida humana;

extensdo e pela convivéncia de diferentes manifestagdes Gestao democrética;

culturais e artisticas impulsionadoras da construgéo de compartilhada e participativa;

uma sociedade brasileira mais humana, ecoldgica, justa e Transparéncia;

soliddria. Liberdade e respeito & diversidade,

CONCEPGCAO
Garantir a formagdo em educagdo, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, tendo a educagdo como bem publico amparada em politicas que
promovem inclusdo, solidariedade e acessibilidade.

Além disso, o CE disponibiliza em sua oferta semestral disciplinas obrigatérias e

optativas para os seguintes cursos dos campi de Goiabeiras e Maruipe:

Cursos presenciais

1 - Artes Visuais - Licenciatura

2 - Ciéncias Biologicas - Bacharelado e Licenciatura

3 - Ciéncias Sociais - Bacharelado e Licenciatura

4 - Educacgéo Fisica — Licenciatura

5 - Filosofia - Bacharelado e Licenciatura

6 - Fisica - Bacharelado e Licenciatura

7 - Geografia - Bacharelado e Licenciatura

8 - Historia - Bacharelado e Licenciatura

9 - Letras Inglés - Licenciatura

10 - Letras Portugués - Licenciatura

11 - Letras Portugués/Italiano - Licenciatura

12 - Letras Portugués/Espanhol - Licenciatura

13 - Letras Portugués/Francés - Licenciatura

14 - Licenciatura em Educacao do Campo — Linguagens
15 - Licenciatura em Educacao do Campo — Ciéncias Humanas e Sociais



16 - Matematica - Bacharelado e Licenciatura
17 - Musica — Licenciatura

18 - Pedagogia - Licenciatura

19 - Quimica - Bacharelado e Licenciatura

Cursos a distancia - EaD

1 - Artes Visuais (encerrado)

2 - Ciéncias Bioldgicas

3 - Educacéo Fisica (encerrado)
4 - Filosofia (encerrado)

5 - Fisica

6 - Historia

7 - Letras/Italiano (encerrado)

8 - Pedagogia

9 - Quimica



3 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES

Direcéo de Centro

Presidente: Prof. Dr. Reginaldo Célio
Sobrinho

Vice-presidente: Profa. Dra. Silvana
Ventorim

Secretaria Administrativa

Ariel Sessa (Chefe da secretaria)

Débora Sissa Ferreira Pimentel

Maria Anna Xavier Serra Carneiro de Novaes

Divisdo de Gestao Administrativa (DGA)
Breno Effgen Rodrigues (Chefe da diviséo)
Igor dos Santos Miranda

Igor Correa de Oliveira

Janaina Campos Lopes

Coordenacdo do Curso de Licenciatura
em Pedagogia

Coordenadora: Profa. Dra. Ozirlei Teresa
Marcilino

Subcoordenadora: Profa. Dra. Maria
Angélica Vago Soares

Coordenacdo do Curso de Licenciatura
em Educacédo do Campo

Coordenadora: Profa. Dra. Marluce Leila
Simdes Lopes

Subcoordenador: Prof. Dr. Alessandro da
Silva Guimaraes

Programa de
Educacéo (PPGE)
Coordenador: Prof. Dr. Wagner dos Santos
Subcoordenador: Prof. Dr. Edson Pantaledo
Alves

Pés-Graduagdo em

Programade P6s-Graduacédo de Mestrado
Profissional em Educacéo (PPGMPE)
Coordenador: Prof. Dr. Alexandro Braga
Vieira

Coordenadora-Adjunta: Profa. Dra. Renata
Duarte Simdes

Departamento de Educacgdo, Politica e
Sociedade (DEPS)

Chefe: Prof. Dr. Eduardo Augusto Moscon
Oliveira

Subchefe: Profa. Dra. Patricia Gomes
Rufino de Andrade

Departamento de Linguagens, Cultura e
Educacédo (DLCE)

Chefe: Profa. Dra. Euluze Rodrigues da
Costa Junior

Subchefe: Profa. Dra. Andressa Dias
Koehler

Departamento de Teorias do Ensino e
Préaticas Educacionais (DTEPE)

Chefe: Profa. Dra. Sonia Lopes Victor
Subchefe: Profa. Dra. Ivone Martins de
Oliveira

Nucleo de Artes Visuais em Educacao do
Espirito Santo (Navees)

Coordenadora: Profa. Dra. Julia Rocha
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Jodo Luiz
Simplicio Porto

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
(Neab)

Coordenador: Prof. Dr. Osvaldo Martins de
Oliveira

Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Marluce
Leila Simdes Lopes

Nucleo de Educacao Infantil (Nedi)
Coordenadora: Profa. Dra. Rosali Rauta
Siller

Suplente: Ana Carolina Galvao
Coordenadora Adjunta: Profa. Dra. Zinia
Fraga Intra

Suplente: Fabiola Alves Coutinho Gava

Nucleo de Ensino, Extensdo e Pesquisa
em Educacéo Especial (Neesp)
Coordenadora: Profa. Dra. Sonia Lopes
Victor

Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Ivone
Martins de Oliveira

Nucleo de Educacao de Jovens e Adultos
(Neja)

Coordenadora: Profa. Dra. Karla Ribeiro de
Assis Cezarino

Vice-Coordenadora: Prof. Dr. Henrique José
Alves Rodrigues

Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Alfabetizacdo, Leitura e Escrita do
Espirito Santo (Nepales)

Coordenadora: Profa. Dra. Cleonara Maria
Schwartz

Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Janaina
Silva Costa Antunes

Nucleo de Estudos e Pesquisa em
Politicas Educacionais (Nepe)
Coordenadora: Profa. Dra. Rosemeire dos
Santos Brito



Coordenadora Adjunta: Profa. Dra. Silvana
Ventorim

Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Educacédo e Filosofia (Nepefil)
Coordenador: Prof. Dr. Robson Loureiro
Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Maria
Amélia Dalvi

Nucleo de Estudo e Pesquisa em
Hipertexto e Tecnologia Educacional
(Nepehte)

Coordenadora: Profa. Dra. Daisa Teixeira

Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensao
em Medicalizagdo da Educacédo (Nepeme)
Coordenadora: Profa. Dra. Elizabete Bassani
Coordenador Adjunta: Prof. Dr. Jair Ronchi
Filho

Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Sexualidades (Neps)
Coordenador:  Prof.  Dr.
Rodrigues

Alexsandro

Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e
Estudos em Educagdo Ambiental e
Ensino de Ciéncias (Nipeea)
Coordenadora: Profa. Dra. Martha Tristao

Nucleo de Pesquisa e Extensdao em
Curriculos, Cotidianos e Culturas (Nupec)
Coordenadora: Profa. Dra. Kezia Rodrigues
Nunes
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Iguatemi Santos
Rangel

Nucleo Capixaba de Pesquisa em Historia
da Educacéo (Nucaphe)

Coordenadora: Profa. Dra. Regina Helena
Silva Simdes

Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Rosianny
Campos Berto

Laboratério de Educacdo em Ciéncias
(Labec)

Coordenadora: Profa. Dra. Patricia Silveira
da Silva Trazzi

Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Geide Rosa
Coelho

Laboratério de Gestdo da Educacao
Basica do Espirito Santo (Lagebes)
Coordenadora: Profa. Dra. Gilda Cardoso de
Araujo

Vice-Coordenadora: Profa. Dra. Renata
Duarte Simdes

Laboratério de Ensino de Historia (Lahis)
Coordenadores: Prof. Dr. Rodrigo Sarruge
Molina e Profa. Dra. Regina Celi Frechiani
Bitte

Laboratério de Aprendizagem de
Matematica e Informatica Educativa
(Lamati)

Coordenador: Prof. Dr. Tercio Girelli Kill

Laboratério de Aprendizagem (Laufes)
Coordenador: Prof. Dr. Guilherme Santos
Neves Neto

Laboratério de Ensino e Aprendizagem de
Geografia (Leageo)

Coordenadora: Profa. Dra. Juliana Cristina
Araujo do Nascimento Cock
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Soler Gonzalez

Laboratorio de Informatica do Centro de
Educacdo (Ligce)

Coordenador: Prof. Dr. Marcio da Costa
Fonseca

Biblioteca Setorial
Coordenador: Prof. Dr. Clévis José Ribeiro
Junior (Bibliotecario-documentalista)

Colégio de Aplicacéo Criarte (CAp Criarte)
Direcdo: Profa. Dra. Maria José Rassele
Soprani



4 PESSOAL

De acordo com o levantamento realizado em fevereiro deste ano, o Centro de
Educagcdo conta com a atuacdo de 39 servidores técnico-administrativos em
educacdo (TAEs) e 109 docentes, estes ultimos distribuidos nos quatro

departamentos que constituem o centro e no CAp Criarte, conforme Grafico 1.
Grafico 1 - Docentes por unidade

@ DOUTCORES [ MESTRES

40

30

20

10

DEPS DLCE DTEPE CAp Criarte

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

Com relagéo a escolaridade dos servidores docentes, observa-se a presencga de 32
doutores/as e 2 mestres/as no Deps; 32 doutores/as e 2 mestres/as no DLCE; 31

doutores/as e 1 mestre no Dtepe e 5 doutoras e 5 mestras no CAp Criarte.

O Gréfico 1 indica que 90,91% das/os docentes séo doutoras/es e 9,09% sao mestres.
Observa-se uma tendéncia de diminuicdo deste ultimo percentual devido & politica
continuada de formacdo dos quadros mantida pelos departamentos e pelo CAp
Criarte, em acordo com a politica definida pela Ufes em regulamenta¢édo do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Ainda sobre os dados relativos aos docentes recolhidos por departamento, acerca

dos afastamentos e licencas, o Deps retornou a informacao de 2 para p6s-doutorado,
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3 para licenca capacitacdo e 1 para saude; o DLCE, de 4 licencas para pds-doutorado,
2 visitas técnicas e 69 afastamentos por motivos diversos; o Dtepe, de 5 afastamentos

el/ou licengas; e o CAp Criarte, de 4 afastamentos ou licencas.

Quanto a distribuicdo dos TAEs, levantou-se a quantidade ativa por setor e por

modalidade de trabalho exercida, conforme disposto no Quadro 1 e no Gréfico 2.

Quadro 1 - TAEs por setor e modalidade de trabalho

TAES POR SETOR

SETOR QUANTIDADE MODALIDADE

Biblioteca Setorial 3 Flexibilizada (30h)

Colegiado de Pedagogia e Ledoc 5 Flexibilizada (30h)

CAp Criarte 13 Integral (40h)

Deps 2 Integral (40h)

DLCE 1 Integral (40h)

Dtepe 1 Integral (40h)

DGA 3 PGD - Teletrabalho parcial (40h)

Labec 0 -

Lagebes 0 -

Lahis 0 -

Lamati 0 -

Laufes 0 -

Leageo 0 -

LIGCE 2 Integral (40h)

PPGE 4 Flexibilizada (30h)

PPGMPE 2 Integral (40h)

SEC 3 PGD - Teletrabalho parcial (40h)
TOTAL 39

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.
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Gréfico 2 - TAEs por modalidade de trabalho

TAE por modalidade

TELETRABALHO

FLEXIBILIZADA

INTEGRAL

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

Verifica-se a presenca de trés modalidades de trabalho no CE, quais sejam: a) jornada
integral de 40h; b) jornada flexibilizada de 30h, para aqueles setores cujo fim essencial
€ o0 atendimento ao publico direto e dedicado e, portanto, necessitam de
funcionamento por no minimo 12 horas ininterruptas; e c) teletrabalho parcial por meio
da adeséo ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD). Em especifico sobre o
PGD, o CE implementou os ciclo-testes do teletrabalho a partir de 3 de julho de 2023,
com oito servidores estrategicamente autorizados. O objetivo do ciclo-teste foi tornar
0s sistemas e as normas de pessoal adequados para a efetiva implementacdo do
PGD, em conformidade com a Resolucdo n° 29/2022-CUn e com as experiéncias
adquiridas por meio da interacdo da versao inicial do sistema com um pequeno

subconjunto de atividades e setores da instituigcéo.

Com relacao a classe, o quadro de servidores do CE é composto, majoritariamente,
por cargos de nivel C e D. Quanto a escolaridade, a maioria dos servidores possui o
grau de especializagcdo. Verifica-se, portanto, um investimento na qualificacéo,
considerando que a escolaridade dos servidores do CE €, em geral, superior a
exigéncia minima para desempenho do cargo. O Centro conta, ainda, com 9

servidores com mestrado e 1 com doutorado.



Quadro 2 - Distribuicdo de TAEs por classe e cargo
Classe Cargo Quantidade

Servente de Limpeza 1

Copeiro 1

Total 39

Fonte: http://progep.ufes.br/quadros-e-informacoes.

Gréfico 3 - Distribuicdo de TAEs por escolaridade

TAEs por escolaridade, 04/2023

ENSINO FUNDAME...
2,6%

DOUTORADO

2,6% -
GRADUAGAO

12,8%

ESPECIALIZAGAO
41,0%

ENSINO MEDIO
17,9%

MESTRADO
23,1%

Fonte: Plataforma InfoUfes.
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5 GRADUACAO

O CE oferece uma variedade de cursos na area educacional. O curso de Pedagogia
€ disponivel nos turnos matutino e noturno, preparando docentes para a educacao
infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, além de gestores e pesquisadores.
A Pedagogia Intercultural Indigena (Plind) é voltada para a formacao de educadores
indigenas, valorizando suas culturas e contextos especificos, e tera sua primeira
oferta em 2024. Ja o curso de Educacdo do Campo prepara educadores para atuar
em areas rurais, focando em praticas pedagdgicas que atendam as necessidades das
comunidades do campo. Todos os cursos promovem uma formacéo critica e reflexiva,
gualificando os alunos e as alunas para enfrentar desafios educacionais

contemporaneos.

No ano civil de 2023, atendeu-se, nos trés cursos de graduacédo ofertados, 1.188
estudantes, conforme disposto no Quadro 3. Como verificado nos demais
demonstrativos, 516 alunos ingressaram, 82 alunos se formaram e 124 alunos

evadiram.

Quadro 3 - Graduacao
Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes

vinculadas/os matriculadas/os graduados/as evadidas/os

Licenciatura em

Educacéo do 242 128 34 38
Campo
LlcenC|at_ura em 946 388 48 86
Pedagogia
Licenciatura em

. 1 - -
Pedagogia - EaD 50
Total 1188 666 82 124

Fonte: Sistema de Informac¢des para o Ensino (SIE).

Em 2022, o CE registrou 56 cola¢des de grau no curso de Pedagogia e 32 cola¢cbes
na licenciatura em Educacéo no Campo (Ledoc). Percebe-se uma constancia no ano
de 2023, com 48 colacdes em Pedagogia e 34 na licenciatura em Educacao do

Campo.
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6 POS-GRADUACAO

O CE oferta cursos de poés-graduacao lato sensu (especializagdo) e stricto sensu
(mestrado profissional, mestrado académico, doutorado profissional e doutorado
académico). Os cursos de especializacdo tém carater eventual, com financiamentos
especificos do Ministério da Educacédo, e os cursos de mestrado e doutorado tém

carater permanente, com oferta anual de vagas.

O mestrado académico prepara pesquisadores e docentes para atuacao no ensino
superior, com foco em projetos de pesquisa. J4 o doutorado académico aprofunda
conhecimentos tedricos e metodoldgicos, formando pesquisadores capazes de
contribuir com conhecimento original. Ambos sao ofertados pelo Programa de Pés-
Graduacao em Educacéo da Ufes (PPGE).

Por sua vez, o mestrado profissional capacita profissionais da educacdo para
enfrentar desafios praticos, com énfase em gestdo e inovacdo educacional, e é
ofertado pelo Programa de P6s-Graduacao Profissional em Educacdo (PPGPE). Em
2024, foi publicado o edital do processo seletivo para a primeira turma do curso de
doutorado profissional em Educacado. O curso contara com duas areas de pesquisa:
Docéncia e Gestdo de Processos Educativos e Praticas Educativas, Diversidade e

Inclusdo Escolar.

Com relacdo ao PPGE, o programa contou com 43 docentes e 60 bolsistas no total,
junto com 242 estudantes matriculados. As dissertacdes e as teses defendidas podem
ser acessadas na prépria pagina online da pos-graduacéo do Centro de Educacgéo no

dominio da universidade.

Quadro 4 - Dados do PPGE

Especializacéo Docentes Bolsistas Matriculados Defesas
Mestrado 28 90 33
académico
43
Doutorado 32 152 34
académico
Total 43 60 242 67
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Quadro 5 - Dados do PPGPE

Especializagéo Docentes Bolsistas Matriculados Defesas
Mestrado 32 4 121 158
profissional

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

Quanto ao PPGPE, verifica-se que, em 2023, 121 alunos estavam matriculados no
Mestrado Profissional, um contraponto ao ano anterior de 2022, que recebeu 98
alunos matriculados. O curso foi composto por 32 docentes, teve 4 bolsas concedidas

e 158 defesas de dissertacoes.
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7 COLEGIO DE APLICACAO CRIARTE

O Colégio de Aplicacéo Criarte/Ufes (CAp Criarte/Ufes) esta vinculado ao CE como
seu orgao suplementar e funciona dentro do campus de Goiabeiras, em Vitéria. Sua
histéria teve inicio em 1975, quando um estudo, realizado pela entdo Divisdo de
Assisténcia Comunitaria, revelou a necessidade de uma creche para filhos e filhas de

servidores e discentes da universidade.

A instituicdo iniciou suas atividades em 1976, atendendo criangas de 2 a 4 anos em
uma sala cedida pelo Centro de Artes. A demanda crescente levou a expansao da
creche e, em 1997, o Criarte foi vinculado ao CE da Ufes. Ao longo de seus 47 anos
de existéncia, constitui-se como um campo de ensino (de criancas e de estudantes
de diversas graduacgdes), de pesquisa e de extensédo, configurando-se como um
relevante espaco-tempo para a formacdo inicial e continuada de estudantes,

servidores e professores no Espirito Santo.

A institucionalizagéo oficial do Criarte em 2012 representou um marco importante,
consolidando-o como um Centro de Educacao Infantil. Essa conquista oportunizou a
contratacao por concurso publico de técnicos e docentes. Outra importante e mais
recente conquista a se destacar foi a ampliacdo da instituicdo para Colégio de
Aplicagdo (CAp), no ano de 2022, o que possibilitara a ampliagdo das etapas de

ensino para atendimento do ensino fundamental e ensino médio.

Atualmente, o colégio atende criancas de 2 a 5 anos, com um total de 118 alunos
ativos em 2023.
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8 GESTAO

O CE pauta-se pelo principio da gestdo democratica, compartilhada e participativa,
com énfase na transparéncia e no fortalecimento do Centro como espac¢o de debates
e deliberagbes coletivas. Desse modo, promove um movimento de centralizacdo nas
tomadas de decisédo, ao mesmo tempo em que mantém um Conselho Departamental
ativo, em parceria com departamentos, coordenacdes de cursos de graduacao e pos-
graduacdo, CAp Criarte, nacleos e laboratérios, propondo atividades diversas e

engajamento conjunto em temas institucionais.

O CE conta com diversas comissfes permanentes, essenciais ao planejamento e a
execucdo de suas politicas, como a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, a Comissao Permanente de A¢bes Afirmativas, a Comissdo Permanente de
Avaliacdo das Politicas Publicas em Educacdo (Copappe), a Comissdo de
Comunicacédo e Cultura e a Comissao Permanente de Planejamento Orcamentério e
Financeiro (CPPOF). Esta dltima, composta por 19 membros de diferentes
segmentos, delibera sobre a utilizagdo de recursos, garantindo um processo decisoério
inclusivo e representativo. Esse modelo de gestdo busca consolidar o CE como um
espaco de participacdo ativa e plural, comprometido com o desenvolvimento

institucional.

8.1 GESTAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentaria do CE estd orientada pelos trabalhos da Comisséao
Permanente de Planejamento Or¢camentario e Financeiro do CE (CPPOF/CE), que
tem importancia fundamental na definicAo dos recursos a serem utilizados. A
Comisséo € composta por 19 membros de diferentes segmentos e setores do Centro

(diregcéo, docentes, discentes e técnico-administrativos em educagéo).
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Quadro 6 — Composicao da CPPOF/CE (2023)

NOME SEGMENTO SETOR
Edvaldo Rodrigues da Silva TAE CAp Criarte
Edivania Rosa Evangelista TAE CAp Criarte
Alexandro Braga Vieira Docente PPGPE
Fabiano Duarte Valente TAE PPGPE
Carina Copaitti Docente Colegiado de Pedagogia
Ozirlei Teresa Marcilino Docente Colegiado de Pedagogia
Janinha Gerke Docente Colegiado da Ledoc
Fernanda Monteiro Camargo Docente Colegiado da Ledoc
Diogo Dias Breda TAE PPGE
Wagner dos Santos Docente PPGE
Rosali Rauta Siller Docente PET, Nucleos e Laboratérios
Kézia Rodrigues Nunes Docente PET, Nicleos e Laboratorios
Eduarda Quirina Oliveira Senra Discente Pedagogia
José Antonio Eller Fiorio Discente Pedagogia
Brett Van Loo TAE DGA
Breno Effgen Rodrigues TAE DGA
Igor dos Santos Miranda TAE DGA
Reginaldo Célio Sobrinho Direcéo CE
Silvana Ventorim Vice-Diregéo CE

Fonte: DGA/CE.

8.2 RECURSOS FINANCEIROS

A Tabela 1 informa os dados de recursos recebidos por meio do rateio de valores pela

administracao central para os centros de ensino.

Tabela 1 — Recursos recebidos pelo rateio de valores entre os centros de ensino pela
administracéo central

CENTRO DE EDUCACAO

Rateio - Administracao

Despesa 2023

Passagem 13.460,51

Diarias 11.552,14
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Material de Consumo | 70.912,34

Ajuda de Custo 6.216,53

Equipamentos 182.820,00
Fonte: SOF/Proad.

Figura 2 — Execugdo Orgamentéaria CE/2023

Natureza da despesa Fonte de recurso Programa Crédito Acbes
3.3.9.0.14.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1000.000000 - Recursos Livres da Unido 12.364 5013 20RK.0032 @ RS 0,00 @ 2
3.3.9.0.18.00 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 1000.000000 - Recursos Livres da Unido 12.364.5013 20RK.0032 @ RS 0,00 G
3.3.9.0.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1000.000000 - Recursos Livres da Unido 12.364.5013 20RK.0032 @ RS 59.426.69 @ G
3.3.9.0.30,00 - MATERIAL DE CONSUMO 900.000000 - Recursos Condicionados Ordindrios 12.364.5013.20RK 0032 @ RS 52.052.00 @ (2
3.3.9.0.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM ; 4 o e
33040500 - FIRACENS EDESFENS oM 1000.000000 - Recursos Livres da Unido 12.364.5013 20RK.0032 @ RS 3.060.97 €@ (2
LOCOMOCAO
3.3.9.0.99.00 - A CLASSIFICAR 1000.000000 - Recursos Livres da Unido 12.364.5013 20RK.0032 @ RS 30.000,00 @ (2}
4.4.9.052.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL . o i ; - .
e 100.934690 - Fonte de recursos 12.364.5013 20RK.0032 @ RS 4767373 @ (2
4.4.9.052.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL . R— dan
PERMANENTE 1000.000000 - Recursos Livres da Unido 12.364.5013.8282.0032 @ R$9824094 @ G
4.4.9.0.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIA
;kw);:&o,\i,;w ENTOS EMATERIAL ©00.000000 - Recursos Condicionados Ordinarios 12.364.5013 20RK.0032 @ RS 0,00 @ G

Total:

RS 290.454,33

Fonte: SOF/Proad.

A Figura 2 informa os dados da execucao orcamentaria do CE em 2023. Importante
notar que R$ 30.000,00, conforme indica o item “3309900 — a classificar”, foram
destinados pela administracdo central ao CAp Criarte. Considerando o fluxo de
compras (datas e periodo para utilizacdo do recurso), o valor ficou reservado para

utilizacdo em 2024.

No final do ano de 2023, também foram liberados valores de superavit. Em reunido
da CPPOF/CE, deliberou-se pelo uso desses valores para a construcao do espaco
de vivéncia do CE em reunido de 2024, em atendimento & indicacdo do grupo de
Comisséo pela Paz (instituido em reunido extraordinaria do Férum do CE, 2023). No
entanto, a proposta tramitada para a Superintendéncia de infraestrutura ndo teve a
execucao realizada em decorréncia da necessidade de valores maiores. Os valores

de superavit permaneceram no CE para utilizacdo em 2024.

Superavit

Criarte

Superavit
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Figura 3 — Execucdo Orgamentéria Capital - Rateio Administragéo

29

Item Informacio
EMPENHO)

Més Lancamento DEZ/2023
Pi Natureza Despesa Detalhada UG Responsavel

F i
onte Rocursos Detalhada Saldo - RS (Item

Iinformacao)

ENSINO s e T £CURSOS PRMARIOS DE LIVRE A
N [EQUIPAMENTO |83 oo yeiros oversos 0 UCACA T O RESSARG RESTIT PROITE

B911.5¢

Total 83.490,60

Fonte: SOF/Proad.

A Figura 3 sistematiza dados referentes a rubrica capital e recursos destinados a
aquisicdo de material permanente. O uso desses recursos esteve vinculado a
possibilidade de adesédo as atas do governo, fato que permitiu a aquisicdo de um
conjunto de equipamentos para o CE e CAp Criarte.

No que se refere ao material permanente, o CE conta com servidoras e servidores
técnico-administrativos, docentes e estudantes que necessitam desses materiais
tanto para a execucao de servigos de apoio administrativo quanto para a ministracéo
de aulas e palestras, além da apresentacédo de trabalhos e estudos. As demandas
resultam de necessidades preventivas e/ou corretivas encaminhadas pelos
departamentos e coordenacdes de curso e foram registradas no DFD 371, referente
ao ano de 2023.

Dentre as solicitacdes apresentadas, as mesas requisitadas para a sala do PET
Conexao, localizada no Edificio Paulo Freire, visavam substituir as bancadas
deterioradas. As cadeiras giratérias tinham como objetivo proporcionar melhores
condicdes de trabalho nos ambientes administrativos. Os quadros brancos foram
solicitados para atender as salas do PET Conex&o e PET Licenciatura. Ja os armarios
baixos destinavam-se aos nucleos, garantindo um armazenamento mais seguro e

adequado para materiais permanentes de valor, como notebooks e projetores.
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Os projetores (Datashow) foram requisitados para as salas de aula do Centro, com a

finalidade de substituir equipamentos defeituosos e/ou aprimorar a eficiéncia

tecnoldgica dos ambientes académicos. Os demais materiais sdo essenciais para o

bom funcionamento do CE, atendendo as atividades-fim mais imediatas relacionadas

ao apoio administrativo, ensino, pesquisa e extensdo, beneficiando estudantes,

docentes e técnico-administrativos vinculados ao Centro.

Figura 4 — Execucao Orcamentaria — Custeio CE

Itom Informacio

Més Lancamento

Pl Natureza Despesa Detalhada UG Responsavel

Fonte Recursos Detalhada

ENSINO -
N COLABORADOR y 2 ‘ A COLABORADORES | sy
EVENTUAL o 2

Total

o [ENSINO - MATERIAL i
DE CONSUMO 90302 B ETRONICO

Total

ENSINO - DIARIAS
1om  CENTROS
ACADEMICOS
Total

. ENSINO - DESPESA
" | COM PASSAGENS
Total
Total

Fonte: SOF/Proad.

DESPESAS EMPENHADAS (CONTROLE EMPENHO)

DEZ/2023

Saldo -R$
(tem
Informacéo)

200059

2.009,59

391374

1.562,21

1,536,965

331,50
8.186,38

15.827.64
158668
3.083,35
22.577,87

0.00
0,00
32.773,84
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A Figura 4 detalha o uso de recursos na rubrica custeio. Esses recursos foram

utilizados, especialmente, para o pagamento de diarias e passagens. Nesse aspecto,

a tabela abaixo apresenta os dados resumidos do Sistema de Concessao de Diarias

e Passagens (SCDP):

Tabela 2 — Concesséo de Diarias e Passagens

Ano da Passagens Servigos Agenciamento
Despesa Diarias (R$) (R$) Correlato (R$)
(R$)
2023 27.838,44 0,00 0,00 0,00
Total (R$) 27.838,44 0,00 0,00 0,00

Fonte: SCDP.

Restituicao
(R$)
0,00
0,00

Total (R$)

27.838,44
27.838,44
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Quanto ao material de consumo, trata-se dos materiais necessarios para possibilitar
o funcionamento do Centro e administracdo das aulas com qualidade. As demandas
foram registradas no DFD 267, a partir de solicitacbes apresentadas por
departamentos e pelas coordenacdes do CE para suprir as necessidades levantadas
em 2023.

Os uniformes escolares foram adquiridos para atender as criangas do CAp Criarte.
Da mesma forma, a solicitagdo da mangueira teve como objetivo viabilizar a irrigagao
do jardim da instituicdo. Além desses itens, o CAp Criarte também solicitou massas

de modelar, argila, canetas hidrocor e giz de cera

Figura 5 — DEPE Arrecadado (CE/2023)

153046152252023NL0003 |, o AJUSTE NA CONTA LIMITE DE SAQUE POR DISPONIBILIDADE DO FONTE DE RECURSO REF A ARRECACAO 2052 00
01/04/2023 03 NO MES DE MAR/2023 - CE-DESENV DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO !
' 153046152252023NL0003 |, o AJUSTE NA CONTA LIMITE DE SAQUE POR DISPONIBILIDADE DO FONTE DE RECURSO REF A ARRECACAO 5.000.00
19 NO MES DE MAR/2023 - CE-DESENV DE ENSING PESQUISA E EXTENSAO !
AJUSTE NA CONTA LIMITE DE SAQUE POR DISPONIBILIDADE DO FONTE DE RECURSO REF A ARRECACAD
2074 ~ NO MES DE MAR/2023 - CE-DESENV DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO RA 1019 _PROJETO FEST N°
2023 |1050A001PS % 5225202 3
- 25/04/2023 ;?3046”2252023“‘”‘0”03 -8 1064.__N° PROCESSO: 23068.047690/2022-03 N° CONTRATO: 402022, 45.000,00
REPASSE REFERENTE AQ DEPE FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORAS E PROFESSORES DA RI:L)I: PUBLICA DE ENSINO QUE
ULASSIFILAGAL UE RELENTA REFERENTE A UE UESENV UE ENSINU FESWUUSH £ EATENIAU -
31/08/2023 153046152252023NS0092 | 2023PA000 | AGOST0/2023 - RA 2233PROJETO FEST N° 890. N® PROCESSO: 23068.005160/2020-18. N° CONTRATO: 26/2020. 293200
: 35 680 SETOR: CE -DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ, POLITICA E SOCIEDADE-OBJETO: ENSINO REPASSE '
BECCOCATE A RERC LIEES
TOTAL 2023 54.284,00

Fonte: SOF/Proad.

A Figura 5 apresenta o detalhamento do montante de R$ 54.284, proveniente de
recursos arrecadados por meio do recolhimento de Despesas para Ensino, Pesquisa
e Extensdo (DEPE). Esses valores foram transferidos para o Projeto 979, gerenciado
pela Fundacdo Espirito-Santense de Tecnologia (FEST). No ambito do CE, os
recursos vinculados a FEST sdo administrados no Projeto 979 — “Condigbes de
qualidade na oferta do ensino e no desenvolvimento da pesquisa e da extensao”. O
extrato a seguir consolida as informacdes sobre a utilizagao desses recursos pelo CE
no ano de 2023.



P FEST

ntense de Te

Av. Femando Ferrari, 1080, Ed. América 301 a 306 - Mata da Praia - Vitbria - ES

23

Extrato Projeto

Projeto: 979 - Condigdes de qualidade na oferta do ensino e no d i da Coord dor: Reginaldo Célio Sobrinh
pesquisa e da extensao Gestor: Giovanna Lyrio Duarte
Departamento: Departamento de Educagio, Politica e Sociedade Sub-Projeto: 068, 120-51
Saldo Anterfor: 7184291 Vigéncia: 04/01/2026
"Atencdo: é proibido por lel, a utilizacio de recursos antes e apés a data de vigéncia do projeto”
De: 01/0172023 Até: 311242023
Gerado em 11/02/2025 - 11:59 por Reginaldo Célio Sobrinho D Estomos
Rubrica: Receita
Saldo Anterior: 95.888,30
Data Lan. Data Pag. N® Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
Liberagfio de recursos da Universidade Federal do Espirito Santo -
29/06/2023 20/06/2023 21368/2023 Entrada de Receita UFES, ref. a RECIBO 6496 REF. A NOTA DE EMPENHO N° 52.052,00 147.940,30
2023NET89.
Liberagsio de recursos de Universidade Federal do Espirito Santo -
24/11/2023 24/11/2023 42050/2023 Entrada de Receita UFES, ref. a RECIBO 6516 REF. A NOTA DE EMPENHO N° 50.000,00 197.940,30
2023NETBS.
Total: 102.052,00
Saldo Final da Rubrica: 197.940,30
Rubrica: de Aplicag
Saldo Anterior: 2.451,94
Data Lan. Data Pag. N° Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
31/01/2023 31/01/2023  12890/2023 Aplicacao Financeira de aplicag ref a 01/2023. 496,16 284810
28/02/2023 28/02/2023 19450/2023 Aplicacao Financeira de apli ref. a 02/2023. 505,77 3.453 87
31/03/2023 31/03/2023 20023/2023 Aplicagdo Financeira de ref. a 03/2023. 424 82 3.878,69
31/05/2023 31/05/2023  21267/2023 Aplicacao Financelra Rend| de apli fi ref. a 05/2023. 89,06 3.967.75
28/04/2023 28/04/2023 21433/2023 Aplicagao Financeira Rend| de apli fi ref. a 04/2023. 119,95 4.087.70
30/06/2023 30/06/2023 24800/2023 Aplicacdo Financeira de apli ref a 08/2023 47,85 4 185,65
31/07/2023 31/07/2023  31141/2023 Aplicacao Financeira de aplicag ref. a 07/2023. 92,30 427795
31/08/2023 31/08/2023 37369/2023 Aplicagdo Financeira de ref. a 08/2023. 429 87 4.707 82
Aplicagae Fi Rend| de apl fi ref. a 09/2023. 324,10 5.031,92
3102023 HMO2023  42769/2023 Aplicagao Financeira Rend| de apl fi ref. a 10/2023 24737 5.279.29
30/11/2023 30/11/2023  44690/2023 Aplicacao Financeira de aplicag ref. a 11/2023 164,73 5.444,02
20/12/2023 201212023 837i2024 Aplicagio Financeira de ref. a 12/2023. 226,89 5.670,91
Total: 321897
Saldo Final da Rubrica: 5.670,91
G FEST o Expitsomerss g T
Rurdnits Lm0 Tecnslngs Av. Fernando Ferrari, 1080, Ed. América 301 a 306 - Mata da Praia - Vitéria - ES
Rubrica: Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensio
Saldo Anterior: 46.911,17
Data Lan. Data Pag. N® Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
. Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, NF:
13/03/2023 13/03/2023  7580/2023 Pagamento de Pessoa Juridica 15349500150000164, ref. a Despesa referente ao repasse institucional -5.000,00 41911,17
do DEPE
Total: -5.000,00
Saldo Final da Rubrica: 4191147
Rubrica: Despesas Operacionais
Saldo Anterior: 42.930,81
Data Lan. Data Pag. N® Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
Transferéncia referente ao custeio administrative da FEST dos selores
abaixo:
- Arquiva.
- Compras Macionais / Intemacionais.
- Financeiro.
03/07/2023 03/07/2023 21275/2023 Transferéncia entre Projetos - Prestagao de conlas. -1.22417 41.708,64
- Gestio de projetos
- Recursos Humanos.
Nota fiscal: 13909,
Referéncia: agosto/2022. -
Transferéncia referente ac custeio administrativo da FEST dos selores
abaixo:
- Arquivo.
- Compras Nacionais / Intemacionais.
- - Financeiro.
03/07/2023 03/07/2023 21277/2023 Transferéncia entre Projetos - Prestagdo de contas. -1.224 17 40.482 47
- Gestlo de projetos.
- Recursos Humanos.
Mota fiscal: 13910.
Referéncia: setembro/2022.
Transferéncia referente ao custeio administrativo da FEST dos setores
abaixo:
- Arguiva.
- Compras Nacionais [ Intemacionais.
03/07/2023 03/07/2023 212782023 Transferéncia entre Projetns - Financeiro. 122417 39258 30

- Prestagao de contas.
- Gestio de projetos.
- Recursos Humanos.

Mota fiscal: 13811,
Referéncia: oulubro/2022. -

1102/2025 - 11:58

‘Conveniar - Gestio de Convénios e Contratos

Pagina: 2 de &
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Rubrica: Despesas Operacionais
Saldo Anterior: 42.930,81

Data Lan. Data Pag. N° Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
Transferéncia referente ao custeio administraiivo da FEST dos selores
abaixo:
- Arguive.
- Compras Nacionais / Intemacionais.
B - Financeiro.
03/07/2023 03/07/2023 21280/2023 Transferéncia entre Projetos - Prestagdo de contas. -1.22417 38.034,13
- Gestdo de projetos.
- Recursos Humanos.
Nota fiscal: 13812
Referéncia: novembro/2022.
Transferéncia referente ao custeio administraiivo da FEST dos sefores
abaixo:
- Arguivo.
- Compras Nacionais / Intemacionais.
" - Financeino.
03/07/2023 03/07/2023 21281/2023 Transferéncia entre Projetos - Prestagao de contas -1.22417 36.809,96
- Gestao de projetos.
- Recursos Humanos.
Nota fiscal: 13913.
Referéncia: dezembro/2022.
Transferéncia referente ao custeio administrativo da FEST dos setores
abaixo:
- Arguivo.
- Compras Nacionais / Intemacionais.
A - Financeiro.
03/07/2023 03/07/2023 21283/2023 Transferéncia entre Projetos _ Prestagdie de contas. -103,99 36.705,97
- Gestao de projetos.
- Recursos Humanos.
Nota fiscal: 13914.
Referéncia: janeiro/2023. -
Total: -6.22484
Saldo Final da Rubrica: 36.705,97
a FEST Fundscso Esph de Tacnolog
odincle et s Tacnslngh Av. Fermando Ferrari, 1080, Ed. América 301 a 306 - Mata da Praia - Vitéria - ES
Rubrica: Didrias
Salde Anterior: 0,00
Data Lan. Data Pag. N° Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
Total:
Saldo Final da Rubrica: 0,00
Rubrica: Material Permanente e Equipamento
Saldo Anterior: 81.290,00
Data Lan. Data Pag. N° Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
24/03/2023 24/03/2023  6342/2023 Provisionamento de compra Provisionamento de recurso para compra de Kit multimidia -47.400,00 33.890,00
24/03/2023 24/03/2023  6342/2023 Provisionamento de compra Estorna: Provisionamento de recurso para compra de Kit multimidia 47.400,00 81.290,00
Empenho de recursos para compra, LITS BRASIL LTDA, ref. a Kit
9765/2023 para Compra - para aro atico Linivox PLS-X1 -47.400,00 33.890,00
ESTORNO: Empenho de recursos para compra, LITS BRASIL LTDA,
31/03/2023 31/03/2023  9765/2023 Recursos para Compra - Empenho ref. a Kit multimidia para aro magnético Univox PLS-X1 47.400,00 81.290,00
QOrdem de de AF/OS Pgto. LITS BRASIL LTDA, NF: 43, ref. a kits multimidia -47.400,00 33.890,00
Total: -142.200,00 94.800,00
Saldo Final da Rubrica: 33.890,00
Rubrica: Passagens
Saldo Anterior: 0,00
Data Lan. Data Pag. N° Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
Total:
Saldo Final da Rubrica: 0,00
Rubrica: Reserva Técnica de Contingéncia
Saldo Anterior: 0,00
Data Lan. Data Pag. N° Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
Total:
Saldo Final da Rubrica: 0,00
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Rubrica: Ressarcimento UFES

Saldo Anterior: 14.073,36
Data Lan. Data Pag. N° Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
Pgto. Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, NF:
3 3 T584/2023 de Pessoa Juridica 15304600150000028, ref. a Despesa referente ao repasse institucional -1.500,00 12.573,35
do Ressarciments UFES - 3%.
Total: -1.500,00
Saldo Final da Rubrica: 12.573,35
Rubrica: Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Saldo Anterior: 303.397,34
Data Lan. Data Pag. N°® Doc. Tipo Histdrico Débito Crédito Saldo
. Provisionamento de recurso para compra de Confeccdo de chaves para
30/01/2023 30/01/2023  2513/2023 Provisionamento de compra 14 arm sem chave, para ajuste final do inventario do Centro. -1.260,00 302.137,34
Estorne: Provisionamento de recurso para compra de Confecgdo de
30/01/2023 30/01/2023  2513/2023 Provisionamento de compra chaves para 14 armdrios sem chave, para ajuste final do inventério do 1.260.00 303.397,34
Centro.
o para Compra - E " E:lap&r:lrg) de recursos para compra, BRITO SERVICOS LTDA, ref. a 1.260,00 302137 34
ESTORNO: Empenho de recursos para compra, BRITO SERVICOS
para Compra - LTDA, ref. a Chaveiro 1.260.00 303.397.34
2310212023 23/0212023 55862023 Recursos para Compra - Empenho  CIoonr (8 recursos para compra, BRITO SERVICOS LTDA, ref. a 80,00 303.307,34
17/02/2023 17/02/2023  5003/2023 Ordem de Pagamento de AF/OS Pgto. BRITO SERVICOS LTDA, NF: 01021, ref. a servigos. -1.170,00 302.137,34
24/03/2023 24/03/2023  6344/2023 Provisionamento de compra Provisionamento de recurso para compra de Servigo de Instalagao -4.500,00 297 637,34
2410312023 24/03/2023  6344/2023 Provisionamento de compra ‘Es“’”;‘és"’”"““am’m de recurso para compra de Sarvigo de 450000 30213734
9T67/2023 para Compra - inl:::wlggnmcurms para compra, LITS BRASIL LTDA, ref. a Servigo 450000 207637 34
ESTORNO: Empenho de recursos para compra, LITS BRASIL LTDA,
256/04/2023 26/04/2023  9767/2023 Recursos para Compra - Empenho ref. a Servigo de Instalagao 4.500.00 302137 34
25/04/2023 26/04/2023 13225/2023 Ordem de Pagamento de AF/OS Pgto. LITS BRASIL LTDA, NF: 2, ref a servigos. -4 500,00 297 637 34
Pgto. MIRTES DE MELO CAVALCANTE 04189429430, NF: 00015, ref.
a Prestagio de Tradugdo e Interpretacao em Libras referente a 08/2023
Dados para pagamento:
B, . Banco do Brasil
3 3 3 de Pessoa Jurldica Agéneia: 3194-1 -10.480,00 287 157 34
Conta Corrente:40559-0
Pessoa Juridica: CNPJ 47.629.656./0001-31
Conta
Provisionamento de recurso para compra de Orgamento para atender
de Tradugdio e de Libras, para
4 académicas da
04/08/2023 04/09/2023 32064/2023 Provisionamento de compra Universidade Federal do Espirito Santo, seja na graduaglio ou na pés- -6.868,00 280.289,34
graduagao.
i.: FEST Fundagao Espirito-santense de Tecnologia
il Bl s s Rmiiots: Av. Femando Ferrari, 1080, Ed. América 301 a 306 - Mata da Prala - Vitdria - ES
Rubrica: Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Saldo Anterior: 303.397,34
Data Lan. Data Pag. N® Doc. Tipo Histérico Débito Crédito Saldo
Estorno: Provisionamento de recurso para compra de Orgamento para
atender demandas de Tradugdo e Interpretag3o de Libras, para
atividades académicas da
04/09/2023 04/09/2023 32064/2023 Provisionamento de compra Universidade Federal do Espirit Santo, seja na graduagao ou na pés- 6.868,00 287.157,34
graduacdo.
Empenho de recursos para compra, Rhayllander Henrigue Mendes de
05/09/2023 05/09/2023 32127/2023 Recursos para Compra - Empenho Souza, ref. a Servigo de radugao & Interpretagao de lbras -6.868,00 280.289 34
ESTORNO: Empenho de recursos para compra, Rhayllander Henrique
11/09/2023 11/09/2023  32127/2023 Recursos para Compra - Empenho Mendes de Souza, ref. a Servigo dé traducao i etacao de ibras 6.868,00 287.157,34
11/08/2023 13/08/2023  32644/2023 Ordem de Pagamento de AF/OS Pgto. Rhayllander Henrique Mendes de Souza, NF: 1, ref. a SERVICOS. -6.868,00 280.289,34
. Pgto. LUCAS GONCALVES DIAS 13088127798, NF: 1, ref. a prestagio
18/09/2023 21/09/2023  32634/2023 Pagamento de Pessoa Jurldica de servico de tradugio e interpref de libras. -4.800,00 275489 534
. Pgto. Rhayllander Henrigue Mendes de Souza, NF: 2, ref. a Prestagao
11102023 11/10/2023  36082/2023 Pagamento de Pessoa Juridica de servigos de tradugao & Interpr 30 de librag. -11.500,00 263.989,34
Empenho de recursos para compra, STARLEY BONFIM SILVA LTDA.
08/11/2023 08/11/2023 39744/2023 Recursos para Compra - Empenho ref. a Servigo de apoio a eventos -6.900,00 257.089,34
ESTORNO: Empenho de recursos para compra, STARLEY BONFIM
13/11/2023 13M1/2023 39744/2023 Recursos para Compra - Empenho SILVA LTDA, ref. a Senvigo de apoio a eventos 6.900,00 263.989,34
Pgto. MIRTES DE MELO CAVALCANTE 04189429430, NF: 3, ref. a
17111/2023 20/11/2023 39967/2023 Pagamento de Pessoa Juridica Prestagio de Tradugo e Interpretacdo em Libras referente a 10/2023 -960,00 263.029.34
Pgto. MC TRADUCOES E INTERPRETACOES, NF: 1, ref. a servigos de
24/11/2023 24/11/2023  40949/2023 Pagamento de Pessoa Juridica tradugao em libras outubro 2023 -32.220,00 230.809.34
Pgto. PRISCILA ANDRESSA MUZY DE ALMEIDA LAMONICA
0112/2023 15M12/2023 42668/2023 Pagamento de Pessoa Juridica 12843668719, NF: 10, ref. a Prestacao de servige de traducao e -1.800,00 229.009,34
interpretacao de libras
. . MC TRADUCOES E INTERPRETACOES, NF: 6, ref. a Tradugao e
221122023 22/12/2023  45552/2023 Pagamento de Pessoa Juridica Intetpretagao de Libras para atividades micas. -23.884 00 20512534
" Pgto. MIRTES DE MELO CAVALCANTE 04189429430, NF: 6, ref. a
22112/2023 2211272023  45502/2023 Pagamento de Pessoa Juridica Prestacao de Tradugdo e Interpretagao em Libras referent a 11/2023 -1.440,00 203.685,34
Total: -131.868,00 32.158.00
Saldo Final da Rubrica: 203.685,34
Saldo Final do Projeto: 17.377,04

Fonte: SOF/Proad.
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9 FORUM DO CENTRO DE EDUCACAO

O Forum do Centro de Educacao, estabelecido em julho de 2017 pelo Conselho
Departamental, € um 0Orgdo consultivo e deliberativo composto por docentes,
técnicos-administrativos em educacdo e representantes estudantis do Diretorio
Académico Florestan Fernandes. Suas principais atribuicdes incluem participar na
formulacdo, implementacdo e avaliacdo das politicas educacionais do Centro,
acompanhar o Projeto Politico-Pedagogico, posicionar-se sobre politicas
educacionais em nivel nacional e estadual e propor iniciativas para melhorar a

educacéo no CE.

Em 2023, foram realizadas duas sessdes do forum, sendo uma ordinaria e uma

extraordinaria.

A primeira reunido extraordinaria ocorreu no dia 13 de abril de 2023, convocada pelo
diretor do Centro, Prof. Dr. Reginaldo Célio Sobrinho, em raz&o dos ataques fisicos e
verbais contra instituicdes de ensino em todo o pais, incluindo um incidente violento
na propria universidade dias antes. O Férum permitiu trés momentos de fala, nos
guais estudantes e professores discutiram a violéncia nos espacos escolares e
propuseram acfes para preservar 0 ambiente universitario como um local seguro e
de producdo de conhecimento. Entre as propostas apresentadas, constam a
realizacdo de seminéarios, debates e audiéncias publicas envolvendo escolas,
sindicatos, associacfes académicas e movimentos sociais, além de iniciativas
culturais, esportivas e de saude mental. Outros encaminhamentos incluiram a
formacao de um grupo de trabalho para sistematizar as sugestdes e dialogar com

outras instituicbes sobre planos de seguranca.

No dia 19 de junho de 2023, aconteceu a primeira reunido ordinaria do Férum do CE,
convocada pela Profa. Dra. Silvana Ventorim - Diretora do Centro de Educagao em
exercicio e Coordenadora do Férum, na ocasido. O Diretor do CE, Prof. Dr. Reginaldo
Célio Sobrinho, tendo retornado de férias no dia do FOrum, participou conjuntamente
a Vice-diretora na coordenacdo do FOorum. Foram convocadas/os todas/os as/os
docentes, discentes e técnicas/os administrativos do Centro. O encontro teve como
pauta as contribui¢cdes do CE ao Projeto de Resolucdo que regulamenta a sisteméatica

de oferta de vagas nas modalidades de reserva em concursos publicos para os cargos
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efetivos da carreira do magistério federal e em processos seletivos para contratacéo
temporaria de professores substituto e visitante. As reflexdes do CE foram acolhidas
para o debate no ambito do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e resultaram

em resolucéo especifica sobre o tema.
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10 ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSIVAS

Especialmente sobre as politicas afirmativas, o CE tem assumido participacdo
importante no debate académico e politico, com destaque para o significativo papel
da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo. Destaca-se, como referéncia,
a colaboracdo do CE na elaboracdo de normativas como a Resolucédo 69/2023 do
Cepe, referente ao concurso publico do magistério do ensino superior com reservas

de vagas para pessoas com deficiéncia e pessoas pretas e pardas.

Outra referéncia sobre o tema foi a intervencéo artistica do artista Starley Bonfim,
inaugurada no encerramento da | Semana da Educacéo no ano de 2023. A obra esta
instalada no Edificio Paulo Freire (IC-1V) e foi fruto do projeto Iconegrafias, cujo
objetivo era fortalecer a presenca do corpo negro nas narrativas estéticas dentro de
espacos institucionais. O projeto se materializou na pintura de um mural hiper-realista,
utilizando técnicas de graffiti para representar a imagem de pessoas negras. Essa
proposta busca quebrar paradigmas ao possibilitar que o publico alvo, especialmente
0s espectadores negros, se reconhecam e reconhe¢cam o espaco como seu, além de

verem a arte como um campo acessivel e relevante em suas vidas.

Figura 6 — Mural artistico no Edificio Paulo Freire

Fonte: acervo do CE.
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11 PROJETOS DE PESQUISA

No ano de 2023, diversos projetos de pesquisa foram iniciados no ambito do CE,
coordenados por docentes e contando com a ativa participacdo de discentes
inseridos/as na universidade. Esses projetos, desenvolvidos em nucleos, laboratérios
e/ou grupos de pesquisa, contribuiram significativamente para o fortalecimento das
producdes cientificas voltadas a comunidade académica, estando alguns ja
concluidos e outros ainda em andamento. Quanto aos recursos, destacam-se 0s
financiamentos provenientes da CAPES e do Programa de Residéncia Pedagdgica

(PRP).

Com relacdo aos promotores dos projetos apresentados, o Nucleo Capixaba de
Pesquisa em Historia da Educacéo (Nucaphe) se dedica a investigacao e escrita,
recorrendo a micro-histdria italiana como principal referencial teérico e metodolégico,
contando com a producéo de pesquisas, frequentemente inaugurais, que procuram
responder a inumeras lacunas da historiografia da educacao local. Por sua vez, o
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidades (NEPSs) se dedica ao estudo das
sexualidades, abordando temas como diversidade sexual, identidade de género,
direitos sexuais e educacao sexual. Seu objetivo € influenciar politicas publicas e

préaticas educativas inclusivas.

Ja no Nucleo de Estudos e Pesquisa em Politicas Educacionais (Nepe), investiga-se
temas como gestao escolar, financiamento da educacéo, curriculo escolar e avaliacdo
educacional. O Neja também se destaca no campo da pesquisa com 0 projeto
"Educacédo de Jovens e Adultos e Educacdo Profissional na cidade e no campo
(EJAEPC)", coordenado pela Profa. Dra. Edna Castro de Oliveira (Deps/PPGE).

Por fim, o CAp Criarte é uma instituicdo de educacao infantil que serve como l6cus
para praticas pedagodgicas inovadoras e para formagdo docente. Além de seu
compromisso com a exceléncia académica, o colégio também realiza pesquisas
educacionais e projetos de extensdo, contribuindo para o desenvolvimento
educacional e social da comunidade. Com diferentes proposi¢cbes, ambos o0s
aparelhos promoveram a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao com Varios

grupos coordenados por diferentes docentes.
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12 PUBLICACOES CIENTIFICAS

Quao relevantes foram as producdes escritas pelas diversas autorias do CE para a
contribuicdo do enriquecimento tedrico devolvido & Ufes e a sociedade no ano de
2023! Em revistas, cadernos, livros, periodicos online e eventos, foram
disponibilizadas 157 publicacfes. Pelos titulos, identificam-se os seguintes temas:
curriculo, educacdo ambiental, identidade, PNAE, alfabetizacdo, género e
sexualidade, BNCC, criangas e minorias, livro didatico, escola militar, estagio em
educacdo, pandemia, educacdo integral e profissionalizante, privatizacao
educacional, educacéo especial, inclusdo, racismo, saude, educacdo emocional,
formacdo de professores, sociabilidade infantil, curriculo, educacéo freireana,
educacdo especial e educacdo tecnoldgica, alfabetizacdo, educacao de jovens e

adultos, educacéao popular, militarizacéo escolar.

Quadro 6 — Publica¢des cientificas

Producéo técnico-cientifica Quantidade
Artigo 97
Capitulo de livro 55
Anais 06
Livro 08

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

O Quadro 6 apresenta o tipo de producdo académica publicada e seu quantitativo,
evidenciando a predominancia de artigos publicados em periddicos e revistas
cientificas. Esses dados refletem a robustez e a relevancia do CE no cenario
educacional, demonstrando a sua capacidade de influenciar e contribuir
significativamente para a disseminag¢dao do conhecimento em diferentes campos. A
variedade e 0 numero expressivo de publicacdes sao indicativos do compromisso
institucional da comunidade académica do CE e sua importante participacdo no

avanco das pesquisas e praticas educacionais.
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13 ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

Os cursos, 0s projetos e os eventos de extensdo foram importantes acbes de
promocdo da relagdo do CE com a sociedade. Pelos departamentos, nucleos,
laboratérios, CAp Criarte e PETs, foram realizadas 60 acdes de extensédo no ano de
2023.

Os projetos desenvolvidos trataram dos seguintes temas: leitura, formacédo de
professores, arte, educacdo infantil, educacdo do campo, lingua espanhola na
educacéao infantil, gamificacdo na educacéo infantil, nutricdo, sexualidade, curriculo e
avaliacao, inclusdo e educacao especial, pedagogia, historia antiga, relacdes étnico-
raciais, pedagogia hospitalar, gestdo educacional, saude, estagio supervisionado e
educacdo fisica, ensino médio, redes sociais e cultura, educacgéo de jovens e adultos.

J& os cursos exploraram as areas de alfabetizacdo, deficiéncia intelectual, Libras,

ensino da lingua portuguesa e gestdo educacional.

Por fim, um evento foi realizado, voltado a educacéo infantil.

Quadro 7 - Atividades de extenséao

Categoria Quantidade Vinculagdes Registros
Curso/Oficina 08 06 0
Projetos 53 10 13
Evento 01 01 01
Total 62 17 14

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

No Quadro 7, é possivel demonstrar em nimeros parte dessas atividades realizadas.
Sendo assim, foram promovidas um total de 60 atividades de extensao, envolvendo
15 diferentes aparelhos de extensdo da universidade, conforme os 12 registros
identificados no Google Forms e realizados no Sistema de Gestado da Extensao, o

SIGEX. As atividades abrangeram uma ampla gama de temas e areas de atuacao,
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refletindo o compromisso do CE com a educacdo e a comunidade, de modo a

gualificar sua insercéo social.
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14 INSERCAO SOCIAL

A insercéao social refere-se aos processos de integracao da instituicdo universitaria na
sociedade, de modo a envolver a participagéo ativa e inclusiva em diversas esferas
da vida académica na Ufes, em especial no CE. Do mesmo modo, busca garantir que
todas as pessoas tenham acesso as oportunidades e recursos necessarios para
desenvolver seu potencial e exercer seus direitos como cidadaos. Sendo assim, a
insercdo social € uma ferramenta muito importante para o CE, ja que faz parte da

mobilidade entre nlcleos e laboratérios, além dos PETSs institucionalizados.

Quadro 8 - Insercédo social no CE

Setor Participacdes ativas

Labec Incluséo educacional
Lagebes Participacdo comunitaria e politica
Leageo Inclusdo educacional
LIGCE Inclusédo educacional
NEDI Acesso a servicos basicos
Inclusa ional m a discriminaca
NEESP clusao gducac onal/ Combate a disc acédoe
preconceito
Nepales Participacdo comunitaria e politica
NEPS Incluséo educacional
Nepe Inclusao educacional
Nucaphe Inclusdo educacional
Neja Participagdo comunitaria e politica
PET EDU Participacdo comunitaria e politica
PET LIC Inclusédo educacional/ Acesso a servigos basicos
PPGE Inclusdo educacional/Participacdo comunitaria e politica
Total 17

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

Tratando-se dos laboratoérios, no Labec, sua principal acdo durante o ano de 2023
foram as parcerias com as SEMEs e a Sedu, como forma de incentivo aos estudantes

das licenciaturas em Ciéncias Exatas e da Terra tanto na graduacdo quanto no
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doutorado académico do PPGE. O Lagebes realizou diversos eventos com
transmissao online, além da publicacdo de artigos diversos dentro da area de
educacéo estadual e municipal. No Leageo, reaberto para atividades no mesmo ano,
muitas foram as a¢Bes documentadas, como estagios supervisionados, seminarios,
oficinas e minicursos, eventos de encontro local e nacional, e varios artigos. O
laboratorio também criou um perfil no Instagram para divulgacdo das atividades,

acessivel pelo link: https://www.instagram.com/leageo.ufes/.

J4 o LIGCE disponibiliza acesso gratuito a um ambiente de pesquisa digital,
funcionando 14 horas por dia, 5 dias por semana, exceto em fins de semana e
feriados. Destinado a docentes, discentes e técnicos administrativos, permite o uso
de computadores, internet e aplicativos para pesquisas e producdo académica.
Atendendo principalmente estudantes de classes menos favorecidas, conta com 41
computadores e um projetor, além de servidores para orientar usuarios com pouca

experiéncia em informatica.

Com relacdo aos nucleos inseridos no CE, o Nedi contribuiu para as politicas publicas
de formacdo e atendimento as criancas de 0 a 5 anos no evento regional do
Movimento Interféruns de Educacdo Infantil do Brasil e na plenaria do Forum
Permanente de Educacéo Infantil do estado. O Nepe estabeleceu intercambios com
especialistas e grupos de pesquisa nacionais e internacionais que atuam no campo
da politica educacional, além de integrar pesquisas interinstitucionais nas areas de
gestdo educacional, financiamento, educacao profissional, avaliagdo institucional,
trabalho docente. O Neesp abrigou a secretaria e a coordenacdo do FOrum
Permanente de Educacéo Inclusiva do ES e participou da Mostra de Profissdes de
2023, com atividades como: mostra de trabalhos, apresentacdo de videos e
exposicao de banners dos grupos de pesquisa, além de direcionar para o campo da
educacdo especial envolvendo os alunos da graduacdo e da pdés-graduacéo
(académico e profissional). O Nepales deu inicio ao Programa de Formacao Leitura e
Escrita na Educacéo Infantil - Espirito Santo (LEEI-ES), além da participacdo no XXX
Reunido do Férum Permanente de Alfabetizacéo, Leitura e Escrita do Espirito Santo

(Fopales) e no Ciclo de Formacéao de Professores.


https://www.instagram.com/leageo.ufes/
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O Neps destacou sua relevancia social ao contribuir para a formacao de estudantes
desde a graduacado até a pos-graduacao e seu envolvimento em politicas publicas,
docéncia e saude. J& o Nucaphe promoveu o seminario "A populacdo negra e a
educacdo no Brasil" e a mesa redonda “ldeias e sujeitos viajantes: histérias
transnacionais em educacao”, contribuindo para a formacéo docente ao ampliar a

perspectiva histérica e cultural sobre a educacéao.

O Neja também se destacou em sua insercéo social por meio da participagao ativa
em diversas instancias e eventos. Integra a coordenacao e tem representacdo no
Comité de Educacdo do Campo do Espirito Santo (Comeces) e no Férum Municipal
de Educacéo de Vitéria (FMEV), além de atuar na representacdo no Férum Municipal
de Educacédo de Cariacica (FME Cariacica), no Forum Estadual de Educacéo do
Espirito Santo (FEE-ES) e nos Foruns de Educacéo de Jovens e Adultos do Brasil
(Foruns de EJA Brasil). Também coordena e desenvolve projetos de extensédo no
Forum de Educacédo de Jovens e Adultos do Espirito Santo (Férum de EJA do ES).
Participou do XXXV Encontro de Educadores e Educadoras da Reforma Agraria MST-
ES no Ceunes, do Xl Encontro das Criancas Sem Terrinha - Sem terrinha em |uta:
rumo aos 40 anos do MST, na Ufes Campus Goiabeiras e da 12 Jornada Antirracista
da Assembleia Legislativa do Espirito Santo (Ales). Além disso, integrou o Comité
pela Revogacdo da Reforma do Ensino Médio — ES/Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Politicas Educacionais (NEPE/CE/Ufes).

O PPGE enriqueceu toda a universidade em 2023, comemorando 45 anos e
alcancando a marca de 1000 defesas de mestrado. Dentre as outras acdes
realizadas, estdo palestras e seminarios ministrados por docentes do programa;
entrevistas e textos concedidos por professores a jornais de grande circulacdo; e
materiais produzidos e divulgados via redes sociais e YouTube. Uma importante
parceria foi formada entre o PPGE/Ufes, o Programa de Pos-Graduacgé&o em Politica
Social/Ufes e o Programa de POs-Graduagdo em Saude Coletiva/Ufes, que
desenvolveram seminarios internacionais, disciplinas em lingua inglesa para
estudantes de todos os programas e participacdo de novos editais junto com a

Coventry University.
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Por fim, tanto o PET Edu quanto o PET Licenciaturas encontram-se nas redes sociais,
divulgando grande parte das suas atividades no Instagram. O PET Edu, que engloba
os cursos de Pedagogia, Artes Visuais e Educacdo Fisica, faz extensdo com os
CMEIs e a comunidade local e pode ser explorado pelo link:
https://www.instagram.com/peteduufes/. O PET Licenciaturas também engloba Artes
Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Historia, Letras Portugués, Pedagogia e suas principais
atividades em 2023 foram projetos em escolas publicas ou com professores/as de

escolas publicas da Educacéo Basica.
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15 PARCERIAS

Em 2023, o CE alcancou um marco significativo ao firmar um total de 117 parcerias e
convénios que fortaleceram ainda mais suas atividades de pesquisa, ensino e
extensdo. Dos setores que responderam a essa solicitacdo, os laboratorios do Centro,
incluindo o Labec, o Lagebes e o Leageo, desempenharam um papel crucial neste
processo, destacando-se pela capacidade de integrar esforcos académicos e
cientificos com entidades externas ao promover colaboracdes que resultaram em

projetos inovadores e impactantes.

Os nucleos de estudo e pesquisa, como o Nedi, 0 Nepe, o Neesp, o Nepales e o
Neps, também foram fundamentais para o estabelecimento dessas parcerias. Por
meio de suas iniciativas, buscaram atrair a atencéo de diversas instituicbes publicas,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento de pesquisas aplicadas e projetos

extensionistas que beneficiam tanto a comunidade académica quanto a sociedade.

Outro destaque é o Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGE), com as
centenas de producdes (dissertacdes, teses, eventos) realizadas tanto por docentes
guanto por alunos e técnicos-administrativos, mantendo seu compromisso com a
exceléncia académica e a producao de pesquisas de alto impacto, fortalecendo sua
posicdo como referéncia na formacao de profissionais e na promocao de debates

relevantes para o campo educacional brasileiro e internacional.

Essa rede de parcerias e convénios firmados em 2023 é um reflexo do compromisso
do CE em promover ambiente académico de exceléncia, em dire¢do a integragdo com

a sociedade e ao atendimento das demandas contemporéaneas.
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Quadro 9 - Parcerias e convénios

Setor Parcerias

Labec 07
Lagebes 03
Leageo 01
Nedi 03
Neesp 05
Nepales 04
Neps 06
Nepe 07
Neja 13
PPGE 68

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

Ao todo, foram 7 parcerias do Labec e do Nepe com a Sedu, Gestrado/UFMG,
Proteoria e PRPPG/Ufes, UFPR, CAPES, Pibid, PRP, USP, Prefeitura Municipal de
Vitéria, Prefeitura Municipal da Serra, Red Estrado e Secretaria Estadual de
Educacao (Sedu); no Lagebes e Nedi foram, consecutivamente, 3 parcerias fechadas
com a Fapes, Anpae, Anfope, o PADIVX e a Adufes; o Leageo contou com uma
parceria do Grupo de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Curriculo, Conhecimento e
Educacdo Geografica (UFF); ja no Neesp, 6 das parcerias fechadas foram com
Ministério Publico do Espirito Santo, a Defensoria Publica do Estado, a Sedu, o
Conselho Municipal de Educacéo de Vitéria e o0 PPGE; o Nepales fechou com 4
instituicbes, sendo a prépria Ufes, o Ifes, a Sedu e diversos municipios; o Neps
também contou com 6 parcerias, com o Instituto Brasileiro de Transmasculinidade e
o0 Instituto Brasileiro Trans de Educacdo (IBTE), Instituto Brasileiro de
Transmasculinidade (Estadual), GOLD (Grupo Orgulho, Liberdade e Dignidade/ES),
e outras organizagdes locais como o Grupo Orgulho, Liberdade e Dignidade/ES e a

Antra (Associagado Nacional de Travestis e Transexuais).

O Neja também consolidou importantes parcerias e convénios, tanto em ambito local

guanto nacional. Destacam-se as seguintes colaboragbes: Comité de Educacao do
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Campo do Espirito Santo (Comeces), Férum Municipal de Educacéo de Cariacica
(FME Cariacica), Férum Municipal de Educacéao de Vitéria (FMEV), Forum Estadual
de Educacao do Espirito Santo (FEE-ES), Féruns de Educacao de Jovens e Adultos
do Brasil (Foruns de EJA Brasil), Férum de Educacao de Jovens e Adultos do Espirito
Santo (Forum de EJA do ES), Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) campus
Vitéria, Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST), Secretaria Municipal de
Educacao (Seme) de Domingos Martins, Secretaria Municipal de Educacéo (Seme)
de Vitdria, Escola Municipal de Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e
Adultos Admardo Serafim de Oliveira, Associacdo Nacional de Politica e
Administracdo da Educacdo (ANPAE) e Associacdo Nacional de Pé6s-Graduacgao e

Pesquisa em Educacédo (ANPEd).

Quadro 10 — Mobilidade académica no PPGE

Docente Discente

Pais Quantidade Pais Quantidade

Italia 1|ltalia 2
Alemanha 1|Alemanha 1
Chile 2|Chile 2

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

Por fim, o PPGE renovou parcerias e convénios com diferentes universidades e
institutos, somando um total de 68 instituicdes nacionais e internacionais. Em
abrangéncia nacional, foram 34 instituicdes, como UnB, UFMG, USP, UNESP, UFMT
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e Unicamp. Ja com abrangéncia internacional, também se somam 34 instituices, em
diversos paises como Alemanha, Espanha, Estados Unidos, Chile, Italia, México,
Portugal, China, Austrélia, Coldmbia, Canada, Uruguai, Franca, Inglaterra, Suica e
Mocambique.

O ano de 2023 foi significativo na mobilidade dos docentes e discentes do PPGE para
varios desses paises, com o objetivo de participar de evento académico, realizar visita

ou estagio técnico-cientifico, conforme apresentado no Quadro 10.
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16 EVENTOS CIENTIFICOS E CULTURAIS

Os eventos cientificos e culturais constituem uma ponte essencial entre a academia
e a sociedade, possibilitando a disseminagdo do conhecimento produzido na
universidade para além de seus limites fisicos. Em 2023, o CE articulou uma boa
parte destes junto a Ufes. Alcancando publico-alvo como estudantes, docentes,
servidores e comunidade externa, foram organizados por doutores e mestrandos,
daqui do estado e de outros mais, de universidades como as do Par4, Bahia e Sao
Paulo e outros contribuintes, totalizando 88 eventos. Tais eventos, que incluiram
palestras, seminarios, oficinas, feiras e projetos comunitarios, promoveram a
interacéo dialdgica entre docentes, discentes e a comunidade externa, favorecendo a

troca de saberes e a aplicacdo pratica dos conteldos académicos em diversos

contextos.
Quadro 11 — Eventos cientificos

Eventos ‘ Quantidade ‘ Vinculagéo
Palestra 37 35

Mesa redonda 07 07
Seminario 26 26

Forum 07 07
Congresso 0 0

Outro 11 11

Total 88 86

Fonte: levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.

Os dados do Quadro 11 destacam-se pela quantidade expressiva de iniciativas,
totalizando 88 eventos, o que demonstra um forte engajamento da instituicdo na
promocdo dessas atividades. Além disso, a vinculacdo desses eventos, que alcanca
0 numero de 86, reflete uma integracéo significativa com diversos setores, por meio
da qual se estabelece uma ampla rede de parcerias e colaboracdes que potencializam

0 impacto e a relevancia das ac0des realizadas no ambito educacional.

Foi possivel, com acesso a esses dados, ter uma dimens&o ainda maior dos feitos

em 2023, com palestras, mesas redondas, seminarios e foéruns, todos com uma boa
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participacdo num geral. Com relacéo a congressos, ndo houve nenhum registro claro

pelo Google Forms, ferramenta utilizada para coleta.

Por outro lado, seguindo respectivamente a ordem anterior, alguns dos principais
temas discutidos nas palestras foram: formacdes, PNAE, conferéncias, curriculo, arte
e representatividade negra, género e sexualidade e ensino médio; nas mesas
redondas foi discutido mobilidade académica, roda de conversa e educagao especial;
logo em seguida, 0s seminarios exploraram o SICEA, educacdo infantil,
internacionalidade, pesquisa, saude e cidadania, historia e educacéao, diversidade e
curriculo; ja nos féruns foram expostos trabalhos sobre alfabetizagéo, leitura e escrita,
violéncia, educacdo indigena, politicas curriculares para EJA; por Ultimo, outros tipos
de eventos organizaram-se em acdo afirmativa, saldde mental, permanéncia,

eurocentrismo, interdisciplinaridade, ferramentas académicas, cinema e fotografia.
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17 CONSIDERACOES FINAIS

Este relatorio de gestéo reafirma o compromisso do CE com a gestdo democréatica, a
transparéncia e a valorizacdo do esfor¢o coletivo de sua comunidade académica.
Como instrumento estratégico, oferece um panorama das acdes realizadas e dos
resultados alcancados, promovendo a reflexao critica e o aprimoramento das préticas

institucionais.

Os dados apresentados traduzem o trabalho integrado de docentes, discentes e
técnico-administrativos, consolidando o papel do Centro como referéncia na formacgéo
de profissionais na area da educacdo. Espera-se que este documento contribua para

o planejamento futuro, fortalecendo e ampliando as ac6es desenvolvidas.



