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1. APRESENTAÇÃO   

 

Este Relatório de Gestão reflete os esforços e as realizações do CE ao longo do ano de 2024, 

reiterando o nosso compromisso com a educação de qualidade, a gestão democrática e a 

transparência institucional.  

 

O relatório foi construído a partir de dados coletados junto aos diversos setores do CE, por meio 

de ferramentas como o Google Forms e de consultas aos sítios eletrônicos institucionais, com 

aprovação pelo Conselho Departamental (CD). O objetivo principal do Relatório de Gestão anual 

é proporcionar uma visão detalhada dos resultados obtidos, promovendo uma reflexão crítica 

sobre os avanços alcançados, as oportunidades de melhoria e as direções futuras. 

 

Neste processo, o CE manteve sua missão de formar profissionais capacitados, oferecendo cursos 

de graduação e pós-Graduação que integram práticas pedagógicas inovadoras, pesquisa e 

extensão, sempre com foco na inclusão e diversidade, coadunando-se no cumprimento da 

missão da Ufes de garantir a formação humana, acadêmica e profissional com excelência, por 

meio do ensino, da pesquisa e da extensão, com a produção de avanços científicos, tecnológicos, 

educacionais, culturais, sociais e de inovação, e a promoção dos direitos e da inclusão social, 

conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da universidade. 

  

O relatório apresenta dados sobre as atividades desenvolvidas no ensino, na pesquisa e na 

extensão, assim como os desafios superados para alcançar os objetivos institucionais. Com isso, 

oferece uma base sólida para planejar as ações dos próximos anos, com vista a fortalecer o papel 

do CE como referência no campo educacional e a continuar a contribuir para a construção de 

uma sociedade mais justa e equitativa.  

 

2. QUEM SOMOS   

 

O Decreto Federal nº 63.577, de 8 de novembro de 1968, que fixou a nova estrutura da 

https://proplan.ufes.br/sites/proplan.ufes.br/files/field/anexo/pdi_2021-2030.pdf


Universidade Federal do Espírito Santo (Ufes), constituiu o Centro de Educação, à época Centro 

Pedagógico, criando uma unidade própria de ensino profissional e pesquisa aplicada aos estudos 

pedagógicos.  

 

Os estudos de educação eram realizados, até então, na Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras. 

Como a reforma na Ufes foi implantada de forma gradual, em 1971, os estudos pedagógicos 

foram reunidos no Departamento de Educação da antiga Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras 

e agrupados, provisoriamente, no Centro de Estudos Gerais. A Comissão, integrada pelos 

professores José Manuel da Cruz Valente, Ieda Aboumrad, Maria Silene R. de Menezes e Maria 

José de Almeida Marçal, foi encarregada, em 1972, de elaborar o projeto de implantação do 

Centro Pedagógico. Por várias razões, a implementação ocorreu somente em 1975.  

 

Em fevereiro de 1975, o reitor Máximo Borgo Filho, por meio de portaria, designou o Prof. Dr. 

Manoel Ceciliano Salles de Almeida para o cargo de Diretor Provisório. Ele também designou as 

professoras Elizabeth Maria Pinheiro Gama e Kleide Marcia Barbosa Alves para dirigir o 

Departamento de Fundamentos da Educação e Orientação Educacional; os professores João 

Chrisóstomo Casagrande e Roberto  Claytam Schmitel Castro para chefiar o Departamento de 

Administração e Supervisão Escolar; e os professores Carlos Coutinho Batalha e Regina Helena 

Magalhães para as funções de Chefe e Subchefe, respectivamente, do Departamento de Didática 

e Prática de Ensino.  

 

Como Manoel Ceciliano foi eleito reitor da Ufes, em novembro de 1975, o prof. Aloyr  Queiroz 

de Araújo assumiu a direção, sendo substituído, em 1977, pela prof.ª. Regina Helena Magalhães. 

De 1980 a 1984, a direção foi exercida pela prof.ª. Rita de Cassia de Rezende Dias. Em junho de 

1984, por eleição direta de docentes, servidores e discentes, assumiu a direção o prof. Carlos 

Coutinho Batalha.  

 

Posteriormente, foram seus diretores os professores: Dulce Castiglioni, no período de 1988 a 

1992; Anna Maria Marreco Machado, de 1992 a 1995; Alexandre Cesar Grandi Cid, de 1995 a 

1996; Maria José Campos Rodrigues, de 1996 a 2000 e de 2000 a 2004; Izabel Cristina Novaes, 

de 2004 a 2006; Maria Aparecida Santos Corrêa Barreto, de 2006 a 2011. Em 2012, assumiu o 

exercício da direção a professora Mirian do Amaral Jonis Silva e em 2016 a professora Cláudia 



Maria Mendes Gontijo. Já de 2020 a 2024, assumiram a gestão os professores Reginaldo Célio 

Sobrinho, diretor, e a professora Andreia Grijó, vice-diretora, porém declinou em 23 de 

dezembro de 2022, assumindo a vice- direção desde então, a decana do Conselho Departamental 

à época, professora Silvana Venturim. 

 

Em 16 de agosto de 2002, o Conselho Departamental do Centro Pedagógico decidiu adotar o 

nome Centro de Educação, em substituição à denominação Centro Pedagógico. Em 2003, essa 

mudança foi homologada pelo Ministério da Educação, com a aprovação do novo Estatuto da 

Ufes.  

 

Em 30 de julho de 2007, o Conselho Universitário da Ufes aprovou a proposta de  

redepartamentalização e realocação de docentes do Centro de Educação da Ufes (Resolução nº 

24/2007-Consuni). Conforme a reestruturação departamental do CE/Ufes, os novos 

departamentos são: Departamento de Teorias do Ensino e Práticas Educacionais (Dtepe), 

Departamento de Linguagens, Cultura e Educação (DLCE), Departamento de Educação, Política e 

Sociedade (Deps).   

 

Como parte de sua estrutura, o CE conta, ainda, com o Colégio de Aplicação Criarte,  unidade de 

Educação Básica, localizada no campus de Goiabeiras, o qual se constitui como órgão 

complementar de ensino, pesquisa e extensão, oferecendo atendimento educacional universal e 

gratuito.  

 

Além da oferta das licenciaturas em Pedagogia, nos turnos matutino e noturno, e em Educação 

do Campo (LEdoC) - com Pedagogia de Alternância em tempos e espaços formativos que se 

alternam entre Tempo Universidade (TU) e Tempo Comunidade (TC), o CE também iniciou a 

oferta da licenciatura em Pedagogia Intercultural Indígena (PIIndi) em 2024.  Quanto aos 

programas de pós-graduação, o CE possui o Programa Pós-Graduação em Educação (PPGE) e o 

Programa de Pós-Graduação Profissional em Educação (PPGPE), ambos com oferta de mestrado 

e doutorado acadêmicos e profissionais, respectivamente.  

 

Além disso, o CE disponibiliza em sua oferta semestral disciplinas obrigatórias e optativas para 

os cursos presenciais:  Artes Visuais – Licenciatura; Ciências Biológicas - Bacharelado e 



Licenciatura;   Ciências Sociais - Bacharelado e Licenciatura ;  Educação Física – Licenciatura; 

Filosofia - Bacharelado e Licenciatura; Física - Bacharelado e Licenciatura; Geografia - 

Bacharelado e Licenciatura   História - Bacharelado e Licenciatura;  Letras Inglês - Licenciatura; 

Letras Português - Licenciatura; Letras Português/Italiano - Licenciatura; Letras 

Português/Espanhol Licenciatura; Letras Português/Francês Licenciatura; Licenciatura em 

Educação do Campo – Linguagens; Licenciatura em Educação do Campo - Ciências Humanas e 

Sociais; Matemática Bacharelado e Licenciatura; Música – Licenciatura; Pedagogia – Licenciatura; 

Pedagogia Intercultural Indígena - Licenciatura; Química - Bacharelado e Licenciatura, e para os 

cursos EAD: Ciências Biológicas; Física; História; Pedagogia e Química. 

 

A Figura 1 sintetiza os fundamentos da gestão que propomos para o Centro de Educação, 

elaborados coletivamente por sujeitos culturais engajados em uma ação educativa coerente e 

alinhada a valores e princípios compartilhados que refletem a concepção de gestão na qual 

baseamos nosso trabalho. 

 

 

 

Figura 1 – Propósito, princípios e concepção de gestão 

 

 



3. IDENTIFICAÇÃO DAS UNIDADES 

 

Direção de Centro 
Diretor:  Prof.  Dr.  Reginaldo Célio Sobrinho 
Vice-diretora: Prof.ª Dr.ª    Silvana Venturim 
 
Secretaria Administrativa 
Ariel Sessa (Chefe da secretaria) 
Débora Sissa Ferreira Pimentel 
Maria Anna Xavier Serra Carneiro de Novaes 
 
Divisão de Gestão Administrativa (DGA) 
Breno Effgen Rodrigues (Chefe da divisão) 
Guilherme Basílio Ferreira 
Igor dos Santos Miranda 
Igor Correa de Oliveira 
Janaina Campos Lopes 
 
Coordenação do Curso de Licenciatura em Pedagogia 
Coordenadora:  Prof.ª Dr.ª  Dr.a  Ozirlei  Teresa Marcilino 
Subcoordenadora:  Prof.ª Dr.ª    Maria Angélica V. Soares 
 
Coordenação do Curso de Licenciatura em Educação do 
Campo  
Coordenadora:  Prof.ª Dr.ª    Marluce Leila S. Lopes 
Subcoordenador:  Prof.  Dr.  Alessandro da S. Guimarães 
 
Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE) 
Coordenador: Prof. Dr. Wagner dos Santos 
Subcoordenador: Prof. Dr. Edson Pantaleão Alves 
 
Programa de Pós-Graduação de Mestrado  
Profissional em Educação (PPGMPE) 
Coordenador:  Prof.  Dr.  Alexandro Braga Vieira 
Coordenadora-Adjunta:  Prof.ª Dr.ª    Renata D. Simões 
 
Departamento de Educação, Política e Sociedade (DEPS) 
Chefe: Prof. Dr. Eduardo Augusto Moscon Oliveira  
Subchefe: Prof.ª Dr.ª Patrícia Gomes R. de Andrade 
 
Departamento de Linguagens, Cultura e Educação (DLCE)  
Chefe:  Prof.ª Dr.ª    Euluze  Rodrigues  da Costa Junior  
Subchefe:  Prof.ª Dr.ª    Andressa Dias Koehler 
 
Departamento de Teorias do Ensino e Práticas 
Educacionais (DTEPE) 
Chefe: Prof.ª Dr.ª Sonia Lopes Victor 
Subchefe:  Prof.ª Dr.ª    Ivone Martins de Oliveira 
 
Núcleo de Artes Visuais em Educação do Espírito Santo 
(Navees) 
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Júlia Rocha 
Vice-coordenador:  Prof.  Dr.  João Luiz Simplício Porto 
 
Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros (Neab) 

Núcleo de Estudos e Pesquisas em Alfabetização, 
Leitura e Escrita do Espírito Santo (Nepales) 
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Dânia Monteiro V. Costa 
Vice-coordenadora: Prof.ª Dr.ª  Cleonara Maria 
Schwartz 
 
Núcleo de Estudos e Pesquisa em Políticas 
Educacionais (Nepe)  
Coordenadora:  Prof.ª Dr.ª    Rosemeire dos S. Brito   
Coordenadora Adjunta:  Prof.ª Dr.ª Silvana Venturim 
 
Núcleo de Ensino, Extensão e Pesquisa em Educação 
Especial (Neesp) 
Coordenadora:  Prof.ª Dr.ª    Sonia Lopes Victor 
Vice-coordenadora:  Prof.ª Dr.ª    Ivone M. de Oliveira  
 
Núcleo de Educação de Jovens e Adultos (Neja)  
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Karla Ribeiro de A. Cezarino 
Vice-coordenadora: Prof. Dr. Henrique José A. 
Rodrigues 
 
Núcleo de Educação Infantil (Nedi) 
Coordenadora:  Prof.ª Dr.ª    Rosali  Rauta Siller 
Coordenadora Adjunta:  Prof.ª MS    Zínia F.  Intra 
 
Núcleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidades 
(Neps)  
Coordenador: Prof. Dr. Alexsandro Rodrigues  
 
Núcleo Interdisciplinar de Pesquisa e Estudos em 
Educação Ambiental e Ensino de Ciências (Nipeea)   
Coordenadora: Prof. Dr. Soler Gonzalez 
Vice Coordenação: Prof.ª Dr.ª Martha Tristão 
 
Núcleo de Pesquisa e Extensão em Currículos, 
Cotidianos e Culturas (Nupec)  
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª  Kezia Rodrigues Nunes  
Vice Coordenador: Prof. Dr. Iguatemi Santos Rangel  
 
Núcleo Capixaba de Pesquisa em História da Educação 
(Nucaphe)  
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Regina Helena Silva Simões 
Vice-coordenadora: Prof.ª Dr.ª  Rosianny  C. Berto 
 
Biblioteca Setorial   
Coordenador: Clóvis José Ribeiro Júnior  
 
Colégio de Aplicação Criarte (CAp Criarte)  
Direção: Ms Maria José Rassele Soprani 
 
Laboratório de Educação em Ciências (Labec)  
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Patrícia S. da Silva Trazzi  
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Geide Rosa Coelho  



Coordenador:  Prof.  Dr.  Osvaldo Martins de Oliveira 
Vice-coordenadora: Prof.ª Dr.ª Marluce Leila S. Lopes 
 
Núcleo de Estudos e Pesquisas em Educação e Filosofia 
(Nepefil)  
Coordenador: Prof. Dr. Robson Loureiro  
Vice-coordenadora: Prof.ª Dr.ª Maria Amélia Dalvi 
 
Núcleo de Estudos, Pesquisa e Extensão em Medicalização 
da Educação (Nepeme)   
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Elizabete Bassani Coordenador 
Adjunto: Prof. Dr. Jair Ronchi  Filho  
 
 
Núcleo de Estudo e Pesquisa em Hipertexto e Tecnologia 

Educacional (Nepehte)   
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Daísa Teixeira    

 

Laboratório de Gestão da Educação Básica do Espírito 
Santo (Lagebes)  
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Gilda Cardoso de Araújo  
Vice-coordenadora: Prof.ª Dr.ª Renata Duarte Simões 
 
Laboratório de Ensino de História (Lahis)  
Coordenadores: Prof. Dr. Rodrigo Sarruge  Molina e 
Prof.ª Dr.ª Regina Celi Frechiani  Bitte  
 
Laboratório de Aprendizagem de Matemática e 
Informática Educativa (Lamati)  
Coordenador: Prof. Dr. Tercio Girelli Kill  
 
Laboratório de Ensino e Aprendizagem de Geografia 
(Leageo)  
Coordenadora: Prof.ª Dr.ª Juliana Cristina A. N. Cock  
Vice Coordenador: Prof. Dr. Soler Gonzalez  
 

3.1. LABORATÓRIOS E NÚCLEOS 

 

A meta 9 do Plano de Gestão do CE (2024-2025) ambiciona qualificar as atividades científicas, 

artísticas, culturais e de sustentabilidade social e ambiental com vistas a ampliar e fortalecer 

ações articuladas entre Núcleos, Laboratórios e comunidade externa, qualificando a inserção 

social do CE, promovendo melhorias contínuas com  a aquisição de recursos didáticos, 

tecnológicos e mobiliários que potencializam a qualidade das diversas atividades acadêmicas e 

administrativas desenvolvidas nos Núcleos e Laboratórios, assim também como nos cursos de 

Graduação e de Pós-Graduação do CE. 

 

O Laboratório de Educação em Ciências (Labec) atende alunos da graduação e professores da 

educação básica no empréstimo de materiais da área de ciências. Oferece cursos de formação 

para professores de ciências e alunos da licenciatura participantes do PIBID Biologia e 

interdisciplinar Ciências e Pedagogia. Em 2024, a equipe do Labec estava distribuída da seguinte 

forma: 01 servidor Técnico Administrativo, 06 docentes do magistério superior, 49 bolsistas 

ligados ao laboratório. O Labec desenvolveu 01 atividade de pesquisa, ensino e extensão, tendo 

2 publicações científicas e 06 parcerias/convênios.   

 

O Laboratório de Ensino de História (Lahis) promove debates, discussões e experiências 

formativas com estudantes de Licenciatura em História da UFES, articula ações de ensino com a 



comunidade escolar por meio dos estágios supervisionados, estabelece encontros com 

professores da rede municipal e estadual de História, desenvolve articulação com a Pós-

Graduação promovendo integração entre formação inicial e continuada. 

 

Ainda fomenta práticas alternativas de ensino de História baseadas em pesquisa e atuação 

escolar crítica, atua como espaço de aprendizagem colaborativa entre estudantes de Graduação, 

Pós-Graduação e professores da educação básica, sendo referência na produção de materiais 

didáticos utilizados nas aulas práticas da licenciatura e se consolida como ambiente de formação 

docente, tanto inicial quanto continuada, na Universidade Federal do Espírito Santo.  

 

Em 2024, o Lahis desenvolveu 20 atividades de pesquisa, ensino e extensão, tendo 09 

publicações científicas e 01 parceria/convênio.  

O Laboratório de Ensino e Aprendizagem de Geografia (Leageo), em 2024, contou com 05 

docentes do Magistério Superior e desenvolve 08 atividades de pesquisa, ensino e extensão, 

tendo 10 publicações científicas e 01 parceria/convênio. Possui um perfil no Instagram, a partir 

do qual divulga as atividades e produções internas e colabora na divulgação das atividades, 

editais e informes de outros laboratórios e instituições relacionadas, publicações sobre as aulas 

de Estágio, sobre o Pibid, etc.   

O Centro de Educação conta, ainda, com o Laboratório de Aprendizagem de Matemática e 

Informática Educativa (Lamati), espaço de estudo, debate e produção no campo da Educação 

Matemática. O Lamati congrega estudantes dos cursos de Licenciatura em Matemática e 

Pedagogia da Ufes, promovendo o diálogo entre diferentes áreas do conhecimento e 

fortalecendo a articulação entre ensino, pesquisa e extensão. 

Em decisão tomada no Fórum do CE, O Laboratório de Informática do Centro de Educação (LigCE), 

como parte de um processo de reorganização dos espaços do CE, o Laboratório de Informática 

do Centro de Educação (LigCE) foi desativado. A oferta de computadores para uso dos estudantes 

passará a ser realizada na Biblioteca Setorial, na qual estarão disponíveis 12 máquinas com 

acesso à internet. Já o espaço anteriormente ocupado pelo LigCE passará a funcionar como uma 

sala multiúso, equipada com ao menos 20 computadores, para atender as demandas de 

qualificação, defesas de dissertações e teses do PPGPE e, ainda, possibilitar a acessibilidade física 

e linguística aos estudantes com deficiência matriculados nos cursos de graduação e pós-



graduação do Centro. 

 

O Centro de Educação conta com 14 núcleos, conforme descrito a seguir, que podem ser 

acessados no sítio eletrônico do Centro de Educação:  

 

01. Núcleo de Artes Visuais e Educação do Espírito Santo (Navees) 
02. Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros ( Neab) 
03. Núcleo de Educação Infantil (Nedi) 
04. Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão em Educação Especial (NEESP) 
05. Núcleo de Educação de Jovens e Adultos (Neja) 
06. Núcleo de Estudos e Pesquisas em Alfabetização, Leitura e Escrita do Espírito Santo (NEPALES) 
07. Núcleo de Estudos e Pesquisa em Políticas Educacionais (Nepe) 
08. Núcleo de Estudos e Pesquisas em Educação e Filosofia (Nepefil) 
09. Núcleo de Estudo e Pesquisa em Hipertexto e Tecnologia Educacional (Nepehte) 
10. Núcleo de Estudos, Pesquisa e Extensão em Medicalização da Educação (Nepeme) 
11. Núcleo de Estudos e Pesquisas em Sexualidades (NEPS) 
12. Núcleo Interdisciplinar de Pesquisa e Estudos em Educação Ambiental e Ensino de Ciências (Nipeea) 
13. Núcleo de Pesquisa e Extensão em Currículos, Cotidianos e Culturas (Nupec) 
14. Núcleo Capixaba de Pesquisa em História da Educação (Nucaphe) 

 

4. PESSOAL  

De acordo com o levantamento realizado em relação à lotação dos servidores, o Centro de 

Educação conta com a atuação de 128 docentes no total. Desses, 94 são professores efetivos do 

magistério superior e 12 são substitutos, distribuídos nos três departamentos que constituem o 

CE. No CAp Criarte, contamos com 10 docentes efetivas do Ensino Básico Técnico e Tecnológico 

e 02 substitutas.  

 Já em relação aos técnico-administrativos em educação (TAEs), o CE conta com a atuação de 36 

servidores, sendo que desses, 09 atuam no Colégio de Aplicação Criarte.  

De acordo com o levantamento realizado em relação à lotação dos servidores, o Centro de 

Educação conta com a atuação de 128 docentes no total, sendo 94 professores do magistério 

superior mais 12 substitutos distribuídos nos três departamentos que constituem o CE e no CAp 

Criarte contamos com 10 docentes do ensino básico técnico e tecnológico mais 02 substitutos.  

 

Já em relação aos técnico-administrativos em educação (TAEs), o CE conta com a atuação de 36 

servidores, sendo que desses, 09 atuam no Colégio de Aplicação Criarte. 

https://ce.ufes.br/nucleo-de-artes-visuais-e-educacao-do-espirito-santo-navees
https://ce.ufes.br/nucleo-de-estudos-afro-brasileiros-neab
https://ce.ufes.br/nucleo-de-educacao-infantil-nedi
https://ce.ufes.br/nucleo-de-ensino-pesquisa-e-extensao-em-educacao-especial-neesp
https://ce.ufes.br/nucleo-de-educacao-de-jovens-e-adultos-neja
https://ce.ufes.br/nucleo-de-estudos-e-pesquisas-em-alfabetizacao-leitura-e-escrita-do-espirito-santo-nepales
https://ce.ufes.br/nucleo-de-estudos-e-pesquisas-em-politicas-educacionais-nepe
https://ce.ufes.br/n%C3%BAcleo-de-estudos-e-pesquisas-em-educa%C3%A7%C3%A3o-e-filosofia-nepefil
https://ce.ufes.br/n%C3%BAcleo-de-estudo-e-pesquisa-de-hipertexto-e-tecnologia-educacional-nepehte
https://ce.ufes.br/nucleo-de-estudos-pesquisa-e-extensao-em-medicalizacao-da-educacao
https://ce.ufes.br/nucleo-de-estudos-e-pesquisa-em-sexualidades-neps
https://ce.ufes.br/nucleo-interdisciplinar-de-pesquisa-e-estudos-em-educacao-ambiental-nipeea
https://ce.ufes.br/nucleo-de-pesquisa-e-extensao-em-curriculos-cotidianos-e-culturas-do-centro-de-educacao-nupec
https://ce.ufes.br/nucaphe-nucleo-capixaba-de-pesquisa-em-historia-da-educacao


 

Gráfico 1 – Servidores Docentes e Técnicos por lotação 

 

Fonte: dados coletados pela Secretaria do CE 

 

Em consonância com a meta 3 do Plano de Gestão do CE (2024-2025), incentivamos a 

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão para a defesa de uma política de formação 

de docentes e de pesquisadores com base na unidade de teoria e prática, com sólida formação 

teórica e interdisciplinar sobre o fenômeno educacional marcada pelo compromisso social do 

profissional da educação. 

 

No Gráfico 1, observa-se a consolidação do compromisso assumido pela atual gestão no apoio à 

qualificação e formação continuada dos servidores docentes e técnicos lotados neste centro de 

ensino, possibilitando a troca de saberes, a interação a articulação política e administrativa entre 

os departamentos, coordenação de cursos de Graduação e Pós-Graduação, núcleos, laboratórios 

e CAp Criarte. 

 

Gráfico 2 – Titulação de servidores por lotação 

 



Fonte: dados coletados pela Secretaria do CE 

 

O gráfico mostra que das/os servidores que compõem a equipe do CE, temos 32 doutores/as e 1 

mestre/a no Deps; 30 doutores/as e 1 mestre/a no DLCE; 29 doutores/as no Dtepe. O CAp Criarte  

contou com 7 doutoras e 3 mestras em 2024. 

 

Podemos observar, que 95,15 das/os docentes do Centro de Educação são doutores/as e 4,85% 

são mestres.  Percebe-se uma tendência de diminuição desse último percentual devido à política 

continuada de formação dos quadros mantida pelos departamentos e pelo CAp Criarte que 

possui 3 doutorandas, em acordo com a política definida pela Ufes em regulamentação do 

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 

Ainda sobre os dados relativos à qualificação dos servidores no CE em 2024, observa-se no 

Gráfico 3 que foram viabilizados afastamentos e licenças com os seguintes números: o Deps 

retornou a informação de que 4 docentes se afastaram para pós-doutorado, no DLCE houve 5 

licenças para pós-doutorado, o Dtepe reportou 6 afastamentos, e no CAp Criarte houve 3 

afastamentos para doutorado, em consonância com o Plano de Gestão, meta 7, consolidando a 

política continuada de formação. 

Gráfico 3 – Afastamento docente 

 
Fonte: dados coletados pela secretaria do CE. 

 

 De acordo com busca no sítio eletrônico da Progep, na aba quadros e afastamentos, não houve 

registros de afastamento de TAEs do CE em 2024. Quanto à distribuição dos TAEs, levantou-se a 

quantidade ativa por setor e por modalidade de trabalho exercida, conforme disposto no Quadro 

https://progep.ufes.br/quadros-e-informacoes


1.   

 

Quadro 1 - TAEs por setor e modalidade de trabalho  

 Setor  Quantidade Modalidade 

Biblioteca Setorial   3   Flexibilizada (30h)  

Colegiado de Pedagogia/ LEdoC 5   Flexibilizada (30h)  

CAp Criarte   10   Integral (40h)  

Deps   1   Integral (40h)  

DLCE   1   Integral (40h)  

Dtepe   1   Integral (40h)  

DGA   5  PGD - Teletrabalho parcial (40h)  

Labec   0   -  

Lagebes   0   -  

Lahis   0   -  

Lamati   0   -  

LaUfes   0   -  

Leageo   0   -  

LIGCE   1  Integral (40h)  

PPGE   4   Flexibilizada (30h)  

PPGMPE   2   Integral (40h)  

SEC   3   PGD - Teletrabalho parcial (40h)  

TOTAL   36   

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores  

 

Verifica-se que há atualmente três modalidades diferentes de trabalho no CE, sendo elas: a) 

jornada integral de 40h; b) jornada flexibilizada de 30h, para aqueles setores cujo fim essencial é 

o atendimento ao público direto e dedicado e, portanto, necessitam de funcionamento por no 

mínimo 12 horas ininterruptas; e c) teletrabalho parcial por meio da adesão ao Programa de 

Gestão de Desempenho (PGD).  

 

Com relação ao nível na categoria, o quadro de servidores do CE é composto, majoritariamente, 

por cargos de nível D e E, contemplando o estabelecido no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educação (PCCTAE).  

 

 

 

 



Gráfico 4- TAEs por categoria 

 

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores 

 

Assim em 2024, o quadro de servidores TAEs era composto por 2 Cozinheiros que se 

aposentaram, 4 Auxiliares de Creche, 1 Contínuo, 1 Auxiliar em Administração, 1 Assistente de 

Aluno, 1 Assistente de Laboratório, 18 Assistentes em Administração, 1 Técnico de Tecnologia da 

Informação, 1 Administrador, 2 Pedagogos, 1 Secretário Executivo, 2 Técnico em Assuntos 

Educacionais, sendo que um deles foi aprovado em um concurso para professor EBTT e solicitou 

vacância para do Instituto Federal do Espírito Santo (Ifes).    

 

Tal panorama mostra a necessidade de recomposição do quadro de TAEs no CE, com o devido 

engajamento, articulação e ampliação do diálogo institucional junto à administração central, 

objetivando novos concursos para servidores/as docentes e TAEs de acordo com a meta 4 do 

Plano de Gestão, que visa ao incentivo para as políticas de pertencimento e gestão com pessoas. 

5. EDUCAÇÃO BÁSICA  

 

Em consonância com as metas 1 e 4 do Plano de Gestão do CE (2024-2025) e dando continuidade 

às metas do Plano de Gestão anterior, o CE potencializa os diferentes modos de realização de 

estudos e de trabalho no Centro de Educação promovendo a formação humana na Educação 

Básica e no Ensino Superior (Graduação em licenciaturas e Pós-Graduação acadêmica e 

profissional) fundamentada no pertencimento, na pluralidade, na acessibilidade, nas ações 

afirmativas, na democratização e na inclusão social. 

 

A Ufes também oferece Educação Básica Federal no Colégio de Aplicação Criarte/Ufes (CAp 



Criarte/Ufes) que é vinculado ao CE como órgão suplementar e funciona dentro do campus de 

Goiabeiras, em Vitória. Sua história teve início em 1975, quando um estudo, realizado pela então 

Divisão de Assistência Comunitária, revelou a necessidade de uma creche para filhos e filhas de 

servidores e discentes da universidade.  

 

A instituição iniciou suas atividades em 1976, atendendo crianças de 2 a 4 anos em uma sala 

cedida pelo Centro de Artes. A demanda crescente levou à expansão da creche e, em 1997, o 

Criarte foi vinculado ao CE da Ufes. Ao longo de seus 47 anos de existência, constitui-se como um 

campo de ensino (de crianças e de estudantes de diversas graduações), de pesquisa e de 

extensão, configurando-se como um relevante espaço-tempo para a formação inicial e 

continuada de estudantes, servidores e professores no Espírito Santo.   

 

A institucionalização oficial do Criarte em 2012 representou um marco importante, 

consolidando-o como um Centro de Educação Infantil à época. Essa conquista oportunizou a 

contratação por concurso público de técnicos e docentes. Outro importante e mais recente 

conquista a se destacar foi a inclusão do Criarte na Portaria nº 694, de 23 de setembro de 2022, 

alterando a Portaria MEC Nº 959, de 27 de setembro de 2013, com inclusão de novas unidades, 

o que viabilizou sua nova denominação Colégio de Aplicação (CAp) para o setor no ano de 2022, 

o que possibilitará, com grande expectativa, a ampliação das modalidades de ensino oferecidas, 

com atendimento desde o ensino fundamental até o ensino médio. No ano de 2024, o CAp Criarte 

matriculou um total de 118 crianças de 2 a 5 anos. 

Com a entrada do CAp ao Conselho Nacional dos Dirigentes das Escolas de Educação Básica das 

Instituições Federais de Ensino Superior – CONDICAp, o colégio passou a receber recursos 

oriundos do Ministério da Educação para os colégios de aplicação, tendo como base para o 

percentual a ser distribuído o número de alunos nas unidades. 

 

O ano de 2024 também foi o primeiro em que o CAp recebeu recursos do Ministério da Educação 

(MEC) destinados às escolas, colégios e institutos de aplicação. O percentual cabível ao CAp foi 

de R$90.674,00 (recurso da Fonte/ Matriz 20RI), conforme Relatório de Gestão do CAp.  

 

Cabe esclarecer que o recurso proveniente da Matriz 20RI deve ser usado exclusivamente na 

Educação Básica, garantindo funcionamento dessas instituições federais, viabilizando sua 

manutenção dessas instituições por meio de gestão administrativa, financeira e técnica, 

https://criarte.ufes.br/sites/criarte.ufes.br/files/field/anexo/relatorio_de_gestao_cap_criarte_2024.pdf


propiciando condições de funcionamento dos colégios. O recurso prevê: a assistência ao 

educando; aquisição, elaboração, produção e distribuição de material didático-pedagógico e 

especializado; aquisição de material de consumo e permanente; elaboração de processos para a 

contratação de serviços de pessoas físicas e jurídicas; diárias, passagens, realização e participação 

em eventos; investimentos em obras e instalações, ampliação, reforma e adaptação, observados 

os limites da legislação vigente.  

 

O valor do recurso destinado às escolas de educação básica é garantido na Lei Orçamentária 

Anual e em 2024 possibilitou a realização de concurso público para duas vagas de Professor do 

Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, um com formação em Pedagogia e outro em Artes.  

6. GRADUAÇÃO  

 

O Centro de Educação oferece uma variedade de cursos na área educacional que promovem uma 

formação crítica e reflexiva, qualificando os alunos e alunas para enfrentar desafios educacionais 

contemporâneos. 

 

O curso de Pedagogia é ofertado nos turnos matutino e noturno, preparando docentes para a 

educação infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, além de gestores e pesquisadores.  

 

O curso de Educação do Campo prepara educadores para atuar em áreas rurais, focando em 

práticas pedagógicas que atendam às necessidades das comunidades do campo.  

 

Já o curso de Pedagogia Intercultural Indígena (PIInd) é voltada para a formação de educadores 

indígenas, valorizando suas culturas e contextos específicos, e teve sua primeira oferta em 2024, 

com a matrícula de 40 estudantes.  

 

Conforme se observa no Gráfico 5, nos três cursos de Graduação ofertados em 2024, o ingresso 

de 608 alunos e 90 colações de grau, sendo 10 em Licenciatura em Educação do Campo - Ciências 

Humanas e Sociais, 07 em Licenciatura em Educação do Campo – Linguagens, 56 em Licenciatura 

em Pedagogia (diurno) e 17 no curso em Licenciatura em Pedagogia (noturno).  Em relação à 

evasão, comparando com número de alunos evadidos em 2023, 124 estudantes, houve uma 



queda significativa da taxa de evasão de 21% para 9,4%, com evasão de 57 alunos em 2024, 

conforme indicadores de desempenho acadêmico, no sítio eletrônico https://info.ufes.br/ , 

sendo 04 no curso de Licenciatura em Educação do Campo - Ciências Humanas e Sociais, 03 em 

Licenciatura em Educação do Campo – Linguagens, 29 em Licenciatura em Pedagogia (diurno) e 

21 no curso em Licenciatura em Pedagogia (noturno).    

 

Gráfico 5- – Dados alunos da Graduação 

 
Fonte: https://info.ufes.br/ 

 

7. PÓS-GRADUAÇÃO  

O CE conta com cursos de especialização de caráter eventual, com financiamentos específicos 

do Ministério da Educação, assim como, cursos de pós-graduação stricto sensu, com os 

mestrados e doutorados profissionais e acadêmicos ofertados pelo PPGPE e pelo PPGE, 

respectivamente.  

O Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE), com 6 na última avaliação, oferece curso 

de Mestrado em Educação desde 1978 e Doutorado em Educação desde 2004, mantendo um 

perfil de qualificação acadêmica atestado pela CAPES.  

 

O Programa de Pós-Graduação Profissional em Educação capacita profissionais da área para 

enfrentar desafios práticos, com ênfase em gestão e inovação educacional, e é ofertado pelo 

Programa de Pós-Graduação Profissional em Educação (PPGPE), visando proporcionar aos 

profissionais condições para problematizar questões relativas à docência, à gestão, às políticas 

https://info.ufes.br/
https://info.ufes.br/
https://educacao.ufes.br/pt-br/sobre-o-ppge


educacionais, aos processos de ensino-aprendizagem e à constituição de escolas inclusivas. 

 

Em 2024, foi publicado o edital do processo seletivo para a primeira turma do curso de 

Doutorado Profissional em Educação. O curso contará com duas áreas de pesquisa:  Docência e 

Gestão de Processos Educativos e Práticas Educativas e Diversidade e Inclusão Escolar.   

Os Quadros 2 e 3 a seguir mostram a potência dos Programas de Pós-Graduação oferecidos no 

CE. Com relação ao Programa de Pós-Graduação em Educação, o programa contou 232 alunos 

matriculados, com a atuação de 40 docentes e 50 bolsistas no total.  As defesas de dissertações 

somaram 22 e de teses defendidas 28, que podem ser acessadas na própria página do PPGE no 

domínio da universidade.  

 

Quadro 2 - Dados do PPGE 

Especialização Docentes Bolsistas Matriculados Defesas 

Mestrado acadêmico 40 20 79 22 

Doutorado acadêmico 30 153 28 

Total 40 50 232 50 

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE 

 

Quanto ao Programa de Pós-Graduação Profissional em Educação (PPGPE) do Centro de 

Educação, verifica-se que, em 2024, foram matriculados 129 alunos e contou com a atuação de 

33 docentes e 05 bolsistas no total. As defesas de dissertações somaram 37 que podem ser 

acessadas na própria página do Programa de Pós-Graduação Profissional em Educação no 

domínio da universidade. 

 

Quadro 3- Dados do PPGPE  

Especialização Docentes Bolsistas Matriculados Defesas 

Mestrado profissional 33 05 129 37 

Fonte: sítio eletrônico do PPGPE 

 

8. FÓRUM DO CENTRO DE EDUCAÇÃO  

Coadunando com a meta 2 do Plano de Ação do CE (2024-2025), que reflete a gestão democrática 

e compartilhada, descentralizando os processos decisórios em um espaço favorável ao diálogo na 

https://educacao.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PPGE/disserta%C3%A7%C3%B5es-defendidas
https://educacao.ufes.br/pt-br/sobre-o-ppgpe
https://educacao.ufes.br/pt-br/sobre-o-ppgpe
https://educacao.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PPGMPE/solidariedade%2C-nuclea%C3%A7%C3%A3o-e-visibilidade


elaboração, acompanhamento e avaliação das ações e das políticas institucionais desenvolvidas 

no CE. Estes espaços sistemáticos de diálogo com os/as servidores/as, docentes, técnicos e 

discentes contribuem para o fortalecimento da concepção de gestão que defendemos para o CE. 

A iniciativa coaduna-se com a meta 2 do Plano de Ação do CE (2024-2025), que reflete a gestão 

democrática e compartilhada, descentralizando os processos decisórios em um espaço favorável 

ao diálogo na elaboração, no acompanhamento e na avaliação das ações e das políticas 

institucionais desenvolvidas no CE. Estes espaços sistemáticos de diálogo com docentes, técnicos 

e discentes têm contribuído para o fortalecimento da concepção de gestão que defendemos para 

o CE. 

 A sessão teve como pauta: 

A sessão do fórum foi convocada pelo diretor do Centro, Prof. Dr. Reginaldo Célio Sobrinho, tendo 

como pauta:  

1. Espaço intercultural do Centro de Educação (grafite Pandora, adequação do espaço físico, 

plataforma elevatória, tenda indígena, casa pomerana, playground etc.);  

2. Espaço agroecológico do Centro de Educação; 

3. Reorganização dos atendimentos do LigCE.   

 

Em relação ao primeiro ponto, deliberou-se registrar em ata o andamento do processo de 

instalação da plataforma elevatória no prédio do Centro, com a devida cobrança de providências 

junto à Administração Central da Ufes. A pauta envolveu ainda a discussão de intervenções no 

espaço físico, com ações voltadas à constituição de um espaço intercultural e inclusivo no CE. 

O segundo ponto, aprovado por unanimidade, tratou da criação e ambientação do Espaço 

Agroecológico do Centro de Educação, vinculado ao projeto de extensão “A Ciranda da LEdoC: 

territórios de permanência de mulheres mães estudantes da classe trabalhadora e do campo no 

ensino superior e de cuidado e educação das crianças de 2 a 6 anos” (Projeto de Extensão nº 

4571). Além de se configurar como um projeto de extensão, a Ciranda também integra as ações 

afirmativas promovidas pelo CE.  

O Espaço Agroecológico localiza-se em uma área aberta ampla e arborizada, nas proximidades 

dos prédios do CE, dentro do campus, com infraestrutura e materiais pedagógicos necessários às 



atividades de acolhimento, de cuidado e de educação, para que mães, pais e/ou responsáveis 

possam continuar seus estudos. Sua proposta pedagógica está ancorada no tripé interações, 

brincadeiras e agroecologia e organizada em ambientes educativos como: 1. Ambiente da 

literatura, com livros, redes para crianças e adultos; 2. Jardim sensorial, com materiais para as 

crianças vivenciarem experiências sensoriais; 3. Ambiente da arte, com mesas, cadeiras, tintas, 

pincéis, materiais da natureza, bancos, mesas de pallets, retalhos; 4. Ambiente da música, com 

instrumentos musicais; 5. Ambientes de jardinagem, horta agroecológica, para a criança manter 

contato e aprender com a natureza. A horta agroecológica, em especial, é entendida como uma 

estratégia viva, capaz de promover estudos, pesquisas, debates e vivências pedagógicas com as 

crianças pequenas. Na Ciranda, a horta agroecológica como promotora da relação da criança com 

a natureza é mais uma oportunidade para o fortalecimento de ações sobre práticas que 

entrelacem as infâncias e a agroecologia.  

Enfim, a horta agroecológica da Ciranda representa um espaço diverso, onde não 

necessariamente se plante somente hortaliças. Sua perspectiva contempla árvores, flores, 

temperos, chás, bem como bancos e outros objetos, como espantalhos, placas, “tocas”, portais. 

Os canteiros variam de formatos de mandala e outros, construídos de materiais diversos, como 

pedras, tijolos, madeiras, bambus, sendo preenchidos com diferentes folhas, grama, adubo, 

entre outros.  

Já em relação ao terceiro ponto de pauta, que tratou da reorganização do Laboratório de 

Informática (LigCE), deliberou-se que esse espaço será usado, preferencialmente pelo PPGPE, 

como uma sala multiuso, considerando as demandas de qualificação, defesas de dissertações e 

teses e, ainda, possibilitar a acessibilidade física e linguística aos estudantes com deficiência 

matriculados no Programa. A sala multiuso contará com ao menos 20 computadores, que 

poderão ser utilizados para aulas com agendamento e organizadas pelos docentes. O uso pelos 

estudantes para pesquisa e estudos ocorrerá na biblioteca setorial do CE, que contará com ao 

menos 12 computadores.  

Conforme decidido no Fórum, a Direção do CE se reuniu com os discentes em 3 assembleias, 

contemplando estudantes da LEdoC, dos cursos matutino e noturno de Pedagogia e 

componentes do DAFF. As reuniões foram realizadas no dia 24 de outubro de 2024, para 

deliberação quanto à reorganização e benfeitorias a serem realizadas, com destaque ao 

redimensionamento dos trabalhos do LigCE no que se refere à melhoria de atendimento 



daqueles que necessitam do uso de equipamentos e meios digitais para fins de estudos e 

pesquisas.  

 A homologação dos pontos de pauta do Fórum Ordinário do Centro de Educação - 2024 ocorreu 

na quarta sessão extraordinária do Conselho Departamental. 

09. EVENTOS E FATOS RELEVANTES NO CE 

O Plano de Gestão do CE, consolidando a meta 9 que trata das atividades científicas, artísticas, 

culturais e de sustentabilidade social e ambiental, promove e incentiva o desenvolvimento 

político-educacional por meio de ações científicas, artísticas e culturais, visando à promoção do 

acesso, da permanência, do pertencimento e da integração entre sujeitos e saberes.  

O trabalho desta gestão se desenvolve na construção dos espaços/tempos de conhecimento e 

de formação, associando expectativas comuns pautadas na solidariedade, na autonomia e no 

reconhecimento das diferenças, assim como na articulação de ações entre Núcleos e 

Laboratórios e comunidade externa, qualificando a inserção social do CE e fortalecendo o 

pertencimento e a participação da comunidade interna e externa. 

O apoio e divulgação da agenda anual de ações e eventos acadêmicos, artísticos e interculturais, 

de projetos, programas, ações, pesquisa e extensão por meio dos canais de comunicação do CE 

possibilita a participação orientada dos/as estudantes. 

Cabe ainda ressaltar o fortalecimento das ações de internacionalização de estudos e pesquisas 

no âmbito do CE e da Ufes, consolidando ações de cooperação técnica e científica entre os 

Programas de Pós-Graduação em Educação do CE e as Secretarias de Educação e unidades de 

ensino, especialmente nas ações de fomento por meio de bolsas e provimento das condições de 

realização qualificada da Pós-Graduação, conforme Quadro 4 a seguir: 

Quadro 4 - Eventos e fatos relevantes CE 2024/25 

Evento Data Informações 

ANPED 25 a 28/11 2024 16ª Reunião Regional ANPEd Sudeste (ANPEd Sudeste 2024) -Tema: A 
produção de conhecimento na Pós-Graduação em educação: 
Trabalho, enfrentamentos e possibilidades. 

1º PIIND 12 a 30/06/2024 1º Processo seletivo para o curso de Pedagogia Intercultural Indígena - 
PARFOR EQUIDADE/UFES.  



2ª Semana da 
Educação 

05 a 09/11/2024 Semana da Pedagogia, Seminário de 10 anos da LEdoC, Fórum de 
Educação do PPGE. 

Orientações com a 
SEAVIN sobre ENADE 

05/11/2024 2º encontro: esclarecimento de dúvidas acerca da avaliação prática do 
ENADE 2024. 

1º Processo seletivo 
PPGPE 

16 a 30/04/2024 1º processo seletivo de Doutorado Profissional em Educação. 

ANFOP 18 a 20/09/2024 XIV Seminário Nacional de Formação de Professores 
45º Encontro nacional do FORUMDIR 
III Seminário nacional do FORPARFOR e do PORPIBID-RP 

Eleições CE Posse 24/02/2025 Posse dos candidatos eleitos no Processo Eleitoral.                  

Parceria CE-Anchieta 
Vitória e Afonso 
Cláudio 

 Fevereiro 2024 
 

Deliberação sobre a oferta de cursos de especialização nas áreas de 
Educação Especial e Educação Infantil - início maio. 

Horta agroecológica e 
ciranda LEdoC 

mutirão  
 27-29/03/2025 

Mutirão para finalização da Ciranda da LEdoC  e horta: territórios de 
ocupação e humanização do CE. 

Encontro do projeto 
CEsta de Conversas 

27/09/2024 Palestra do DAS - Cultivando o bem-estar: estratégias de promoção à 
saúde mental. 

Especialização em 
tradução e 
interpretação em 
Libras 

25/03/2024 Nomeação da coordenação do curso de especialização em tradução e 
interpretação em Libras - Língua Portuguesa no contexto educacional, 
do Centro de Educação, da Universidade Federal do Espírito Santo. 

Destacamos ainda o apoio recebido do ANDES, por meio da Associação dos Docentes da 

Universidade Federal do Espírito Santo (ADUFES) como pagamento pelo uso do espaço físico do 

CE durante o "43º Congresso do ANDES-SN será realizado entre os dias 27 e 31 de janeiro de 

2025, conforme prestação de contas no Documento avulso nº 23068.036548/2025-75. A 

utilização do recurso foi discutida e deliberada pela Comissão permanente de planejamento 

orçamentário e financeiro e pelo Conselho Departamental. Assim, foi utilizado para 

implementação e execução do Projeto Horta Mandala Pedagógica cuja proposta pedagógica está 

ancorada no tripé interações, brincadeiras e agroecologia. A Horta Mandala Pedagógica está 

localizada junto ao Edifício Paulo Freire, onde observa-se os serviços que foram executados, 

dentre eles, jardinagem, paisagismo, entalhe em placas de madeira para sinalizar o espaço, 

plantio de mudas e plantas não ornamentais,  de ervas e temperos e demais itens que compõem 

e trazem vida, cor e leveza a este esse espaço, cuja infraestrutura possui materiais pedagógicos 

necessários às atividades de acolhimento, de cuidado e de educação, para que mães, pais e/ou 

responsáveis possam continuar seus estudos. A prestação de contas referente à execução do 

projeto pode ser acessada na aba transparência no sítio eletrônico do CE. Dados e informações 

mais detalhadas podem ser acessados no Documento avulso nº 23068.036548/2025-75, bem 

https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5634900/
https://protocolo.ufes.br/#/documentos/5634900/


como na aba transparência no sítio eletrônico do CE.  

 

10. AÇÕES AFIRMATIVAS E INCLUSIVAS  

Reiteramos o nosso compromisso perante a comunidade acadêmica do Centro de Educação, 

fundante de nossas trajetórias e relações profissionais com os direitos humanos, com a inclusão 

social, com o respeito à diversidade e com as condições adequadas de infraestrutura, de trabalho 

e de formação para todos/as no Centro de Educação, fortalecendo a dimensão acadêmica da vida 

universitária. Acreditamos no trabalho coletivo e colaborativo, na inclusão de todas as pessoas, 

suas histórias, seus territórios e suas culturas, que fazem do nosso Centro, um espaço de 

pluralidade de existência e de pertencimento. Também em consonância com a meta 1 do Pano 

de Gestão do CE (2024-2025), afirmamos o compromisso de desenvolver ações em defesa da 

inclusão digital e da acessibilidade informacional, pedagógica, arquitetônica, entre outras 

necessidades especiais e espaciais no CE. 

Especialmente sobre as políticas afirmativas, o CE tem assumido participação importante no 

debate acadêmico e político, com destaque para o significativo papel da Comissão Permanente 

de Acessibilidade e Inclusão que foi reconstituída por meio da Portaria nº 15 de 23 de abril de 

2024, com o objetivo de acompanhar a implementação e o desenvolvimento da política de 

inclusão e acessibilidade na universidade alinhada à Política de Inclusão e Acessibilidade da Ufes 

com vistas a eliminar as barreiras que possam dificultar a participação, a aprendizagem e o 

desenvolvimento de Pessoas com Deficiência, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Altas 

Habilidades e Superdotação nas atividades acadêmicas e laborais. 

Destacamos ainda, como referência, a colaboração do CE na elaboração de normativas como a 

Resolução nº 69/2023 do Cepe, referente ao concurso público do magistério do ensino superior 

com reservas de vagas para pessoas com deficiência e pessoas pretas e pardas.  

Dessa forma, ratificamos as ações afirmativas e diversidade apontadas no Plano de 

desenvolvimento institucional Ufes 2021-2030, no enfrentamento às barreiras materiais e 

simbólicas que impactam o acesso e a permanência de sujeitos indígenas, negros e negras, 

mulheres, quilombolas, pessoas com deficiência, povos do campo e população LGBTQIA+, e 

contribuir com o fortalecimento das ações afirmativas como princípio norteador das práticas na 

https://ce.ufes.br/sites/ce.ufes.br/files/field/anexo/prestacao_de_contas_-_valor_residual_total.pdf
https://proplan.ufes.br/sites/proplan.ufes.br/files/field/anexo/pdi_2021-2030.pdf
https://proplan.ufes.br/sites/proplan.ufes.br/files/field/anexo/pdi_2021-2030.pdf


Universidade.  

 

11. PROJETOS DE PESQUISA  

No ano de 2024, diversos projetos de pesquisa foram iniciados no âmbito do CE, na graduação, 

no PPGE e no PPGPE, coordenados por docentes e contando com a ativa participação de 

discentes inseridos/as na universidade. Esses projetos, desenvolvidos em núcleos, laboratórios 

e/ou grupos de pesquisa, contribuíram significativamente para o fortalecimento das produções 

científicas voltadas à comunidade acadêmica, estando alguns já concluídos e outros ainda em 

andamento. Quanto aos recursos, destacam-se os financiamentos provenientes da CAPES e do 

Programa de Residência Pedagógica (PRP).  

 

Os Núcleos de Pesquisa e de Extensão (NUPEC) congregam professores e alunos do Centro de 

Educação em torno de atividades de ensino, pesquisa e extensão que não só apoiam os 

programas em termos materiais, mas também em termos de fomento à produção de 

conhecimento.  

 

No Quadro 5 pode-se observar os dados referentes aos projetos de pesquisa que foram 

desenvolvidos em 2024: 

 

 Quadro 5 – Projetos de Pesquisa 

Título Coordenador Vinculação 

Entre histórias e memórias da Educação Pública, 
Educação de jovens e adultos e MS.  

Prof.ª Dr.ª Tatiana de Santana Vieira NEJA 

Políticas e práticas de Educação de Jovens e 
Adultos entrelaçando identidades em diferentes 
dimensões de integração. 

Prof.ª Dr.ª  Edna Castro de Oliveira NEJA 

Letras Português, Letras Inglês e História. 

Prof.ª Dr.ª Karla Ribeiro de A. Cezarino  
Prof.ª Dr.ª Tatiana de S. Vieira  
Prof.ª Dr.ª Edna Castro de Oliveira  
Prof.ª Dr.ª Andrea Antolini Grijó  

DLCE  
DEPS DEPS/PPGE 
DLCE 

Se a criança importa em seus processos 
educacionais e subjetivos, por que temos tanto 
medo de que ela fale sobre gênero, sexualidade e 
outras dissidências? 

 NEPS 

Conversas ao telefone! Infâncias pomeranas do 
campo. 

Prof.ª Dr.ª Rosali Rauta Siller NEDI 

Atual História de vida e profissionalização de Prof.ª Dr.ª  Miriã Lúcia Luiz Lahis  

https://ce.ufes.br/nucleo-de-pesquisa-e-extensao-em-curriculos-cotidianos-e-culturas-do-centro-de-educacao-nupec


professoras de escolas multisseriadas rurais 
capixabas nas décadas de 1990 a 2000: uma 
experiência etnobiográfica. 

 

Memórias e histórias das/nas escolas capixabas: 
diálogos na formação de professores. 

Antonio Gramsci e a Educação. Rodrigo Sarruge Molina Lahis 

Inclusão escolar em tempos de pandemia. Douglas Christian Ferrari de Melo Lahis 

Atual Educação das pessoas com deficiência em 
tempos de pandemia no estado do Espírito Santo. 

 Lahis 

Atual Formação e prática de profissionais da 
educação em diferentes contextos: perspectivas 
para inclusão de pessoas com deficiência. 

 
Lahis 
 

Implementação do Novo Ensino Médio (lei federal 
n. 13415/2017) no Brasil e no Espírito Santo: 
repercussões curriculares e na docência nas redes 
públicas (estadual e federal) e privadas (sistema e 
escolas particulares). 

Prof.ª Dr.ª Gilda Cardoso de Araújo 
Prof.ª Dr.ª   Renata Duarte Simoes 

Lagebes 

História, Sociedade e Educação no Brasil e Espírito 
Santo. 

Prof. Dr. Rodrigo Sarruge Molina 
HISTEDBR ES 
CNPq/Ufes 

Pedagogia Histórico-Crítica e Educação Escolar. 
Prof.ª Dr.ª Ana Carolina Galvão 
Prof.ª Dr.ª Maria Amélia Dalvi 

PHCEE 

Grupo de Estudos e Pesquisas Paulo Freire.   
Prof.ª Dr.ª  Débora Monteiro do Amaral 
Prof. Itamar Mendes da Silva 
Prof. Valter Martins Giovedi 

GEPPF 
 

Pedagogia da Alternância e Formação Docente: 
Memórias, experiências e narrativas.  

Prof.ª Dr.ª  Janinha Gerke  
Prof.ª Dr.ª  Miriã Lúcia Luiz 

GEPPAFE - Grupo 
de Estudos e 
Pesquisas 
CNPq/Ufes 

Cuidar: entre o conceito e a prática na educação 
infantil 

Prof.ª  Ms Zínia Fraga Intra PPGE/UFES 

Currículos em interações colaborativas com a 
educação básica e o ensino superior 

 Prof.ª Dr.ª Larissa Ferreira Rodrigues 
Gomes 

CAp Criarte 

Questões didáticas e curriculares à luz da 
pedagogia histórico-crítica. (Participante) 
Ensino remoto, práticas pedagógicas e formação 
de professores. (Participante) 
Profissão docente na Educação Infantil no Brasil: 
estado da arte. (Participante) 

Prof.ª Dr.ª Fernanda de Araújo Binatti 
Chiote 

CAp Criarte   

Transições: necessidades psicológicas básicas e 
permaneteengajamento discente 

Prof.ª Dr.ª  Elis Beatriz de Lima Falcão CAp Criarte   

Profissão Docente na Educação Infantil no Brasil: 
estado da arte” 

Prof.ª Dr.ª Luciana Pimentel Rhodes 
Gonçalves Soares 

CAp Criarte   

Currículo e avaliação na educação infantil: 
políticas públicas e práticas pedagógicas 

Prof.ª  Ms Kênia dos Santos Francelino CAp Criarte   

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores 

 

12. PUBLICAÇÕES CIENTÍFICAS  

 

A relevante contribuição do enriquecimento teórico devolvido à Ufes e à sociedade no ano de 

2024, assim também como nos anos anteriores, se deu por meio de diversas autorias do CE em 



revistas, cadernos, livros, periódicos online, produção acadêmica nacional e internacional, dentre 

outros.   

Os dados apresentados a seguir refletem a robustez e a relevância do CE no cenário educacional, 

nacional e internacional, demonstrando a sua capacidade de influenciar e contribuir 

significativamente para a disseminação do conhecimento em diferentes campos. A variedade e 

o número expressivo de publicações são indicativos do compromisso institucional da 

comunidade acadêmica do CE e sua importante participação no avanço das pesquisas e práticas 

educacionais.  

A internacionalização das ações dos Programas de Pós-Graduação vem se constituindo como 

outra estratégica no âmbito da área acadêmica. Aposta-se que o diálogo com outros cenários 

internacionais possibilita, por meio da pesquisa comparada, compreender as aproximações, 

singularidades e distanciamentos entre as políticas educacionais. Configura-se como uma rica 

oportunidade de formação continuada. 

O PPGE tem fortalecido sua publicação em periódicos estrangeiros, fortalecendo a produção 

acadêmica internacional, conforme verifica-se no gráfico abaixo:  

Gráfico 6 - Produção acadêmica Nacional/Internacional do PPGE 

 

Fonte: sítio eletrônico do PPGE 

O Gráfico 6 apresenta o tipo de produção acadêmica publicada pelo programa e seu quantitativo, 

evidenciando a predominância de artigos publicados em periódicos internacionais e capítulos de 

livros. Esses dados refletem a robustez e a relevância do CE no cenário educacional, 

demonstrando a sua capacidade de influenciar e contribuir significativamente para a 

disseminação do conhecimento em diferentes campos, evidenciando o compromisso 

institucional da comunidade acadêmica do CE e sua importante participação no avanço das 

pesquisas e práticas educacionais.  

https://educacao.ufes.br/pt-br/pos-graduacao/PPGE/projetos-de-pesquisa


Conforme pode ser verificado no sítio eletrônico do Programa, a internacionalização das ações 

vem se constituindo como outra estratégica no âmbito da área acadêmica, apostando-se no 

diálogo com outros cenários internacionais (por meio da pesquisa comparada) o que possibilita 

compreender as aproximações, singularidades e distanciamentos entre as políticas educacionais 

e configura-se como uma rica oportunidade de formação continuada. 

 

Já o PPGPE, destacou-se com a publicação de 95 artigos no ano de 2024. 

 

Verificou-se também a produção de livros que sintetizam o investimento dos docentes, discentes 

e egressos em pesquisas na área da Educação.  

 

 

 

Quadro 6 – Publicações científicas  

Publicações e divulgações científicas 95 PPGPE 

Capítulo de livro 35 PPGE 

Livro 10 PPGPE 

Total 163 

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores. 

 

A produção científica do CE, ao longo de 2024, reafirmou o compromisso da comunidade 

acadêmica com a disseminação do conhecimento, contribuindo de forma significativa para o 

enriquecimento teórico da universidade e da sociedade. Essa contribuição se materializa em 

diversas publicações — artigos em periódicos científicos, capítulos de livros, livros completos, 

cadernos temáticos e produções em veículos nacionais e internacionais — resultado do trabalho 

coletivo de docentes, discentes e egressos/as vinculados aos cursos de graduação e programas 

de pós-graduação do Centro.  

Os dados apresentados a seguir evidenciam a robustez e diversidade da produção acadêmica, 

refletindo o protagonismo do CE no cenário educacional brasileiro e internacional. A 

expressividade quantitativa e qualitativa dessas publicações aponta para a centralidade da 

pesquisa e da produção de conhecimento no cotidiano institucional, revelando o compromisso 

https://educacao.ufes.br/pt-br/sobre-o-ppgpe


contínuo com a qualificação das práticas educacionais e o avanço das ciências da educação.  

A internacionalização tem se consolidado como uma estratégia relevante, especialmente no 

âmbito dos Programas de Pós-Graduação, ao promover o diálogo com outros contextos 

educacionais. Por meio da pesquisa comparada, tem sido possível compreender aproximações, 

distanciamentos e singularidades entre diferentes políticas e práticas educacionais, 

configurando-se como uma rica oportunidade de formação continuada para pesquisadores/as e 

estudantes.  

O Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE) tem fortalecido sua inserção internacional, 

com publicações em periódicos estrangeiros e capítulos de livros em editoras de relevância. 

Conforme apresentado no Gráfico 6 – Produção Acadêmica Nacional/Internacional do PPGE 

(Fonte: sítio eletrônico do PPGE), observa-se predominância de artigos publicados em periódicos 

internacionais e capítulos de livros, o que evidencia a consolidação da produção acadêmica do 

programa em redes globais de pesquisa.  

Por sua vez, o Programa de Pós-Graduação Profissional em Educação (PPGPE) destacou-se, em 

2024, com a publicação de 95 artigos científicos, resultado do trabalho articulado entre docentes, 

discentes e egressos/as comprometidos com a análise crítica e a intervenção qualificada nos 

contextos educacionais.  

 Além dos artigos, destaca-se também a produção de livros, que sintetizam os esforços coletivos 

de investigação, reafirmando o investimento contínuo em pesquisas comprometidas com a 

realidade educacional brasileira e com os princípios da inclusão, da equidade e da justiça social. 

13. ATIVIDADES EXTENSIONISTAS  

 

Os cursos, os projetos e os eventos de extensão representam importantes ações de promoção 

da relação do CE com a sociedade. Pelos departamentos, núcleos, laboratórios, CAp Criarte e 

PETs, foram realizadas 101 ações de extensão no ano de 2024, nas categorias projetos, eventos, 

cursos, oficinas e mostras culturais.  

 

Projetos: Programa Institucional de Bolsas de iniciação à docência PIBID, Apoio e Articulação do 

Fórum de Educação de Jovens e Adultos do Espírito Santo , Atendimento a Demandas de 



Educação Básica, Grupo de Estudos e Pesquisas em Sexualidades Trans encruzilhadas, 

Diversidade linguístico-cultural na educação infantil: as infâncias do campo, Fórum Permanente 

de Educação Infantil do Espírito do Santo: espaço de debate e formação, A ciranda da LEdoC: 

Territórios de permanência de mulheres mães estudantes no ensino superior e de cuidado e 

educação das crianças do campo,  Programa Residência Pedagógica, Subprojeto PIBID, Gramsci 

e Vigostki: contribuições para Educação Especial, Práticas inclusivas na concepção do desenho 

universal: direito à aprendizagem e escolarização das pessoas com deficiência, Patrimônio 

cultural e História Local: o município de Domingos Martins em foco, Benzedeiras e rezadeiras 

capixabas: entre saberes e fazeres narrados e compartilhados, Fórum Permanente de Educação 

Infantil do Espírito Santo: espaço de debate e formação, Plataforma de Cursos de Extensão no 

formato MOOCs,  cartografias imagéticas dos processos de subjetivação com as infâncias, 

adolescências e juventudes do Espírito Santo, Objetivos do desenvolvimento sustentável nos 

cotidianos do Colégio de Aplicação Criarte/Ufes, O que pode à docência com bebês e crianças 

bem pequenas? Movimentos formativos e curriculares em Rio Novo do Sul/Es, Caixa de babel: as 

múltiplas linguagens dos bebês nos currículos da educação infantil, Educação escolar, práticas 

pedagógicas e pedagogia histórico-crítica, Educação Infantil e Transições, Projeto No Mundo 

Encantado Da Leitura, Programa de Formação Leitura e Escrita na Educação Infantil - Espírito 

Santo. 

 

Eventos: Acolhimento da turma de Práticas artística na Educação Básica, Acolhimento dos 

estudantes do Curso de Pedagogia, Participação na apresentação dos Núcleos, Participação na 

Mostra de Profissões, Acolhimento da turma de Estágio Supervisionado do Ensino e Artes Visuais 

I,  Mostra de Profissões no Centro de Educação,   Seminário “Infâncias, Territórios, Línguas e 

Culturas Infantis”, Relógio dos Chás, Anped Sudeste 2024 - Tema do evento: “A produção do 

conhecimento na Pós-Graduação em Educação: trabalhos, enfrentamentos e possibilidades. 

 

Cursos e oficinas: Terra em cor: Oficina de Geotinta, Mão Criativas: Esculturas de sinais, 

Brincando com a terra: na ciranda se aprende a tal agroecologia, Evento de Extensão: Educação 

Infantil e infâncias: diálogos junto a Plenária do Fórum Permanente de Educação Infantil do 

Espírito Santo. 

 

Quadro 7 - Atividades de extensão  



Categoria Quantidade Vinculações 

Curso/Oficina 20 DTEPE/DLCE/CAp CRIARTE/ 

Projetos 27 

NAVES/NEJA/LAB CIÊNCIAS/Neps/NEESP/NEDI/Lahis 
Núcleo de Ensino, Pesquisa e Extensão em Educação Especial 

Núcleo de Educação Infantil/CAp Criarte/DLCE/DEPS/CCLP-CE/DTEP 
 

Eventos 02 DETEP/DLCE 

Total 49  

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.  

 

No Quadro 7, é possível demonstrar em números parte dessas atividades promovidas em 2024, 

sendo 49 atividades extensionistas, conforme registros identificados no Sistema de Gestão da 

Extensão, o SIGEX.  As atividades abrangeram uma ampla gama de temas e áreas de atuação, 

refletindo o compromisso do CE com a educação e a comunidade, de modo a qualificar sua 

inserção social. 

 

É necessário destacar a relevância das bolsas de monitoria para que o CE exerça seu papel de 

campo de formação de novos profissionais, considerando a grande potencialidade formativa 

para os estudantes e servidores em contexto de trabalho educativo, além do real auxílio 

prestados pelos monitores à instituição.  

 

Em 2024, houve a submissão de projetos em editais que contemplaram ações com apoio de 

monitoria (PaEPE I e II), no intuito de ampliar as relações formativas e de qualificação do trabalho 

educativo prestado ao público atendido e à comunidade em geral, reafirmando o CE como um 

campo para ensino, pesquisa e extensão, configurando-se como lócus para processos formativos 

iniciais e contínuos. 

14. PARCERIAS E CONVÊNIOS 

 

Com o intuito de ampliar e fortalecer intercâmbios, convênios e acordos de cooperação 

internacional, bem como parcerias interinstitucionais, os núcleos, laboratórios e programas de 

programas de formação continuada, em nível de Pós-Graduação e residência pedagógica para a 

área de tradução e interpretação em Libras, não mediram esforços para o fortalecimento dessas 

redes para o desenvolvimento e consolidação de políticas acadêmicas, culturais e de gestão do 



CE. 

Quadro 8 - Parcerias e convênios 

Setor Parcerias/convênios 

Labec 

 CAPES/MEC/PIBI–Nacional 
 Secretaria de Estado de Educação do Espírito Santo (SEDU) – Local 
 Secretaria Municipal de Educação de Vitória – Local 
 Secretaria Municipal de Educação da Serra – Local 
 Programa escola de gestores da Educação Básica da UFES 
 Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPQ) 
 

Lagebes 
 Secretaria de Educação Básica do Ministério da Educação 
 

NEEP 

 Veracruzana (México) 
 Universidad de Guadalajara (México) 
 Università degli Studi di Sassari (Itália) 
 INSERM/Paris 
 Fórum Permanente de Educação Inclusiva do ES – FOPEIES 
 Fórum Nacional de Popular de Educação do ES – FNPE-ES 
 Grupo de Trabalho de Educação Especial da Pedagogia Histórico-Crítica  
 Coletivo Pedagogia Histórico-Crítica 
 Grupo de Pesquisa de Formação de Recursos Humanos em Educação Especial (FOREESP) 
 

NEPS 
 
 Fórum Municipal LGBT de Vitória – Local 
 

 PPGPE 
 1 (UnAC) 
 

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores. 

 

15. INSERÇÃO SOCIAL  

 

A inserção social faz parte do compromisso da missão da Ufes, conforme indicado no PDI 2021-

2030 que visa “Garantir a formação humana, acadêmica e profissional com excelência, por meio 

do ensino, da pesquisa e da extensão, com a produção de avanços científicos, tecnológicos, 

educacionais, culturais, sociais e de inovação, e a promoção dos direitos e da inclusão social.”  

 

A inserção social refere-se aos processos de integração da instituição universitária baseados na 

responsabilidade social, na interlocução e parceria com a sociedade, de modo a envolver a 

sociedade na participação ativa e inclusiva em diversas esferas da vida acadêmica na Ufes, em 

especial no CE. Do mesmo modo, busca garantir que todas as pessoas tenham acesso às 

oportunidades e recursos necessários para desenvolver seu potencial e exercer seus direitos 



como cidadãos. Sendo assim, a inserção social é uma ferramenta muito importante para o CE, já 

que faz parte da mobilidade entre núcleos e laboratórios, além dos PETs institucionalizados. 

 

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e 

regionais; prestar serviços especializados à comunidade e estabelecer com esta uma relação de 

reciprocidade é uma das finalidades da UFES, definidas no artigo 4º de seu Estatuto. 

 

Quadro 9 - Inserção social no CE 

Setor  Descrição  

Labec  

  
Inclusão educacional  
  

Lagebes  

LigCE  

Leageo  

Lahis  
Inclusão educacional/Participação comunitária e política  
 

NEDI  

Colégio de Aplicação CAP CRIARTE – Ufes (abrangência local)  
Grupo de Pesquisa Pedagogia Histórico-Crítica e Educação Escolar (abrangência local)   
Grupo de Pesquisa Infância, Educação, Sociedade e Cultura- IESC  (abrangência local)   
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educação e Diferenciação Sociocultural- GEPEDISC 
Culturas infantis  (abrangência nacional) 
Grupo Culturas, Parcerias e Educação do Campo (abrangência local) 
Fórum Permanente de Educação Infantil do Espírito Santo – FOPEIES (abrangência estadual)  
Departamento de Teorias de Ensino e Práticas Educacionais - DTEPE/CE (abrangência local)  
Mestrado profissional em educação (abrangência local) 
Acesso a serviços básicos 
 

NEESP  

Inclusão educacional/ Combate à discriminação e preconceito por meio das pesquisas, projetos de 
extensão e atividades do Fórum Permanente de Educação Inclusiva, do ES, o Núcleo desenvolve 
suas atividades em muitos municípios do Estado do Espírito Santo 
 

Neja  
Participação comunitária e política  
 

Nepales  
Participação comunitária e política  
 

NEPS  

Inclusão educacional  
 

Nucaphe 

PET EDU  

PET LIC  

PPGE  
Inclusão educacional/Participação comunitária e política 
 

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores.  

 

 



16. PARCERIAS E CONVÊNIOS 

A meta 7 do Plano de Gestão 2024-2025 ressalta a importância das relações políticas e 

acadêmicas para fortalecer a constituição de uma rede de políticas públicas regional, nacional e 

internacional destinada ao debate, à produção de conhecimento e atividades voltadas à 

universalização, ao acesso e à qualidade do Ensino Superior e da Educação Básica, reunindo 

esforços institucionais para o estabelecimento de relações de colaboração e reciprocidade em 

nível nacional e internacional. 

A ampliação e fortalecimento de intercâmbios, convênios e acordos de cooperação 

internacional, bem como parcerias interinstitucionais, colaboram com o desenvolvimento e 

consolidação de políticas acadêmicas, com os programas de formação continuada. 

 

Em 2024, o Centro de Educação alcançou um marco significativo ao firmar novas parcerias e 

convênios que fortaleceram ainda mais suas atividades de pesquisa, ensino e extensão. Dos 

setores que responderam a essa solicitação, os Programas de Pós-Graduação, os laboratórios do 

Centro, incluindo o Labec, o Lagebes e o Leageo, desempenharam um papel crucial neste 

processo, destacando-se pela capacidade de integrar esforços acadêmicos e científicos com 

entidades externas ao promover colaborações que resultaram em projetos inovadores e 

impactantes.  

 

Os núcleos de estudo e pesquisa, como o Nedi, o Nepe, o Neesp, o Nepales e o Neps, também 

foram fundamentais para o estabelecimento dessas parcerias. Por meio de suas iniciativas, 

buscaram atrair a atenção de diversas instituições públicas, ampliando as oportunidades de 

desenvolvimento de pesquisas aplicadas e projetos extensionistas que beneficiam tanto a 

comunidade acadêmica quanto a sociedade.  

 

Outro destaque é o Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE), com as produções 

(dissertações, teses, eventos) realizadas tanto por docentes quanto por alunos e técnicos-

administrativos, mantendo seu compromisso com a excelência acadêmica e a produção de 

pesquisas de alto impacto, fortalecendo sua posição como referência na formação de 

profissionais e na promoção de debates relevantes para o campo educacional brasileiro e 

internacional.  



 

O Programa de Pós-Graduação Profissional em Educação (PPGPE) tem concentrado esforços em 

projetos de pesquisa, atividades de extensão e em atividades de iniciação científica, buscando 

novas parcerias entre os professores do Programa, doutorandos, mestrandos, egressos, alunos 

da Graduação e profissionais da educação básica (secretarias de educação e unidades escolares) 

e do ensino superior, também fortalecendo as parcerias internas, integrando ensino, pesquisa, 

extensão e inovação.  Destacamos as parcerias estabelecidas com a Undime/ES e com a 

Associação dos Diretores e Ex-diretores da Rede Pública de Ensino do Espírito Santo (ADIREs). 

 

Essa rede de parcerias e convênios firmados em 2024 reflete o compromisso do CE em promover 

um ambiente acadêmico de excelência, em direção à integração com a sociedade e ao 

atendimento das demandas contemporâneas e da Ufes, cujo objetivo é  atender à missão  de ser 

reconhecida como instituição pública de excelência nacional e internacional em ensino, pesquisa 

e extensão, integrada à sociedade e comprometida com a inovação e o desenvolvimento 

sustentável com  intercâmbios nacionais e internacionais. 

 

Quadro 10 – Parcerias /intercâmbios 

Setor  Parcerias/Descrição  

 
 
 
 
NEESP  

Municípios do Estado do Espírito Santo – locaL  
Universidad Veracruzana (México)- internacional 
Universidad de Guadalajara (México)/ Università degli Studi di Sassari (Itália)  
INSERM/Paris 
Fórum Permanente de Educação Inclusiva do ES - FOPEIES – nacional 
Fórum Nacional de Popular de Educação do ES – FNPE-ES 
Grupo de Trabalho de Educação Especial da Pedagogia Histórico-Crítica 
Coletivo Pedagogia Histórico-Crítica 
Grupo de Pesquisa de Formação de Recursos Humanos em Educação Especial (FOREESP) 
 

NEPS  
Fórum Municipal LGBT de Vitória - local  
 

 
Labec  

CAPES/MEC/PIBID – Nacional/ Secretaria de Estado de Educação do Espírito Santo 
(SEDU) – Secretaria Municipal de Educação de Vitória – Local 
Secretaria Municipal de Educação da Serra – Local.  
 

Lahis  
 Redes municipais e estaduais de educação- local/ regional  
 



 
 
 
 
NEDI  

Colégio de Aplicação Criarte – local 
Grupo de Pesquisa Pedagogia Histórico-Crítica e Educação Escolar- local 
Grupo de Pesquisa Infância, Educação, Sociedade e Cultura- IESC- local  
Grupo de Estudos e Pesquisa em Educação e Diferenciação Sociocultural- GEPEDISC  
Culturas infantis – nacional 
Grupo Culturas, Parcerias e Educação do Campo- local 
Fórum Permanente de Educação Infantil do Espírito Santo – FOPEIES – estadual  
Departamento de Teorias de Ensino e Práticas Educacionais - DTEPE/CE- local 
Mestrado profissional em educação - local  
 

Nepales  
Programa de Formação Leitura e Escrita na Educação Infantil - Espírito Santo (LEEI-ES) – local/ 
nacional 
Fórum Permanente de Alfabetização, Leitura e Escrita do Espírito Santo – estadual   

Nepe    

NEPS  
Núcleo de Estudo e Pesquisa em Sexualidades - local;  
Nós do Sul/FURG;  
Observatório de Pesquisas e Estudo Multidisciplinares/UEPB.  

 
 
 
 
 
 
 
PPGE  

PROAP/CAPES: Programa de Apoio à Pós-Graduação 
Pró-Equipamentos/CAPES 
CT-INFRA/FINEP: Programa de apoio, que lança editais do Fundo Setorial 
CNPq: Agência do Ministério da Ciência e Tecnologia  
FAPES: Órgão que tem como missão fomentar ações de Ciência, Tecnologia e Inovação 
PRINT/CAPES: Programa de Internacionalização da CAPES 
DINTER com o Instituto Federal de Minas Gerais/Campus São João Evangelista 
Grupo de pesquisadores do PROEJA em nível nacional, composto pelas seguintes instituições 
líderes: UFES, UnB, UFC UFG, UFRG, UFBA, Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy 
Ribeiro, Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais e Centro Estadual de Educação 
Tecnológica Paula Souza - SP  
Pesquisa interinstitucional: UFES/UFRGS/UFSCar - colaboração sistemática entre a Linha de 
Pesquisa Diversidades e Práticas Educacionais Inclusivas (PPGE-CE- UFES) e o Núcleo de Estudos 
em Políticas de Inclusão Escolar 
Programa de pesquisa de caráter interinstitucional, com protocolo de cooperação envolvendo 
UFMG, UFRS, UFMT, UFRJ, UFES e UFAM 
Parceria com o Laboratório educação e imagem do PROPED/UERJ e o Grupo de pesquisa: 
Cotidiano escolar e currículo (UERJ)  
Projeto de Pesquisa Interinstitucional Integralidade em Saúde LAPPIS/IMS-UERJ  
Projeto de Pesquisa Interinstitucional com o Centro de Pesquisas Sócios semióticas, da USP 
Redes de pesquisas entre várias instituições: UFPA, UFMG, UFPE, UFF, UERJ, UFAL, Unicamp, 
Unemat, UESB, UFRGS, UNESP 

Fonte: Levantamento realizado pela Secretaria/CE a partir de consulta aos setores. 

 

17. EVENTOS CIENTÍFICOS E CULTURAIS E FATOS RELEVANTES NO CE 

 

O trabalho desta gestão se desenvolve na construção dos espaços/tempos de conhecimento e 

de formação numa dinâmica de complementaridade que associa interesses e expectativas 

comuns pautadas na solidariedade, na autonomia e no reconhecimento das diferenças de ações 

articuladas entre Núcleos, Laboratórios e comunidade externa, qualificando a inserção social do 

CE com uma agenda anual de ações e eventos acadêmicos, artísticos e interculturais, que 



favoreçam o bem-estar e o fortalecimento de pertencimento a esse setor e  a participação da 

comunidade interna e externa. 

Consolidando a meta 9 do Plano de Gestão, destacam-se a quantidade de eventos promovidos. 

Tendo em vista o acesso, a permanência, o pertencimento, a integração entre sujeitos e saberes 

foram realizados 88 eventos nesse ano. Tais eventos constituem uma ponte essencial entre a 

academia e a sociedade, possibilitando a disseminação do conhecimento produzido na 

universidade para além de seus limites físicos.  

Dito isso, a realização dos 88 eventos deu-se com a articulação de boa parte deles junto à Ufes, 

alcançando o público-alvo discente, servidores, docentes, TAEs e comunidade externa, sendo 

organizados por doutores e mestrandos, daqui do estado e de outros mais, com a participação 

de universidades como as do Pará, Bahia e São Paulo e outros contribuintes. Tais eventos, que 

incluíram palestras, seminários, oficinas, feiras e projetos comunitários, promoveram a interação 

dialógica entre os organizadores e o público, favorecendo a troca de saberes e a aplicação prática 

dos conteúdos acadêmicos em diversos contextos.  

Cabe ainda ressaltar o fortalecimento das ações de internacionalização de estudos e pesquisas 

no âmbito do CE e da Ufes, consolidando ações de cooperação técnica e científica entre os 

Programas de Pós-Graduação em Educação do CE e as Secretarias de Educação e unidades de 

ensino, especialmente nas ações de fomento por meio de bolsas e provimento das condições de 

realização qualificada da Pós-Graduação. 

Destacamos, a seguir, alguns dos eventos científicos e culturais e fatos relevantes do CE em 2024: 

ANPEd, 16ª Reunião Regional ANPEd Sudeste (ANPEd Sudeste 2024) - Tema: A produção de 

conhecimento na Pós-Graduação em educação: Trabalho, enfrentamentos e possibilidades; 1º 

processo seletivo para o curso de Pedagogia Intercultural Indígena - PARFOR EQUIDADE/UFES; 

2ª Semana da Educação, com Semana da Pedagogia, Seminário de 10 anos da LEdoC, Fórum de 

Educação do PPGE;  Orientações com a Seavin sobre Enade para esclarecimento de dúvidas 

acerca da avaliação prática 2024; 1º Processo seletivo do PPGPE para Doutorado Profissional em 

Educação; ANFOPE, 18 a 20/09/2024; XIV Seminário Nacional de Formação de Professores; 45º 

Encontro nacional do FORUMDIR; III Seminário nacional do FORPARFOR e do PORPIBID-RP; 

Eleições CE; Posse  dos candidatos eleitos na Pesquisa Eleitoral; Parceria CE-Anchieta, Vitória e 



Afonso Cláudio; Deliberação sobre a oferta de cursos de especialização nas áreas de Educação 

Especial e Educação Infantil; Horta agroecológica e Ciranda LEdoC; Mutirão para finalização da 

Ciranda da LEDOC e horta: territórios de ocupação e humanização do CE; Encontro do projeto 

CEsta de Conversas, 27/09/2024, com Palestra do DAS - Cultivando o bem-estar: estratégias de 

promoção à saúde mental; Oferta de Especialização em tradução e interpretação em Libras; 

Nomeação da coordenação do curso de Especialização em tradução e interpretação em Libras - 

Língua Portuguesa no contexto educacional, Educação Infantil e infâncias: diálogos junto a 

Plenária do Fórum Permanente de Educação Infantil do Espírito Santo, Programa de Formação 

Leitura e Escrita na Educação Infantil - Espírito Santo. 

A quantidade expressiva de iniciativas demonstra um forte engajamento da instituição na 

promoção dessas atividades e reflete uma integração significativa com diversos setores, por meio 

da qual se estabelece uma ampla rede de parcerias e colaborações que potencializam o impacto 

e a relevância das ações realizadas no âmbito educacional. 

Foi possível, com acesso a esses dados, ter uma dimensão ainda maior dos feitos em 2024, com 

palestras, mesas redondas, seminários e fóruns, todos com uma boa participação num geral.  

 

18. GESTÃO  

 

O CE pauta-se pelo princípio da gestão democrática, compartilhada e participativa, com ênfase 

na transparência e no fortalecimento do Centro como espaço de debates e deliberações 

coletivas. Desse modo, promove um movimento de centralização nas tomadas de decisão, ao 

mesmo tempo em que mantém um Conselho Departamental ativo, em parceria com 

departamentos, coordenações de cursos de Graduação e Pós-Graduação, CAp Criarte, núcleos e 

laboratórios, propondo atividades diversas e engajamento conjunto em temas institucionais.  

 

O CE conta com comissões permanentes, essenciais ao planejamento e à execução de suas 

políticas, como a Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão, Comissão Permanente de 

Ações Afirmativas do Centro de Educação (CPAA / CE), a Comissão Permanente de Avaliação das 

Políticas Públicas em Educação (Copappe) e a Comissão Permanente de Planejamento 

Orçamentário e Financeiro (CPPOF).  



Destacamos algumas das ações realizadas pela Comissão Permanente de Acessibilidade e 

Inclusão desde a sua criação até o momento: Encontros formativos com servidores e discentes 

do Centro de Educação; - Produção de parecer favorável contribuindo na aprovação da proposta 

de intervenção artística no Centro de Educação, iconografia negra que está sendo feita no prédio 

Paulo Freire; - Encontros com outros Centros de ensino para pensar sobre a expansão da política 

de acesso aos banheiros; - Diálogos com o Programa de Pós-graduação em Educação - PPGE, que 

resultou na alteração do regimento, prevendo agora políticas afirmativas para a inclusão, acesso 

e permanência de estudantes, reservando um percentual das vagas de cada um de seus 

processos seletivos conforme resolução própria. - Espaço para as Cirandas da Licenciatura da 

Educação do Campo - a comissão estabeleceu relações de conversas entre estudantes da Ledoc 

e da Pedagogia, para pensar na promoção de um espaço propício para acolher com dignidade e 

segurança as crianças, filhos e filhas dos estudantes da Ledoc. Por meio da parceria do Centro de 

Educação com a Prefeitura Universitária e das indicações e mediações desta comissão, efetivou-

se como espaço provisório para acolher as cirandas o Clube dos Servidores da Ufes. - Reuniões 

com a PRPPG para pensar a política de ações afirmativas na Universidade. - Contribuições com o 

debate sobre a política de implementação do Aro Magnético no Centro de Educação; - 

Contribuições nas discussões e proposição da Minuta do projeto de resolução para concursos 

públicos para docentes efetivos e contratação temporária de professores visitantes e substitutos. 

Atualmente a comissão atua sob demandas trazidas pela comunidade acadêmica. 

 

A Comissão Permanente de Planejamento Orçamentário e Financeiro (CPPOF) é composta por 

18 membros de diferentes segmentos, delibera sobre a utilização de recursos, garantindo um 

processo decisório inclusivo e representativo. Esse modelo de gestão busca consolidar o CE como 

um espaço de participação ativa e plural, comprometido com o desenvolvimento institucional. 

 

Importante ressaltar que de acordo com o seu regimento Interno, Art. 1º, a Comissão 

Permanente de Planejamento Orçamentário e Financeiro do Centro de Educação (CPPOF-CE) é 

de caráter consultivo, propositivo e deliberativo com o objetivo de propor, analisar, acompanhar 

e fiscalizar o processo financeiro e orçamentário do Centro de Educação da Universidade Federal 

do Espírito Santo. Dessa forma, em 2024, a comissão pautou ações fundamentais para a 

continuidade e qualidade dos serviços prestados por este centro, tais como: o aumento das 

demandas de Tradutores e Interpretes de Libras, sendo necessária realizar a reorçamentação do 



Projeto 979 ( CONDIÇÕES DE QUALIDADE NA OFERTA DO ENSINO E NO DESENVOLVIMENTO DA 

PESQUISA E DA EXTENSÃO); as solicitações de compras em 2024 para inclusão no planejamento 

de contratação anual de 2025 pelos setores, foram feitas via ofício da DGA com envio de ofício 

via Lepisma; apreciação do modelo do espaço intercultural do CE criado pelas discentes do 

projeto de extensão do curso de Arquitetura/Ufes; fechamento com cobogó do espaço entre a 

escada do ED. MAGE para que a LEDOC guardar os materiais da Ciranda;  aquisição do novo kit 

multimídia do auditório IEDA ABOUMRAD. o acompanhamento do Docente do DLCE, Gean 

Pierre, orçamento no valor de 19.159,00, incluindo o cabeamento, 2 novas caixas de som da 

marca JBL e uma mesa de som da marca YAMAHA; aprovação de realocação de R$ 7.500,00 da 

rúbrica de material de consumo para diárias e passagens, em caráter de excepcionalidade, já que 

o CE não arca com as passagens devido ao recurso do Centro que é limitado, para trazer um 

docente para o evento de abertura 10 anos da Licenciatura em Educação do Campo para evento 

comemorativo do aniversário do curso e de um professor para compor a banca do concurso do 

DTEPE. As pautas tratadas na CPPOF podem ser consultadas em detalhes nas atas das reuniões, 

na aba transparência, no sítio eletrônico do CE. 

 

18.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA  

 

A gestão orçamentária do CE está orientada pelos trabalhos da Comissão Permanente de 

Planejamento Orçamentário e Financeiro do CE (CPPOF/CE), que tem importância fundamental 

na definição dos recursos a serem utilizados. A Comissão é composta por 19 membros de 

diferentes segmentos e setores do Centro (direção, docentes, discentes e técnico-

administrativos em educação). 

 

Quadro 11 – Composição da CPPOF/CE (2024)  

NOME  SEGMENTO  SETOR 

Edvaldo Rodrigues da Silva  TAE  CAp Criarte 

Edivania Rosa Evangelista  TAE  CAp Criarte 

Alexandro Braga Vieira  Docente  PPGPE 

Fabiano Duarte Valente TAE  PPGPE 

Carina Copatti  Docente  Colegiado de Pedagogia 

https://ce.ufes.br/cppof-comissao-permanente-de-planejamento-orcamentario-e-financeiro


Ozirlei Teresa Marcilino  Docente  Colegiado de Pedagogia 

Janinha Gerke  Docente  Colegiado da LEdoC 

Fernanda Monteiro Camargo  Docente  Colegiado da LEdoC 

Diogo Dias Breda  TAE  PPGE 

Wagner dos Santos  Docente  PPGE 

Rosali Rauta Siller  Docente  PET, Núcleos e Laboratórios 

Kézia Rodrigues Nunes  Docente  PET, Núcleos e Laboratórios 

Eduarda Quirina Oliveira Senra  Discente  Pedagogia 

José Antonio Eller Fiorio  Discente  Pedagogia 

Guilherme Basílio  TAE  DGA 

Igor dos Santos Miranda  TAE  DGA 

Reginaldo Célio Sobrinho  Direção  CE 

Silvana Venturin  Vice Direção  CE 

Fonte: DGA/CE.  

 

18.2 RECURSOS FINANCEIROS  

 

De acordo com a meta 6 Planejamento orçamentário participativo, esta gestão atua com a 

participação ativa da comunidade acadêmica nas definições sobre o uso de recursos financeiros 

e materiais que compõem o CE, associando mecanismos de democracia direta e representativa, 

rompendo tanto com as práticas de gestão patrimonialistas e clientelistas quanto com o 

monopólio tecnocrático no planejamento orçamentário. Assim, para ampliar a participação ativa 

da comunidade acadêmica no debate sobre o uso dos recursos financeiros, materiais, bem como 

sobre a utilização dos espaços físicos do CE são realizadas ações de consultivas, com vistas 

empregar o recurso da melhor forma possível. 

Com o objetivo de divulgar e sistematizar informações relacionadas à execução orçamentária da 

Ufes, a Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan) lançou o Painel 

Informativo Transparência e acompanhamento da gestão da Ufes por toda a sociedade.  

Os recursos destinados ao CE, tanto de fonte própria quanto os oriundos da União podem ser 

acessados na aba transparência no CE. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODUwNmI5YzctYmI4My00OWZlLThmZjAtYTFiZjI1YWMwZmM2IiwidCI6ImE1ZGZlNmQwLTQ5MTEtNDRjYS04MTE2LWFlNjliYzRmNmZiNCJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODUwNmI5YzctYmI4My00OWZlLThmZjAtYTFiZjI1YWMwZmM2IiwidCI6ImE1ZGZlNmQwLTQ5MTEtNDRjYS04MTE2LWFlNjliYzRmNmZiNCJ9&pageName=ReportSection
https://ce.ufes.br/2024-1


A Tabela 1 informa os dados da execução orçamentária do CE em 2024 e das outras unidades de 

ensino. 

Tabela 1 – Rateio dos recursos orçamentários entre as unidades acadêmicas 

% Passagens Diárias 
Material de Consumo  

(com esforço acadêmico) 
Ajuda de Custo 

Centro 2024 2024 2024 2024 

CAR 14.971,97 15.512,42 83.822,54 18.520,47 

CCAE 10.289,51 16.969,25 144.297,75 10.847,08 

CCENS 9.276,21 14.826,99 110.637,72 12.585,90 

CCE 20.855,08 19.209.49 86.175,00 6,249.35 

CCHN 24.457,12 25.370,45 142.628,34 27.186,90 

CCJE 18.322,33 26.489,89 138.170,68 31.835,00 

CCS 51.046,97 43.871,98 348.502,78 20.383,71 

CE+Criarte 13.460,51 11.552,14 70.912,34 6.216,53 

CEFD 5.959,01 6.755,61 53.985,28 5.729,46 

CEUNES 18.532,13 27.736,98 170.683,56 21.953,11 

CT 16.646,10 17.879,20 151.052,33 18.492,50 

TOTAL 203.816,88 226.174,39 1.500.868,32 180.000.00 

Fonte: Rateio dos Recursos Orçamentários | Superintendência de Orçamento e Finanças (SOF 
 

 

Importante notar que o montante destinado pela Administração Central ao CE também inclui os 

valores do Criarte referentes à Matriz 20RI, que é destinada exclusivamente para funcionamento 

das Instituições Federais de Educação Básica: manutenção das instituições por meio de gestão 

administrativa, financeira e técnica, propiciando condições de funcionamento da educação 

básica nas instituições federais de ensino. O recurso prevê: a assistência ao educando; aquisição, 

elaboração, produção e distribuição de material didático-pedagógico e especializado; aquisição 

de material de consumo e permanente; elaboração de processos para a contratação de serviços 

de pessoas físicas e jurídicas; diárias, passagens, realização e participação em eventos, 

investimentos em obras e instalações, ampliação, reforma e adaptação, observados os limites da 

legislação vigente.  

 

Observa-se que os recursos destinados ao CE se referem ao pagamento de passagens no valor 

de R$ 13.460,51, ao pagamento de diárias no valor de R$ 11.552,14, ao pagamento de material 

de no valor de R$ 70.912,34, ao pagamento de ajuda de custo no valor de R$ 6.256,153. 

Os rateios orçamentários, recursos de custeio e capital dentro da Universidade, para unidades 

de ensino fazem uso de metodologia que visa garantir uma gestão orçamentária mais 

https://scf.ufes.br/rateio-dos-recursos-orcamentarios


transparente, efetiva e vinculada à estratégia da instituição.  

Tabela 2 – Rateio detalhado CE  

Despesa   2024  

Passagem   13.460,51 

Diárias   11.552,14 

Material de Consumo   70.912,34 

Ajuda de Custo   6.216,53 

Equipamentos   182.820,00 

Fonte: SOF/Proad.  

 

O documento “Execução Orçamentária - Centro de Educação 2024”, se trata de relatório 

detalhado que consolida as despesas empenhadas ao longo do ano de 2024, com foco na 

transparência e no controle da aplicação dos recursos públicos.  A planilha contempla 

informações organizadas por: 

 
- Natureza da Despesa Detalhada – classificações como diárias, serviços de terceiros, materiais 

de consumo, entre outros; 

 - Ações e Projetos Institucionais (PI) – com descrições específicas de cada item ou atividade 

financiada; 

- Favorecidos – pessoas físicas ou jurídicas que receberam os valores empenhados, incluindo 

CNPJs; 

- Processos Administrativos – vinculando cada gasto a seu respectivo número de processo, 

reforçando a rastreabilidade; 

- ⁠Fontes de Recurso – detalhando se os valores são oriundos de recursos próprios (como recursos 

livres da União); 

- ⁠Valores Empenhados – com os totais correspondentes a cada lançamento, permitindo o 

acompanhamento financeiro mensal. 

 

Além de servir como instrumento de prestação de contas, o relatório também subsidia a gestão 

orçamentária e administrativa da unidade, permitindo análises por tipo de despesa, por projeto 

e por favorecido. 

 

https://ce.ufes.br/sites/ce.ufes.br/files/field/anexo/execucao_orcamentaria_do_centro_de_educacao_-_2024.pdf


Tabela 3 – Execução Orçamentária CE/ 

 

Fonte: SOF/Proad - CE 

 

No final do ano de 2024, também foram liberados valores de superávit. Em reunião da CPPOF/CE, 

deliberou-se pelo uso desses valores para a construção do espaço de vivência do CE em 

atendimento à indicação do grupo de trabalho pela Paz (instituído em reunião extraordinária do 

Fórum do CE, 2023). No entanto, a proposta tramitada para a Superintendência de infraestrutura 

não teve a execução em decorrência da necessidade de valores maiores. Os valores de superávit 

permaneceram no CE para utilização em 2024. 

 

Os recursos orçamentários são oriundos de recursos livres da União (1000), de fonte próprios 

livres da unidade organizacional (UO) – 1050 (DEPE).  

 

Os recursos de custeio referem-se à execução de serviços de apoio administrativo e o 

atendimento das necessidades preventivas e/ou corretivas encaminhadas pelos departamentos, 

coordenações de curso, além do suporte para a ministração de aulas, apresentação de palestras, 

trabalhos e estudos, atendendo às atividades-fim mais imediatas relacionadas ao apoio 

https://ce.ufes.br/2024-1


administrativo, ensino, pesquisa e extensão, beneficiando estudantes, docentes e técnico-

administrativos vinculados ao Centro, possibilitando o funcionamento do Centro e administração 

das aulas com qualidade. Assim, os dados referentes à rubrica custeio se refere às despesas que 

não contribuem para a formação ou aquisição de bens de capital, como contratação de serviços, 

aquisição de materiais de consumo, pagamento de passagens e diárias, por exemplo. 

 

Os registros referentes às solicitações de viagem foram realizados considerando os regramentos 

e limites aprovados em Conselho Departamental. Entre os quais, cita-se: limite de concessão 

anual no valor de 1500,00 R$ por servidor somente para diárias. Demais casos excepcionais e/ou 

extraordinários referentes às passagens, foram decididos em reunião do Conselho e/ou 

aprovação superiores.  

 

Destarte, foram realizados 46 registros de viagem, dos quais, R$ 27.532,50 foram alocados nos 

registros de solicitação de diárias e 16.373,29 R$ na concessão extraordinária de passagens. Logo, 

as despesas com viagem para o período de 2024 consubstanciam o valor total de R$ 41.595,70. 

 

Tabela 5 – Despesas com diárias e passagens   

Ano da 
Despesa 

Diárias  Passagens  
Serviços 

Correlatos 
Agenciamento Restituição  Total (R$) 

2024 25.222,41 16.373,29 0,00 0,00 0,00 41.595,70 

Total 24.222,41 16.373,29 0,00 0,00 0,00 41.595,70 

 

 Fonte: SCDP. 

 

A tabela 6 sistematiza também os dados referentes à rubrica de capital que se destinam à 

aquisição de material permanente que se vincula a possibilidade de adesão às atas do governo, 

cujas compras acontecem por meio de utilização de registro de ata de preço. Em 2024 foram 

adquiridos para aparelhos de ar-condicionado que supriram algumas das demandas do CE. 

 

 

 

 

 

 

 



Figura 3:  Adesão a atas de preço do governo – 2024 

 

Fonte: Portal Administrativo Ufes   

 

A Tabela 7, abaixo, apresenta o detalhamento do montante de R$ 51.500,00 proveniente de 

recursos arrecadados por meio do recolhimento de Despesas para Ensino, Pesquisa e Extensão 

(DEPE). Esses valores foram transferidos para o Projeto 979, gerenciado pela Fundação Espírito-

Santense de Tecnologia (FEST).  

Tabela 7 – DEPE Arrecadado (CE/2024) 

Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensão 2022-2024 

DATA 
Nº 

DOCUMENTO 
TIPO 

TIPO DE 
PAGAMENTO 

DÉBITOS 
SALDO DA 
RUBRICA 

25/02/2022 SALDO INICIAL DA RUBRÍCA NO VALOR DE  R$ - R$ 51.500,00 

26/02/2022 2906/2022 Pag.  Pessoa Jurídica Repasse do DEPE 4.588,83 46.911,17 

13/03/2023 7580/2023 Pag. Pessoa Jurídica 
Repasse 

Institucional 
5.000,00 41.911,17 

26/02/2024 5433/2023 Pag.  Pessoa Jurídica 
Repasse 

Institucional 
5.000,00 36.911,17 

26/02/2024 2436/2024 Pag.  Pessoa Jurídica Repasse 
Institucional 

5.205,20 31.705,97 

04/09/2024 34189/2024 Pag. Pessoa Jurídica 
Repasse 

Institucional Crédito 
5/03/2024 

3.000,00 28.705,97 

04/09/2024 34194/2024 
Pag. Pessoa Jurídica Repasse 

Institucional Crédito 
16/06/2024 

10.000,00 18.705,97 

TOTAL 32,794,00 18.705,97 

Fonte: SOF/Proad. 

 

No âmbito do CE, os recursos vinculados à FEST são administrados no Projeto 979 – “Condições 



de qualidade na oferta do ensino e no desenvolvimento da pesquisa e da extensão”. O extrato a 

seguir consolida as informações sobre a utilização desses recursos pelo CE no ano de 2024. 

 

O documento “Extrato Projeto” se refere ao Projeto 979 - Condições de Qualidade na oferta do 

Ensino e no Desenvolvimento da Pesquisa e da Extensão, gerido pela Fundação Espírito-santense 

de Tecnologia, o qual é utilizado para facilitar a contratação de serviços e aquisições de materiais 

permanentes e de consumo, tanto para o Centro de Educação quanto para o CAp Criarte, 

também sendo utilizado para a contratação dos técnicos intérpretes de Libras, cujo recurso para 

pagamento é depositado pela Reitoria nesta conta. Informa ainda todos os créditos, débitos e 

saldos do Projeto ao longo do ano de 2024, desde o dia 1º de janeiro até o dia 31 de dezembro, 

estando a utilização dos valores creditados e debitados separados por rubricas, bem como suas 

respectivas destinações. 

 

Figura 4- Extrato do Projeto 979 

Fundação Espírito-santense de Tecnologia (FEST) PROJETO 979 

RECEITAS 

RUBRICA VALOR APROVADO VALOR EXECUTADO VALOR REMANESCENTE 

RECEITA  R$ 330.940,30 R$-  

REND. E APLI. FIN.  R$ 7.548,30 R$ - 

TOTAL R$ 338.488,60  

DESPESAS 

RUBRICA VALOR APROVADO VALOR EXECUTADO VALOR REMANESCENTE 

DEPE R$ 51.500,00 R$ 32.794,03 R$ 18.705,97 

DOA R$ 51.500,00 R$ 23.769,26 R$ 27.730,74 

DIÁRIAS R$ 601,80 R$ 601,80 R$ -  

M. PERMANENTE R$ 81.290,00 R$ 47.400,00 R$33.890,00 

PASSAGENS R$ 2.729,00 R$ 2.729,12 R$ -  

R. TEC. CONT. R$ - R$ -  R$ -  

RESSARCIMENTO R$ 15.450,00 R$ 9.838,21 R$ 5.611,79 

S. TERCEIROS/PJ R$ 311.929,08 R$ 204.459,74 R$ 107.469,34 

TOTAL R$ 515.000,00 R$ 321.592,16 R$ 193.407,84 

SALDO DO PROJETO R$ 16.896,44 

Fonte: Fundação Espírito-santense de Tecnologia. 

 

 

 



19. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Este relatório de gestão reafirma o compromisso do CE com a gestão democrática, a 

transparência e a valorização do esforço coletivo de sua comunidade acadêmica.  Como 

instrumento estratégico, oferece um panorama das ações realizadas e dos resultados alcançados, 

promovendo a reflexão crítica e o aprimoramento das práticas institucionais. 

 

Os dados apresentados traduzem o trabalho integrado de docentes, discentes e técnico-

administrativos, consolidando o papel do Centro como referência na formação de profissionais 

na área da educação. Espera-se que este documento contribua para o planejamento futuro, 

fortalecendo e ampliando as ações desenvolvidas. 


